
คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

คูมือปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
(ฉบับปรับปรุง) ป ๒๕๕๕

คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

คูมือปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
(ฉบับปรับปรุง) ป ๒๕๕๕

คณะบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

คูมือปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
(ฉบับปรับปรุง) ป ๒๕๕๕



คํานํา

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนกระบวนการหนึ่งของระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย
ท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสอดคลอง
กับความตองการและเปาหมายขององคกร/หนวยงาน อีกท้ังเปนการพัฒนาตนเองในระยะยาวเพ่ือให
สามารถเติบโตไปในเสนทางสายอาชีพ นอกจากนั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานใชในการพิจารณา
เลื่อนข้ัน/ตําแหนงท่ีสูงข้ึนดวย

การแกไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 เม่ือป
พ.ศ.2551 ไดมีผลทําใหมหาวิทยาลัยทุกแหง ตองการปรับเปลี่ยนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจําปของขาราชการ และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาใหสอดรับกับระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน (Performance Management) ของระบบบริหารขาราชการพลเรือนโดยไดมีการออก
ประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2551 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับในสวนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก็ไดมีการจัดทํากรอบแนวทางในการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามแนวทางของการ
บริหารผลการปฏิบัติงานและเพ่ือใหมีผลในเชิงปฏิบัติ

การปฏิบัติงานท่ีดี จะตองสามารถประเมินผลบุคลากรไดอยางถูกตอง ตรงกับขอมูลและสภาพ
ความเปนจริง ผลการประเมินเปนท่ียอมรับของบุคลากรสวนใหญ โปรงใสและยุติธรรมและผลของการ
ประเมินสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาบุคลากร และปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากรไดอยาง
แทจริง คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน (ฉบับปรับปรุง ๒๕๕๕) ฉบับนี้ข้ึน สําหรับบุคลากรทุกฝายใชเปนคูมือ
สําหรับการดําเนนิงานตอไป

สํานักงานคณบดี
คณะบริหารธุรกิจ
พฤษภาคม 2555
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ขอมูลท่ัวไป

1. ประวัติความเปนมา
คณะบริหารธุรกิจ เดิมชื่อฝายพณิชยการ เปดทําการสอนเม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2498 มีแผนกวิชา

เพียงแผนกเดียว คือ แผนกวิชาพณิชยการ รับผูสําเร็จการศึกษาจากมัธยม ปท่ี 6 (มัธยมศึกษาปท่ี 3
ปจจุบัน) หลักสูตร3ป สําเร็จไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวนท่ีรับ 30 คน (ชาย 15 คนและ
หญิง 15 คน) เรียนท่ีโรงเรียนวรนารีเฉลิมสงขลา โดยแตงตั้งอาจารยใหญโรงเรียนวรนารีเฉลิมใหทําหนาท่ี
หัวหนาฝายพณิชยการ (ซึ่งถือไดวาเปนหัวหนาคณะวิชาคนแรก) และไดพัฒนามาตามลําดับดังนี้

ป2504 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หลักสูตร 2 ป
สาขาวิชาการบัญชี รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(เลิกรับป 2546)

ป2506 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หลักสูตร 2 ป
สาขาวิชาการเลขานุการ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(เลิกรับป 2549)

ป2507 เปลี่ยนชื่อจากฝายพณิชยการ เปน คณะวิชาบริหารธุรกิจ
ป2508 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ป

สาขาวิชาการบัญชี รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมปท่ี 8 หรือ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปจจุบัน (เลิกรับป 2512)

ป2510 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ป
สาขาวิชาการเลขานุการ รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมปท่ี 8 หรือ
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปจจุบัน (เลิกรับป 2515)

ป2526 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หลักสูตร 2 ป
สาขาวิชาการตลาด รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(เลิกรับป 2549)

ป2529 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร2ป สาขาธุรกิจศึกษา-บัญชี(เลิกรับป 2538)
ป2532 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี
ป2538 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) หลักสูตร 2 ป

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการกลุมวิชาการจัดการท่ัวไป
เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการกลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรม

ป2542 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการตลาด
ป2548 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการกลุมวิชาการจัดการสํานักงาน
ป2548 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร
ป2550 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีสาขาการบัญชี เปน บัญชีบัณฑิต
ป2553 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรีสาขาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร เปน

สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
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2. สถานท่ีตั้ง
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
1 ถ.ราชดําเนินนอก ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา 90000
โทร.0-7431-7176 ตอ 108 โทรสาร 0-7431-7177
http://bba.rmutsv.ac.th

3. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ
ปรัชญาการศึกษา (Philosophy)

“สรางบัณฑิตนักปฏิบัติมีคุณธรรม นําความรู สูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน”

วิสัยทัศน (Vision)
"คณะบริหารธุรกิจเปนองคกรการศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม

จริยธรรม ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดานการประกอบธุรกิจและเศรษฐกิจ”

พันธกิจ (Mission)
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิชาชีพและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม
2. สรางงานวิจัยใหสอดคลองและเกิดประโยชนแกสังคม
3. ใหบริการวิชาการท่ีมีคุณคาแกสังคม
4. ทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและรักษาสิ่งแวดลอม

4. เปาประสงค (Goals)
1. บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ีตองการของสังคม
2. ผลิตงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม
3. บริการวิชาการแกชุมชน
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและรักษาสิ่งแวดลอม
5. พัฒนาคณะใหเปนองคกรแหงการเรียนรู
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ทําเนียบผูบริหาร

รองศาสตราจารยเยาวพา ณ นคร
คณบดี

นางนวรัตน  ผิวนวล
รองคณบดีฝายบริหาร

ผูชวยศาสตราจารยสุรีรัตน  ชูแกว
รองคณบดีฝายวิชาการ

นางนงเยาว  อินทสโร
รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

นางชวนพิศ  เจยาคม      สิบเอกนราวัตร  กาญจนพันธ       นางสุวภัทร  อําพันสุขโข        นางสาวลมุล  เกยุรินทร
หัวหนาสาขาการจัดการ หัวหนาสาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หัวหนาสาขาการตลาด         หัวหนาสาขาการบัญชี
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นางภัทราภรณ แกวกนิษฐารักษ
ผูชวยหัวหนาสาขาการจัดการ-การจัดการอุตสาหกรรม

นางสุชาดา ศรีเช้ือ
ผูชวยหัวหนาสาขาการจัดการ-การจัดการสํานักงาน
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โครงสรางบริหารงานคณะ

คณบดี

งานประกันคุณภาพการศึกษา

คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

หัวหนางานวิชาการ

หัวหนางานพัฒนานักศึกษาผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

หัวหนางานวิจัย

หัวหนางานบริการทางวิชาการและสังคม

ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ หัวหนาสาขาการบัญชี

หัวหนาสาขาการจัดการ

ผูชวยหัวหนาสาขาการจัดการ – การจัดการสํานักงานอิเล็คทรอนิกส

ผูชวยหัวหนาสาขาการจัดการ – การจัดการอุตสาหกรรม

หัวหนาสาขาการตลาด

หัวหนาสาขาระบบสารสนเทศ
หัวหนางานบริหารทรัพยสินและอาคารสถานท่ี

หัวหนางานประชาสัมพันธ

หัวหนางานบริหารและวางแผน

หัวหนางานบัณฑิตศึกษา

ผูชวยหัวหนางานบริหารทรัพยสินและอาคารสถานท่ี

หัวหนาสํานักงานคณบดี

หัวหนางานวิเทศสัมพันธ

หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษา



คุณลักษณะเฉพาะตําแหนงผูบริหาร
คณะบริหารธุรกิจ
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คณบดี

ตําแหนง : คณบดี
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. จัดทําแผนพัฒนาของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
2. พิจารณาระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย
3. พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยกํากับดูแลและวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การสอนในคณะ
4. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
5. สงเสริมการวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและงานรักษา

สิ่งแวดลอม
6. ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ
7. แตงตั้งบุคลากรหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและ

หนาท่ีคณบดี
8. บริหารคณะตามระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัย
9. ปกครอง บังคับบัญชาบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
10. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
11. กําหนดวิธีการและกระบวนการปฏิบัติงาน การสั่งการ การประสานงาน การควบคุมและ

ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในคณะ
12. ดําเนินการตามกระบวนการการบริหารงานบุคคลในคณะตามท่ีระเบียบ ขอบังคับและ

ประกาศของทางราชการ
13. ประสานงานกับสถานประกอบการและหนวยงานภายนอก
14. กํากับดูแลใหนักศึกษาประพฤติ และปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ท่ีกําหนดและสงเสริมให

นักศึกษารูจักเสริมสรางระเบียบวินัยดวยตนเอง
15. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
16. สงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรและนักศึกษาในสังกัด
17. กํากับดูแลการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการศึกษา และแผนการเรียน การสอน จัดทํา

แผนงานและงบประมาณประจําป
18. กํากับดูแลการบริหารงบประมาณและการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุด
19. ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําป
20. จัดหาอุปกรณ วัสดุ เครื่องมือ ครุภัณฑ รวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือทําใหการจัด

การศึกษาในคณะมีคุณภาพ
21. กํากับและดูแลระบบคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนางานตามระบบ

คุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
22. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย
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23. จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
24. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย
25. การอนุญาตการลาปวยของบุคลากรครั้งหนึ่งไมเกิน 60 วัน ยกเวนพนักงานราชการ การ

อนุญาตการลาปวยของพนักงานราชการ ครั้งหนึ่งไมเกิน 30 วัน การอนุญาตการลากิจสวนตัวของ
พนักงานมหาวิทยาลัยปละไมเกิน 45 วัน การอนุญาตการลากิจสวนตัวของพนักงานราชการปละ ไมเกิน
10 วัน การอนุญาตการลาคลอดบุตร การลาพักผอนของบุคลากร และการอนุญาตการลา การเดินทางไป
ปฏิบัติหนาท่ีราชการและการเขารับการฝกอบรมสัมมนาของบุคลากร

26. การสั่งหรือการดําเนินการอ่ืนตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
1. ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
2. ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร มาแลวไมนอยกวา 3 ป ในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน

ตําแหนง : รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. วางแผน โครงการ/กิจกรรมดําเนินตามแผน ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมเปนระยะ ๆ ประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทํา รายงานสรุปผลและประชาสัมพันธ รวมท้ัง
วางแผนดําเนินการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางานพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนา
แผนดําเนินการหรือแผนปฏิบัติการ ระบบฐานขอมูลบุคลากรและแผนเพ่ือการบริหารและบริการ

2. งานประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการบริหารจัดการ มาตรฐานการพัฒนาองคกร
3. งานปฏิบัติราชการ มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการและมิติดานการพัฒนาองคกร
4. กํากับ ตรวจสอบการใชงบประมาณ ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจมอบหมายให

เปนไปตามกําหนดเวลาประสิทธิภาพ
5. ลงนาม อนุญาต อนุมัติใบบันทึกขอความภายในคณะท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

หรือเปนเจาภาพในลักษณะปฏิบัติราชการแทนคณบดี
6. งานโครงการพิเศษและหรืองานอ่ืนท่ีคณบดีมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
1. ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
2. ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร มาแลวไมนอยกวา 3 ป ในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย

ตําแหนง : รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ดําเนินงานประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทํารายงานสรุปผลและประชาสัมพันธรวมท้ัง
วางแผนดําเนินการนําผลประเมินมาปรับปรุงแกไขแลพัฒนางานวิชาการและวิจัย ระบบฐานขอมูลงาน
วิชาการและวิจัยเพ่ือการบริหารวิชาการและวิจัย

2. งานประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอน
และการบริหารวิชาการและมาตรฐานการวิจัย และงานสรางสรรค

3. งานปฏิบัติราชการ มิติประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ
4. กํากับตรวจสอบการใชงบประมาณดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจมอบหมายใหเปนไป

ตามกําหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ
5. งานโครงการพิเศษ และ/หรืองานอ่ืนท่ีคณบดีมอบหมาย
6. งานลงนาม อนุญาต อนุมัติในบันทึกขอความภายในคณะท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายหรือเปนเจาภาพในลักษณะปฏิบัติราชการแทนคณบดี

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
1. ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
2. ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร มาแลวไมนอยกวา 3 ป ในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา

ตําแหนง : รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. วางแผนโครงการ/กิจกรรมดําเนินตามแผน ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมเปนระยะ ๆ ประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม จัดทํา รายงานสรุปผลและประชาสัมพันธรวมท้ัง
วางแผนดําเนินการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางานพัฒนานักศึกษาและงานเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพกลาง ระบบฐานขอมูลงานกิจการนักศึกษาเพ่ือการบริหาร

2. งานประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานหลักสูตรการเรียนการสอน
และการบริหารวิชาการและมาตรฐานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

3. งานปฏิบัติราชการ มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการและมิติคุณภาพดานคุณภาพ
การใหบริการ

4. กํากับตรวจสอบการใชงบประมาณดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
ใหเปนไปตามกําหนดเวลาและมีประสิทธิภาพ

5. ลงนาม อนุญาต อนุมัติใบบันทึกขอความภายในคณะท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย
หรือเปนเจาภาพในลักษณะปฏิบัติราชการแทนคณบดี

6. งานโครงการพิเศษ และ/หรืองานอ่ืนตามคณบดีมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
1. ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา

อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
2. ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร มาแลวไมนอยกวา 3 ป ในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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คณะกรรมการประจําคณะ

ตําแหนง : คณะกรรมการประจําคณะ
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. จัดทําแผนพัฒนาของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
2. พิจารณาวางระเบียบและออกขอบังคับภายในคณะตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
3. พิจารณากําหนดหลักสูตรและรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรสําหรับคณะเพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย
4. จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ
5. สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและงาน

รักษาสิ่งแวดลอม
6. ใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ
7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของ

คณะกรรมการประจําคณะ
8. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดีมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
1. ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
2. ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร มาแลวไมนอยกวา 3 ป ในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนาสํานักงานคณบดี

ตําแหนง : หัวหนาสํานักงานคณบดี
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. พิจารณากลั่นกรองงานท่ีเสนอเลขานุการคณะ
2. ดําเนินการและรับผิดชอบงานสารบรรณของคณะวิชา
3. ประสานงานระหวางคณะ กับสาขาวิชา
4. ดูแลทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ีใชในสํานักงานคณะ
5. ปกครองดูแลบุคลากรในบังคับบัญชา ใหปฏิบัติตามตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย
6. พิจารณาความดีความชอบบุคลากรในบังคับบัญชา
7. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
1. ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
2. ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร มาแลวไมนอยกวา 3 ป ในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนาสาขาวิชา

ตําแหนง : หัวหนาสาขาวิชา
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ดําเนินการและรับผิดชอบงานในสาขาวิชา
2. วางแผนปฏิบัติงานในสาขาวิชา
3. พัฒนางานในสาขาวิชา
4. ประสานงานกับสวนงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย
5. รับผิดชอบทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ตามท่ีอธิการบดีมอบหมายใหใชในสาขาวิชา
6. เสนอรายงานกิจการในหนาท่ีตอคณบดี
7. ปกครองดูแลบังคับบัญชาบุคลากรในบังคับบัญชาและนักศึกษา ใหปฏิบัติตามระเบียบ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย
8. พิจารณาเสนอความดีความชอบของบุคลากรในบังคับบัญชาตอคณบดี
9. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีคณบดีมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา

ตําแหนง : ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. เรงรัดติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการของคณะฯ และเสนอแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหการ
บริราชการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาของคณะบริหารธุรกิจ

2. การรวบรวมขอมูล สถิติ ประกอบการวางแผนและการบริหารจัดการ
3. การกํากับดุแลการดําเนินงานของงานนโยบายและแผนของคระบริหารธุรกิจ
4. การจัดทําแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของคณะ

บริหารธุรกิจและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
5. การจัดทําแผนจัดตั้งและแบงสวนราชการใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาของคณะ

บริหารธุรกิจและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
6. การจัดทําแผนอัตรากําลัง

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ตําแหนง : ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. การดําเนินการเก่ียวกับขอมูล สถิติและการเผยแพรผลงานทางดานวิชาการและวิจัยและ
ฝกอบรม

2. การขอความชวยเหลือ และความรวมมือเพ่ือสงเสริมงานวิชาการและงานวิจัยและฝกอบรม
และการไปสอนในหนวยงานนอกสังกัดคณะบริหารธุรกิจ

3. การติดตาม เผยแพร บริการ สงเสริมและสนับสนุนงานดานวิชาการและงานวิจัยและ
ฝกอบรม

4. การกําหนดแนวทางปฏิบัติและดําเนินการจัดหารายไดจากงานวิชาการและงานวิจัยและ
ฝกอบรม

5. การกํากับดุแลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง



17

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ

ตําแหนง : ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ทําหนาท่ีจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายของคณะบริหารธุรกิจและ
มหาวิทยาลัย

2. ควบคุม กํากับ ดูแลหนวยงานภายใน ฝายบัณฑิตศึกษาและวิ เทศสัมพันธของคณะ
บริหารธุรกิจใหเปนไปตามวัตถุประสงค

3. ประสานงานระดับคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชา และบุคลากรท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน
บัณฑิตศึกษา

4. ประสานงานกับหนวยงานภายนอกเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา
5. ควบคุมดูแลใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนไปตามมาตรฐานตาง ๆ ท่ีกําหนดไว
6. ดําเนินการและประสานงานติดตอกับองคกร สถาบันการตางประเทศตามโครงการความ

รวมมือตาง ๆ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร บุคลากร การเรียนการสอน การวิจัย ตามพันธกิจอุดมศึกษาของคณะ
บริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัย

7. ดําเนินการเก่ียวกับผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ ในเรื่องความรวมมือตามวัตถุประสงคตางๆ
การมาเยี่ยมชมคณะบริหารธุรกิจ การเจรจาความรวมมือ การใหความสะดวกตาง ๆ ในการประสานงาน
ดานตางประเทศกับคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาและบุคลากรท่ีเก่ียวของ

8. การเผยแพรขอมูลขาวสารดานตางประเทศเก่ียวกับ ทุนพัฒนาบุคลากร ทุนวิจัย ความรวมมือ
ตางๆ ท่ีไดรับจากองคกร สถาบันการศึกษา องคกรวิชาชีพของตางประเทศรวมท้ังการเผยแพรชื่อเสียง
ของคณะบริหารธุรกิจและมหาวิทยาลัย สูสังคมในระดับสากล

9. ดําเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง



18

หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา

ตําแหนง : หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ใหความรวมมือ ตลอดจนประสานงานกับสาขาวิชาหรือหนวยงานอ่ืน ๆ
2. วางแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาวในงานท่ีรับผิดชอบ
3. พิจารณากลั่นกรองจัดทํางบประมาณประจําปในงานท่ีรับผิดชอบ
4. หาลูทางพัฒนางานบุคลากรในงานท่ีรับผิดชอบใหกาวหนาทันสมัย
5. ปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลุกจางในความรับผิดชอบใหปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการ
6. รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ และประเมินผลการตรวจสอบภายในและภายนอก
7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

ตําแหนง : หัวหนางานบัณฑิตศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. วางนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาการดําเนินงานการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การวิจัย
การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

2. พิจาณาเสนอระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารและการดําเนินงาน จัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาตอคณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ

3. พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาตาง ๆ ตามศักยภาพของคณะ
4. กํากับควบคุมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ระเบียบขอบังคับ

และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
5. พิจารณาเสนอและจัดทํางบประมาณท่ีเก่ียวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
6. ใหคําปรึกษาและเสนอความคิดเห็นแนวทางการบริหารงานเพ่ือพัฒนางานบัณฑิตศึกษาตอ

คณบดี
7. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานบริหารทรัพยสินและอาคารสถานที่

ตําแหนง : หัวหนางานบริหารทรัพยสินและอาคารสถานท่ี
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ใหความรวมมือ ตลอดจนประสานงานกับสาขาวิชาและหนวยงานอ่ืน ๆ
2. วางแผนงานและหาแนวทางปรับปรุงท้ังระยะสั้นและระยะยาว ในงานท่ีรับผิดชอบ
3. พิจารณากลั่นกรองจัดทํางบประมาณประจําปในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเสนอตอรองคณบดี

ฝายบริหารและวางแผน
4. หาลูทางพัฒนางานและบุคลากรในงานท่ีรับผิดชอบใหกาวทันสมัยอยางตอเนื่อง
5. ปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลุกจางใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
6. รับผิดชอบงานบริหารทรัพยสิน งานครุภัณฑและพัสดุ
7. รับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี และนักการภารโรง
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานพัฒนานักศึกษา

ตําแหนง : หัวหนางานพัฒนานักศึกษา
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. จัดทําแผนโครงการกิจกรรมประจําปรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนดไว
3. ควบคุมดูแล และประสานงาน การจัดตั้งและดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา
4. ดําเนินการเก่ียวกับนักศึกษาวิชาทหาร
5. จัดหา และควบคุมการใชและการบํารุงรักษาพัสดุเก่ียวกับการกีฬา
6. ประสานงานกับอาจารยท่ีปรึกษาและผูปกครองเก่ียวกับการพัฒนาวินัยนักศึกษา
7. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีระเบียบวินัย ประพฤติและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี และศีลธรรมอันดี
8. ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาโทษนักศึกษาเก่ียวกับการกระทําผิดระเบียบวินัยขอบังคับ

ของคณะบริหารธุรกิจและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
9. ดําเนินการเก่ียวกับทุนการศึกษา รวมถึงคํารองขอยกเวนคาเลาเรียน และการกูยืมเงินเพ่ือ

การศึกษาของนักศึกษา
10.ดําเนินการเก่ียวกับการจัดแนะแนวนักศึกษา
11. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานบริหารและวางแผน

ตําแหนง : หัวหนางานบริหารและวางแผน
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ศึกษาวิเคราะหเพ่ือจัดระบบและวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานสารบรรณ
2. ดําเนินการเก่ียวกับการเบิกจายเงินใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคลากร
4. ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน และการประชุมสัมมนา
5. ดําเนินการเก่ียวกับการสอบสวนและการลงโทษทางวินัยของบุคลากร
6. ดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของขาราชการและลูกจาง และการขอรับบําเหน็จบํานาญ และ

เงินทดแทน
7. ดําเนินการเพ่ือเสริมสรางภาพพจนและความสัมพันธอันดีกับบุคลากรและหนวยงานท้ัง

ภายในและภายนอกคณะบริหารธุรกิจ
8. เผยแพรขาวสาร ผลงานและกิจกรรมของคณะ
9. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีภายในคณะ
10. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดวางระบบ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ จัดจางการเก็บ

รักษา และการเบิกจายพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ
11. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทําระบบและวิธีการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําแผนงาน โครงการ

และงบประมาณเพ่ือพัฒนาคณะ และขยายการจัดการศึกษา
12. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ใหแกหนวยงานตาง ๆ
13. ติดตามประเมินผลและรายงานการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการท่ีไดรับงบประมาณ

ประจําป
14. รวบรวมและจัดระบบขอมูลการใชงบประมาณประจําป
15. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
16. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานบริการทางวิชาการและสังคม

ตําแหนง : หัวหนางานบริการทางวิชาการและสังคม
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. พัฒนาระบบการบริการวิชาการและสังคม
2. ศึกษาปญหาของสังคมและชุมชนเพ่ือวางแผนการใหบริการทางวิชาการและสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพ
3. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือใหบริการทางวิชาการและสังคม
4. จัดใหมีศูนยบริการทางวิชาการ
5. เสนอจัดโครงการประจําปเพ่ือใหบริการทางวิชาการและสังคม
6. ชวยงานรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัยและปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายงานจาก

คณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานวิจัย

ตําแหนง : หัวหนางานวิจัย
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. กํากับดูแลงานวิจัยของคณะใหเปนไปตามแผนงาน
2. สงเสริมและสนับสนุนดานงานวิจัยของอาจารยภายในคณะ
3. สงเสริมเผยแพรงานวิจัยของคณาจารยภายในคณะ
4. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายงานจากคระบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานวิชาการ

ตําแหนง : หัวหนางานวิชาการ
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ประสานงานและรวมมือกับสาขาวิชาหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
2. วางแผนงานระยะสั้นและระยะยาว ในงานท่ีรับผิดชอบ
3. จัดทํางบประมาณประจําปในงานวิชาการ ติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตางๆ

ของฝายวิชาการ
4. พัฒนางานบุคลาการในฝายวิชาการเพ่ือใหปฏิบัติงานมีความคลองตัวและทันสมัย
5. ดูแลการเบิกจายตาง ๆ ในสวนงานวิชาการ
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายงานจากคณะบริหารธุรกิจและรองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานประชาสัมพันธ

ตําแหนง : หัวหนางานประชาสัมพันธ
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ใหความรวมมือตลอดจนประสานงานกับสาขาวิชาหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
2. รวบรวมและเผยแพรขาวสารท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา รวมท้ังขาวสารอ่ืน ๆ ใหแกบุคลากร

ในสถานศึกษาและบุคคลท่ัวไป
3. รับผิดชอบศูนยกลางการติดตอสื่อสารตาง ๆ ของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา เชน ศูนยควบคุมเสียงตามสาย ศูนยวิทยุสื่อสารโทรศัพทภายใน – นอก สถานีวิทยุ และการ
สื่อสารดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน

4. เปนศูนยขอมูลและบริการขาวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชนทองถ่ินสวนราชการ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ สื่อมวลชนและประชาชนเพ่ือการประชาสัมพันธ

5. ดูแล บํารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย
6. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับข้ัน
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายงานจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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หัวหนางานวิเทศสัมพันธ

ตําแหนง : หัวหนางานวิเทศสัมพันธ
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ดูแลอํานวยความสะดวกใหแกผูเชี่ยวชาญ นักศึกษา และอาคันตุกะชาวตางประเทศท้ัง
ทางดานท่ีพัก การเดินทาง การศึกษา และความเปนอยู

2. เปนฐานขอมูลดานตางประเทศ อันจะเปนประโยชนในการสรางความรวมมือและประมวลผล
งานเพ่ือเผยแพรกิจกรรมและขอมูลของคณะบริหารธุรกิจไปสูตางประเทศ

3. เปนหนวยงานติดตามประเมินผลโครงการความรวมมือของคณะบริหารธุรกิจและ
สถาบันการศึกษาตางประเทศ

4. ประสานงานกับฝายวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย
5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายงานจากคณะบริหารธุรกิจ
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หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษา

ตําแหนง : หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษา
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ควบคุมดูแลระบบสื่อโสตทัศนศึกษาในหองเรียน/หองประชุม
2. จัดทําคูมือหรือคําแนะนําในการใชสื่อโสตทัศนและโปรแกรมเก่ียวกับการเรียนการสอน
3. พัฒนาโปรแกรมดานการเรียนและประเมินผลรวมท้ังจัดทําสื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส
4. ประสานงานกับฝายประชาสัมพันธ
5. ใหบริการคําแนะนําการใชสื่อโสตทัศนแกผูใชบริการ
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายงานจากคณะบริหารธุรกิจ
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ผูชวยหัวหนางานบริหารทรัพยสินอาคารและสถานที่

ตําแหนง : ผูชวยหัวหนางานบริหารทรัพยสินอาคารและสถานท่ี
คําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

1. ใหความรวมมือ ตลอดจนประสานงานกับสาขาวิชาและหนวยงานอ่ืน ๆ
2. วางแผนงานและหาแนวทางปรับปรุงท้ังระยะสั้นและระยะยาว ในงานท่ีรับผิดชอบ
3. พิจารณากลั่นกรองจัดทํางบประมาณประจําปในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเสนอตอรองคณบดี

ฝายบริหารและวางแผน
4. หาลูทางพัฒนางานและบุคลากรในงานท่ีรับผิดชอบใหกาวทันสมัยอยางตอเนื่อง
5. ปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลุกจางใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
6. รับผิดชอบงานบริหารทรัพยสิน งานครุภัณฑและพัสดุ
7. รับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี และนักการภารโรง
8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (Job Specification)
ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํา กวาปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน

ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง
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ลักษณะงานทั่วไปงาน
บุคลากรสายวิชาการ
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ศาสตราจารย

ตําแหนงประเภท วิชาการ
กลุมตําแหนง สอนและวิจัย
ตําแหนงงาน ศาสตราจารย

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยตองใชทักษะ และ

ความเชี่ยวชาญในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงท่ีทาใหเกิดองคความรูใหม และนวัตกรรม ท่ีเปน
ประโยชนตอวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและ/หรือนานาชาติ ควบคุมและตรวจสอบ การ
วิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดาน
วิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษาทางดานวิชาการแกคณาจารย ใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนง
ไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๒ ป มีความรูความสามารถและ ความ

เชี่ยวชาญในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนงศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบัน
อุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว

ก.พ.อ. กาหนดใหมีตาแหนงวิชาการ ตาแหนงศาสตราจารย
เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓
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รองศาสตราจารย

ตําแหนงประเภท วิชาการ
กลุมตําแหนง สอนและวิจัย
ตําแหนงงาน รองศาสตราจารย

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยตองใชทักษะ และ

ความชํานาญพิเศษในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงท่ีทาใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ และ
นําไปประยุกตและบูรณาการไดอยางกวางขวาง ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิต
นักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง
ไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป มีความรูความสามารถและ ความ

ชํานาญพิเศษในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ โดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และขอบังคับ สภา
สถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงวิชาการ ตําแหนงรองศาสตราจารย
เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓
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ผูชวยศาสตราจารย

ตําแหนงประเภท วิชาการ
กลุมตําแหนง สอนและวิจัย
ตําแหนงงาน ผูชวยศาสตราจารย

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยตองใชทักษะและ

ความชํานาญในการสอน คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูงท่ีทาใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและนาไปใช
ประโยชนได ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เปน
ท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ ๑ และไดดารงตําแหนงอาจารยมาแลว ไม

นอยกวา ๕ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยไดผาน การ
ประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว หรือ

๒. มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงอาจารย ตามขอ ๒ และไดดารงตําแหนงอาจารยมาแลว ไม
นอยกวา ๒ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงานทางวิชาการโดยไดผาน การ
ประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดารงตําแหนง ผูชวย
ศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว

ขอยกเวน กรณีท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงอาจารย ตามบทเฉพาะกาล และไดดารง
ตําแหนงอาจารยมาแลวไมนอยกวา ๙ ป มีความรูความสามารถและความชํานาญในการสอน มีผลงาน
ทางวิชาการโดยไดผานการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ใหดารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และขอบังคับสภาสถาบันอุดมศึกษาวาดวยเรื่องดังกลาว

ก.พ.อ. กาหนดใหมีตาแหนงวิชาการ ตาแหนงผูชวยศาสตราจารย
เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓
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อาจารย

ตําแหนงประเภท วิชาการ
กลุมตําแหนง สอนและวิจัย
ตําแหนงงาน อาจารย

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาในสาขาวิชาการ

และวิชาชีพชั้นสูง การใหคําปรึกษา แนะนํา แกนิสิตนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย คนควาวิจัยทางวิชาการชั้นสูง

เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนง
๑. ไดรับปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ
๒. ไดรับปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา บท

เฉพาะกาล สาหรับกรณีผูท่ีบรรจุเขารับราชการ โดยใชวุฒิปริญญาตรีกอนท่ี ก.พ.อ. จะมีมติกําหนด
มาตรฐานกําหนดตําแหนงนี้ ใหยังคงดารงตําแหนงอาจารยตอไปได โดยมีเงื่อนไขในการพัฒนาบุคคล
ดังกลาว ใหไดรับวุฒิการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนโดยเร็ว

ก.พ.อ. กําหนดใหมีตําแหนงวิชาการ ตําแหนงอาจารย
เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓
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ลักษณะงานทั่วไปงาน
บุคลากรสายสนับสนุน
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เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

ตําแหนงประเภท สนับสนุน
กลุมตําแหนง สนับสนุนวิชาการ
ตําแหนงงาน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปท่ียากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และอยู

ภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจําเปน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง เชน งานธุรการ งานบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและ
แจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูล สถิติ งานสัญญา เปนตน หรือปฏิบัติงาน
เลขานุการท่ียากพอควร เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการ
ประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทํารายงานการประชุม รายงานอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูความสามารถในงานบริหารงานท่ัวไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง ของประเทศไทย

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี

5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน

ก.พ.อ. กําหนดวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2548
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นักวิชาการเงินและบัญชี

ตําแหนงประเภท สนับสนุน
กลุมตําแหนง สนับสนุนวิชาการ
ตําแหนงงาน นักวิชาการเงินและบัญชี

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีท่ียากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆ

และอยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจําเปน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง เชน จัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของ
บัญชี เงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณ
ประจําเดือน จัดทําประมาณการรายได รายจายประจําป พรอมท้ังจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดําเนินการ
เก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ประเมินผล และติดตามผลการใชจายเงิน
งบประมาณรายจาย และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูความสามารถในงานการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งของประเทศไทย

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
ห น า ท่ี

5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน

ก.พ.อ. กําหนดวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2548
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นักวิชาการศึกษา

ตําแหนงประเภท สนับสนุน
กลุมตําแหนง สนับสนุนวิชาการ
ตําแหนงงาน นักวิชาการศึกษา

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานการศึกษาท่ียากพอสมควร โดยมีคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และ

อยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจําเปน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงานการศึกษา โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง ทําหนาท่ีชวยศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งาน
กิจการนักศึกษา งานวินัยและพัฒนานักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัด
พิพิธภัณฑการศึกษา และการบริการและสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งไดแก การ
รวบรวมขอมูลเก่ียวกับความตองการกําลังคน หลักสูตร ตําราเรียน ความรูพ้ืนฐาน ตลอดจนความตองการ
ดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษา เผยแพรการศึกษา
เชน ออกรายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสารตางๆ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูความสามารถในงานการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งของประเทศไทย

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี

5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
6. มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน
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นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ตําแหนงประเภท สนับสนุน
กลุมตําแหนง สนับสนุนวิชาการ
ตําแหนงงาน นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดานโสตทัศนศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ หลายอยาง เชน

ควบคุมและใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย เลือก เตรียม และควบคุมการผลิตวัสดุอุปกรณท่ี
ใชในการจัดแสดง หรือการบรรยาย  ไดแก ฟลม สไลด ภาพยนตร รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ตัวอักษร
สคริปตฯลฯ ชวยเขียน และเรียบเรียงคําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ และบทรายการวิทยุ
ภาพยนตร หรือโทรทัศนเพ่ือเผยแพร หรือใหความรูในดานตางๆ จัดหา และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณตางๆ
ทางดานโสตทัศนศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  หรือ
2. ไดรับคุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ หรือ
3. ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูความสามารถในงานโสตทัศนศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี
3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน

หนาท่ี
4. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
5. มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด
6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และ

เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ
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นักประชาสัมพันธ

ตําแหนงประเภท สนับสนุน
กลุมตําแหนง สนับสนุนวิชาการ
ตําแหนงงาน นักประชาสัมพันธ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธท่ียากพอควร โดยมีคูมือ หรือแนวปฏิบัติ หรือคําสั่งอยางกวางๆ และ

อยูภายใตการกํากับตรวจสอบเฉพาะกรณีท่ีจําเปน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานท่ียากพอควรเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย

อยาง เชน สํารวจ รวบรวม รับฟงความคิดเห็นของขาราชการ นิสิต นักศึกษา และประชาชน รวบรวม
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ชวยจัดทําขาวสาร เอกสารความรูดานตาง ๆ เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ
ดําเนินงานประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดปาฐกถา อภิปราย สัมมนา จัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร
ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาล
ชี้แจงตอบปญหาขอของใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน ชวยศึกษาวิเคราะห เสนอแนะเก่ียวกับการ
ดําเนินงานประชาสัมพันธ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูความสามารถในงานประชาสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎ  ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

3. มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งของประเทศไทย

4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี

5. มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
6. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
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เจาหนาที่หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ตําแหนงประเภท สนับสนุน
กลุมตําแหนง สนับสนุนวิชาการ
ตําแหนงงาน เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรีทางดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ

ประสบการณในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง เพ่ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว
หรือพัฒนางานในหนาท่ีและงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง หรือแกไขปญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความ
ยุงยากและมีขอบเขตกวางขวาง ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดําเนินการตรวจเช็ค ซอมบํารุงรักษาชุดคอมพิวเตอรของคณะใหอยูในสภาพพรอมใชงาน
ตามปกติ

2. ควบคุมและดูแลระบบสายสัญญาณ ท่ีเชื่อมตอการใหบริการเครือขาย
3. ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือโปรแกรม ซอฟแวรหรือท่ีเก่ียวของ

สําหรับการสอนภาคปฏิบัติ
4. ควบคุมดูแลการใชหองปฏิบัติการของนักศึกษา ตามชวงเวลาท่ีกําหนดในตารางการเรียนการ

สอนหรือตามท่ีอาจารยผูสอนประสานขอการบริการ ใหเปนไปตามระเบียบการใชหองปฏิบัติ การอยาง
เครงครัด

5. ดําเนินการเก่ียวกับการดูแล เสนอการจัดหาและซอมบํารุงครุภัณฑ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใน
หอง ปฏิบัติการใหอยูในสภาพพรอมใชงานตามปกติ

6. ปฏิบัติตามกิจกรรม 5 ส
7. ใหความชวยเหลือคณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาในการใชงานคอมพิวเตอร เม่ือมีปญหา

การใชงานคอมพิวเตอร
8. จัดทําระบบสารสนเทศท่ีใชในคณะบริหารธุรกิจ เชนระบบแจงซอม ระบบครุภัณฑ ระบบ

ประเมินความพึงพอใจ รวมท้ังระบบการสมัครโควตาออนไลน
9. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะบริหารธุรกิจ
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ภาคผนวก



รายนามบุคลากรสายวิชาการและภาระงาน

แผนก/ฝาย/สํานักงาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา
การจัดการ ผศ.พศิกา  สัตตบงกช

ผศ.ยุทธนา  พงศกร
นางสาวเบญจลักษณ  เขมคุม
นางอัจฉรา  รัตนมา
นางภานุพร  เต็มพระสิริ
ผศ.เพ็ญศรี  พิทักษธรรม
นางนงเยาว  อินทสโร
นายนัดพลพิชัย  ดุลยวาทิต
นางปาลิตา  เอกอุรุ
นางพรวดี  เพ็งสุวรรณ
นางสุชาดา  ศรีเชื้อ
นางชวนพิศ  เจยาคม
นางภัทราภรณ แกวขนิษฐารักษ
นางสาวธันยาพร  อริยะเศรณี
นางสาวมนตทนา  คงแกว
นางสาวกุลธีรา  ทองใหญ
นางสาวจุฑามาศ  รอดเนียม
นายภาคภูมิ  บุญญาศรีรัตน

ผูชวยศาสตราจารย
ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย
อาจารย
อาจารย

ผูชวยศาสตราจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย

ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ

พนักงานราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ

พนักงานราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว

ป.โท (บธ.ม.บริหารธุรกิจ)
ป.โท (บธ.ม.บริหารธุรกิจ)
ป.โท (กจ.ม.การจัดการ)
ป.โท (บธ.ม.บริหารธุรกิจ)
ป.ตรี (เศรษฐศาสตรและนิติศาสตร)
ป.โท (บธ.ม. บริหารธุรกิจ)
ป.โท (รป.ม.การจัดการสํานักบริหาร)
ป.โท (บธ.ม. บริหารธุรกิจ)
ป.ตรี (นบ.กฎหมาย)
ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
ป.โท (คอ.ม.คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

ป.โท (วท.ม.สถิติ)
ป.โท (บธ.ม.การเงินและการธนาคาร)
ป.โท .ม.(เศรษฐศาสตร
ป.โท วท.ม.(สถิติประยุกต)
ป.โท วศ.ม. (วิศวกรรมศาสตร)
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แผนก/ฝาย/สํานักงาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา
การบัญชี รศ.เยาวพา  ณ นคร

นางสาววรรณา  ทิววัฒนปกรณ
ผศ.สุรียรัตน  ชูแกว
ผศ.บุษบรรณ  เหลี่ยวรุงเรือง
นางชฎามาศ  แกวสุกใส
นายปรีชา  เจริญสุข
นางสาวพิมลสวาดิ  ศรียา
นางสุพินดา  โจนส
นางนวรัตน  ผิวนวล
นางสาวลมุล  เกยุรินทร
นางสาวรักขิฏา  เอ่ียมวิจารณ

รองศาสตราจารย
อาจารย

ผูชวยศาสตราจารย
ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย

ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานมหาวิทยาลัย

ป.โท บช.ม.(การบัญชีท่ัวไป)
ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
ป.โท (บธ.ม.บริหารธุรกิจ)
ป.โท บช.ม.(บัญชีตนทุน)
ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกิจ)
ป.โท บช.ม.(การบัญชี)
ป.โท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
ป.โท บช.ม. (การบัญชี)
ป.โท บช.ม.(การบัญชี)
ป.โท บช.ม.(การบัญชี)
ป.โท บช.ม. (การบัญชี)

การตลาด ดร.พิเชษฐ  พรหมใหม
ผศ.วีระศักดิ์  ตุลยาพร
นางวีราวรรณ  มารังกูร
ผศ.ดร.ยุพาภรณ  อุไรรัตน
นางสุวภัทร  อําพันสุขโข
นางปรีชญา  ชุมศรี
นางอันธิกา  ทิพยจํานง
นางธันยาภรณ  ดําจุติ
ดร.วัลลภา  พัฒนา
ผศ.สุทธยา  สมสุข

อาจารย
ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย
ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย

ผูชวยศาสตราจารย

ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
ขาราชการ

ป.เอก ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)
ป.โท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
ป.โท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
ป.เอก ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)
ป.โท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
ป.โท บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)
ป.โท บธ.ม. (การตลาด)
ป.โท บธ.ม. (การตลาด)
ป.เอก ปร.ด (การตลาด)
ป.โท (บธ.ม.การตลาด)
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แผนก/ฝาย/สํานักงาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ นางสาวรัตนา  พัฒโน

ผศ.สันติพงศ  ตั้งธรรมกุล
สิบเอกนราวัตร  กาญจนพันธ
นางสาวกัญฐณา  สุขแกว
นางพลอยกนก  ขุนชํานาญ
นายชัยนันท  ปญญาวุทโส
นายธีภากรณ  นฤมาณนลินี
นายจตุพร  จิรันดร
นางพัชรี  ทิพยปรีชา

อาจารย
ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย
อาจารย

ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ
ขาราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานมหาวิทยาลัย

ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว

ป.โท (บธ.ม.บริหารธุรกิจ)
ป.โท (คอ.ม.การบริหารอาชีวศึกษา) (คอ.ม.การไฟฟา)

ป.ตรี (คบ.คอมพิวเตอรศึกษา)
ป.โท (วท.ม.คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ)
ป.โท (คอ.ม.การบริหารอาชีวศึกษา)
(วท.ม.การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)
ป.โท (วท.ม.การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)
ป.โท (วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)
ป.โท บธ.ม.(การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)
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รายนามบุคลากรสายสนับสนุนและภาระงาน

แผนก/ฝาย/สํานักงาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานภาพ วุฒิการศึกษา
วิชาการ นางอจิมา นิวาสวุฒิกิจ

นางศรัญญา  โกศัยกานนท
นางสาวพิมพจรัส  ดําเปนไฝ
นางสาวพัชรี  เถาวถวิล
นางสาววิริยา  ปนสุวรรณ
นางจินตนา  ยะหวา

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
นักวิชาการการศึกษา
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
นักวิชาการการศึกษา
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัย
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว

ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป)
บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)
บธ.บ (ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร)
วท.บ (สถิติ)
บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)
บธบ.ธุรกิจศึกษา-เลขานุการ

บริหาร นางสาวจริยา  จันทวงศ
นางสาวประทุม  แกนคง
นางสาวปวีนา  รุนแกว
นางสาวณัฐกาน  สงคหนู
นางสาวอารมณ  รอดลอยทรัพย
นายนันทชัย  แกวขวัญ
นายอนันต  หนูการุโณ
นายมานพ  ทองคํา
นายยุทธนา  สันสารา
นายอานนท  บัวศรี
นายทัศนัย โพธิ์ถึง

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
นักวิชาการเงินและบัญชี
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ
พนักงานสถานท่ี
พนักงานสถานท่ี
พนักงานสถานท่ี
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ

ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางประจํา
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว

บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)
บธ.บ.(การตลาด)
บธ.บ.(การบัญชี)
บธ.บ.(การจัดการสํานักงาน)
วท.บ.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม)
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา)
-
-
-
อส.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)
(อส.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)
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รายนามบุคลากรสายสนับสนุนและภาระงาน

แผนก/ฝาย/สํานักงาน ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานภาพ คุณวุฒิ
ประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวนลินรัตน  คลังธารชูสิน

นางวิไลพร  ฟุงเกียรติไพบูลย
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานมหาวิทยาลัย

บธ.บ.(บริหารธุรกิจ)
บธ.บ.(การจัดการสํานักงาน)

งานประชาสัมพันธ นายจักรกฤษฎ แกวประเสริฐ
นายธรรมรัตน  หัตประดิษฐ

นักประชาสัมพันธ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว

นศ.บ (วิทยุกระจายเสียงโทรทัศนและภาพยนตร)
คอ.บ. (ครุศาสตรเทคโนโลยี)

สํานักงานคณบดี นางสาวกิติตธัญญา  ติ้นไลเดชาวัฒน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลูกจางชั่วคราว บธ.บ.(ระบบสารสนเทศ)
บัณฑิตศึกษา นางสาวศิราณี  สุนทรวิจิตร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลูกจางชั่วคราว บธ.บ.(การตลาด)
สาขาการตลาด นางสาวรัตดาวรรณ แกวสวัสดิ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลูกจางชั่วคราว ศศ.บ.(การจัดการทรัพยากรมนุษย)
สาขาการบัญชี นางสาวพิศมัย  พัตจาลจุล เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลูกจางชั่วคราว
สาขาการจัดการ นางอุบล  ศรีสวัสดิ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลูกจางชั่วคราว บธ.บ.(การจัดการสํานักงาน
สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ นางสาวน้ําทิพย  ขุนหีม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ลูกจางชั่วคราว ธ.บ.(การบัญชี)
พัฒนานักศึกษา นางสาววัลภา  เพ็ชรโชติ

นางเปมิกา เมืองคํา
นางสาวพิมพอักษร  รอดหยู

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว
ลูกจางชั่วคราว

บธ.บ. (การตลาด)
บธ.บ. (การจัดการ-การจัดการสํานักงาน)
บธ.บ. (การจัดการสํานักงาน)



แนวปฏิบัต/ิระเบียบ/ขอบังคับ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

คณะบริหารธุรกิจ
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