
7)......ผศ.สุริยา  นิตย์ม.ี สังกัด........สาขาการตลาด..........................................

8)......นางสาวรัตดาวรรณ  แก้วสวสัด์ิ สังกัด........สาขาการตลาด..........................................

9)......นางสาวรัตนา  พฒัโน สังกัด........สาขาระบบสารสนเทศ..........................................

10).....นางสาวจริยา  จันทวงศ์

3)....นางวไิลพร  ฟุ้งเกียรติไพบลูย์

สังกัด........สาขาระบบสารสนเทศ..........................................

4)....นางสาวกิติต์ธญัญา  มานพสิน

5).....นางสาวกมลพร  วรรณชาติ

6).....นางสาวกานต์รว ี สงค์หนูนธนิี

สังกัด........ส านักงานคณบดี.................................

สังกัด........สาขาการบญัชี..........................................

สังกัด........สาขาการบญัชี..........................................

11).....ผศ.พศิกา  ช านาญเวชกิจ

แบบฟอรม์สรปุคะแนนและข้อเสนอแนะในการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย
b  b  b  b  b  b  b  b  b  b    a  a  a  a  a  a  a  a  a  a

ชื่อหน่วยงาน .............คณะบริหารธรุกิจ....................................................................................................................................

สังกัด........ส านักงานบณัฑิตศึกษา...........................

สังกัด........ส านักงานบณัฑิตศึกษา...........................

ครัง้ที่ :  1/..2559........     2/.......................

รายชื่อคณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+ ประจ าปกีารศึกษา 2559

1)....ผศ.ปรีชญา  ชุมศรี

2)....นางสาวศิราณี  สุนทรวจิิตร

วันที่ตรวจ : 21 / เมษายน / 2560

สังกัด........สาขาการจัดการ..........................................

12).....นางวลัภา  ย่องสัญเจริญ สังกัด........สาขาการจัดการ..........................................

สังกัด........ส านักงานคณบดี.................................

RMUTSV 5ส+ FORM 10 : สรุปคะแนน



สรปุรอ้ยละของมาตรฐานพ้ืนที่ในการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+

ประเภทพ้ืนที่

1) ส านักงาน

2) หอ้งพกัอาจารย์

3) หอ้งเรียน

4) หอ้งปฏบิติัการ

5) โรงฝึกงาน

6) งานฟาร์ม พชื สัตว ์ประมง

7) หอ้งสมุด

8) สภาพแวดล้อม

9) โรงพยาบาลสัตว์

รวมพ้ืนที/่รอ้ยละของมาตรฐานพ้ืนที่รวมทั้งหมด

-

11

-

-

หมายเหต ุ: มาตรฐานการตรวจพื้นที่  ก าหนด ณ ระดับความน่าเชื่อถืออยู่ที่ร้อยละ 80 ของจ านวนพื้นที่ทั้งหมด

100.00

100.004242

4 100.00

จ านวนพ้ืนที่
ทั้งหมด

จ านวนพ้ืนที่ที่รบั
การตรวจประเมิน

รอ้ยละของ
มาตรฐานพ้ืนที่

แยกเปน็ประเภท

2 2 100.00

4

100.003535

-

-



สรปุผลคะแนน 5ส พ้ืนฐาน

26 / 34 29 / 38 20 / 26 13 / 24 20 / 26 108 / 148

รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

10 / 17 12 / 19 10 / 13 9 / 12 10 / 13 51 / 74

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

16 / 17 17 / 19 10 / 13 4 / 12 10 / 13 57 / 74

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

30 / 33 32 / 37 21 / 25 18 / 23 20 / 25 369 / 434

รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

15 / 17 17 / 19 10 / 13 10 / 12 10 / 13 62 / 74

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

15 / 16 15 / 18 11 / 12 8 / 11 10 / 12 59 / 69

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

13 / 16 18 / 18 13 / 12 9 / 11 11 / 12 64 / 69

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

16 / 17 16 / 19 12 / 13 11 / 12 12 / 13 67 / 74

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

12 / 17 13 / 19 10 / 13 6 / 12 9 / 13 50 / 74

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

16 / 17 16 / 19 12 / 13 11 / 12 12 / 13 67 / 74

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

83.33 85.51
2.2 สาขาการตลาด (51104, 51105)

93.75 83.33 91.67 72.73

2.6 เจ้าหน้าที่สาขาการจัดการ (63410)
94.12 84.21

2.3 สาขาระบสารสนเทศ (51103)
81.25 100.00 108.33 92.75

84.00 78.26 80.00 85.02

76.92 83.33 76.92 83.78

76.92

สะสาง

76.47 72.97

76.92

สุขลักษณะ

75.00 76.92

สรา้งนิสัย
รวม

คะแนนที่ได/้คะแนนเต็ม

68.92

76.92 54.17

ชื่อประเภท/พ้ืนที่ สะดวก สะอาด

2) หอ้งพักอาจารย์

2.1 สาขาการบญัชี (06103, 06104)

63.16

76.32

90.91 86.49

1) ส านักงาน

1.1 ส านักงานคณบดี

1.2 ส านักงานบณัฑิตศึกษา
94.12 89.47

88.24 89.47

76.92 33.33 76.92 77.03

58.82

81.82 91.67

92.31 91.67 92.31 90.54

2.4 สาขาการจัดการ (63401, 63402)
94.12 84.21 92.31 91.67 92.31 90.54

2.5 สาขาการจัดการ (63301, 63302)
70.59 68.42 76.92 50.00 69.23 67.57



19 / 22 24 / 26 17 / 22 12 / 16 17 / 20 1421 / 1741

รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

9 / 11 11 / 13 8 / 11 7 / 8 7 / 10 42 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

10 / 11 13 / 13 9 / 11 5 / 8 10 / 10 47 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 10 9 / 10 6 / 9 7 / 7 7 / 8 38 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

8 / 10 8 / 10 8 / 9 7 / 7 6 / 8 37 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 10 9 / 10 7 / 9 6 / 7 7 / 8 38 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 11 / 13 8 / 11 7 / 8 7 / 8 42 / 51

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

8 / 9 7 / 9 2 / 8 1 / 6 5 / 7 23 / 39

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 9 8 / 9 9 / 9 5 / 6 8 / 8 39 / 41

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

7 / 9 8 / 9 5 / 8 5 / 6 6 / 7 31 / 39

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

10 / 10 10 / 10 9 / 9 7 / 7 8 / 8 44 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

79.25
3.1 หอ้ง 06102

81.82 84.62 72.73 87.50 70.00

3.2 หอ้ง 06105
90.91 100.00 81.82 62.50 100.00 88.68

3.4 หอ้ง 06202
80.00 80.00

3) หอ้งเรยีน
86.36 92.31 77.27 75.00 85.00 81.62

88.89 100.00 75.00 84.09

3.5 หอ้ง 06203
90.00 90.00 77.78 85.71 87.50 86.36

3.6 หอ้ง 06205
81.82 84.62 72.73 87.50 87.50 82.35

3.7 หอ้ง 05101
88.89 77.78 25.00 16.67 71.43 58.97

3.8 หอ้ง 05201
100.00 88.89 100.00 83.33 100.00 95.12

3.9 หอ้ง 51101
77.78 88.89 62.50 83.33 85.71 79.49

3.10 หอ้ง 63202
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

3.3 หอ้ง 06201
90.00 90.00 66.67 100.00 87.50 86.36



6 / 10 10 / 10 8 / 9 7 / 7 8 / 8 39 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

7 / 10 10 / 10 9 / 9 5 / 7 8 / 8 39 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 10 10 / 10 7 / 9 6 / 7 8 / 8 40 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

6 / 10 10 / 10 6 / 9 6 / 7 8 / 8 36 / 44

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 11 / 13 8 / 11 7 / 8 7 / 10 42 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

11 / 11 13 / 13 11 / 11 8 / 8 9 / 10 52 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

8 / 11 13 / 13 11 / 11 8 / 8 10 / 10 50 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 10 / 13 8 / 11 6 / 8 8 / 10 41 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 10 / 13 10 / 11 7 / 8 9 / 10 45 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 11 / 13 8 / 11 7 / 8 8 / 10 43 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

10 / 11 11 / 13 10 / 11 7 / 8 7 / 10 45 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

3.18 หอ้ง 63213
81.82 76.92 72.73 75.00 80.00 77.36

3.11 หอ้ง 63203
60.00 100.00 88.89 100.00 100.00 88.64

3.12 หอ้ง 63204
70.00 100.00 100.00 71.43 100.00 88.64

3.13 หอ้ง 63208
90.00 100.00 77.78 85.71 100.00 90.91

3.14 หอ้ง 63209
60.00 100.00 66.67 85.71 100.00 81.82

72.73 87.50 70.00 79.25

3.16 หอ้ง 63211
100.00 100.00 100.00 100.00 90.00 98.11

3.19 หอ้ง 63303
81.82 76.92 90.91 87.50 90.00 84.91

3.17 หอ้ง 63212
72.73 100.00 100.00 100.00 100.00 94.34

3.15 หอ้ง 63210
81.82 84.62

3.20 หอ้ง 63305
81.82 84.62 72.73 87.50 80.00 81.13

3.21 หอ้ง 63306
90.91 84.62 90.91 87.50 70.00 84.91



9 / 11 10 / 13 8 / 11 7 / 8 8 / 10 42 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

7 / 11 9 / 13 10 / 11 7 / 8 9 / 10 42 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

6 / 11 12 / 13 10 / 11 7 / 8 9 / 10 44 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 9 / 13 8 / 11 7 / 8 8 / 10 41 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 10 / 13 9 / 11 7 / 8 7 / 10 42 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

6 / 11 8 / 13 6 / 11 5 / 8 6 / 10 31 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

7 / 11 9 / 13 8 / 11 7 / 8 9 / 10 40 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 11 / 13 10 / 11 6 / 8 8 / 10 44 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

8 / 11 10 / 13 8 / 11 7 / 8 7 / 10 40 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 10 / 13 8 / 11 7 / 8 8 / 10 42 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

6 / 11 12 / 13 9 / 11 6 / 8 7 / 10 40 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

3.22 หอ้ง 63307
81.82 76.92 72.73 87.50 80.00 79.25

3.23 หอ้ง 63308
63.64 69.23 90.91 87.50 90.00 79.25

3.24 หอ้ง 63309
54.55 92.31 90.91 87.50 90.00 83.02

3.25 หอ้ง 63310
81.82 69.23 72.73 87.50 80.00 77.36

3.26 หอ้ง 63403
81.82 76.92 81.82 87.50 70.00 79.25

3.27 หอ้ง 63404
54.55 61.54 54.55 62.50 60.00 58.49

3.28 หอ้ง 63405
63.64 69.23 72.73 87.50 90.00 75.47

3.29 หอ้ง 63406
81.82 84.62 90.91 75.00 80.00 83.02

3.30 หอ้ง 63407
72.73 76.92 72.73 87.50 70.00 75.47

3.31 หอ้ง 63408
81.82 76.92 72.73 87.50 80.00 79.25

3.32 หอ้ง 63409
54.55 92.31 81.82 75.00 70.00 75.47



7 / 11 10 / 13 8 / 11 5 / 8 8 / 10 38 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

8 / 11 11 / 13 8 / 11 8 / 8 7 / 10 42 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

9 / 11 11 / 13 8 / 11 5 / 8 7 / 10 40 / 53

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

3 / 8 5 / 10 4 / 11 3 / 8 2 / 7 31 / 44

รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

2 / 5 3 / 7 2 / 8 2 / 6 1 / 5 24 / 31

รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

1 / 2 3 / 3 2 / 5 2 / 2 1 / 2 9 / 14

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1 / 1 2 / 2 1 / 1 1 / 1 1 / 1 6 / 6

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1 / 1 1 / 1 1 / 1 1 / 2 0 / 1 4 / 6

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1 / 1 1 / 1 1 / 1 1 1 1 1 / 1 5 / 5

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1 / 3 2 / 3 2 / 3 1 / 2 1 / 2 7 / 13

รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

0 / 1 0 / 1 1 / 2 1 / 1 1 / 1 3 / 6

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

66.67 66.67 50.00 50.00 53.85

8.1.4 ทางเดิน
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

0.00 50.00

8.1.2 หอ้งประชุม
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00 100.00 50.00

8.1.3 อุปกรณ์ดับเพลิง
100.00 100.00 100.00 50.00 0.00 66.67

8.2.1 สวนหย่อม
0.00

100.00

8.2 ภายนอกอาคาร
33.33

70.45

8.1.1 หอ้งน้ า
50.00 100.00 40.00 100.00 50.00 64.29

20.00 77.42

8) สภาพแวดล้อม
37.50 50.00 36.36 37.50 28.57

8.1 ภายในอาคาร
40.00 42.86 25.00 33.33

79.25

3.35 หอ้ง 63506
81.82 84.62 72.73 62.50 70.00 75.47

3.33 หอ้ง 63504
63.64 76.92 72.73 62.50 80.00 71.70

3.34 หอ้ง 63505
72.73 84.62 72.73 100.00 70.00



1 / 2 2 / 2 1 / 1 0 / 1 0 / 1 4 / 7

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

78 / 97 90 / 111 62 / 84 46 / 71 59 / 78 1929 / 2367

รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………

ส6 : สรา้งสรรค์ / นวัตกรรม “การสรา้งสรรค์/นวัตกรรม/ปรบัปรงุพัฒนางานจากแนวปฏบิตัิเดิม/ลดต้นทนุ/มีแนวปฏบิตัิที่ด”ี

มีผลงานสร้างสรรค์/นวตักรรม  ดังนี้    (โปรดระบทุกุประเภทพื้นที่ที่พบเจอ)……………………………………………………………………………….…………….................…………......………………………………………

สภาพแวดล้อมภายนอก - มีการสร้างตะแกรงเพื่อจัดเก็บขวดพลาสติกเพื่อไว ้Recicle ต่อไป

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………
หอ้งเรียน มีการน าขวดน้ าที่ไม่ใช้แล้ว มาประดิษฐ์เปน็กล่องใส่หมุดปกับอร์ด

81.50
รวมคะแนน/รอ้ยละ

80.41 81.08 73.81 64.79 75.64

หมายเหต ุ: 1) กรุณาระบหุอ้งที่ทา่นตรวจทกุหอ้ง ทกุพื้นที่

               2) กรุณาระบคุะแนนที่ได้ในช่อง   สีเหลือง โดยคะแนนเต็มทางกองระบใุหแ้ล้ว

               3) ไฟล์สรุปคะแนนนี้ระบตัุวอย่างการค านวณไวเ้พยีง 1-2 หอ้ง หากทา่นตรวจมากกวา่ 1-2 หอ้งใหท้า่นคัดลอกเพิ่มเซลแถวตามจ านวนหอ้งที่ทา่นตรวจและใหท้วนสอบการค านวณสูตร
รวมใหม่

8.2.2 ลานจอดรถ
50.00 100.00 100.00 0.00 0.00 57.14

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………

ชั้น 3, 4 ของอาคาร 63 มีการจัดประดับต้นไม้ และดอกไม้ปลอม เพื่อเพิ่มความสวยงามและเปน็การสร้างบรรยากาศใหดู้สดชื่น
บริเวณบนัไดทางขึ้น - ลง มีการจัดวางกระถางต้นพลูด่าง เพื่อเพิ่มความสวนงามใหก้ับพื้นที่

ส7 : สิ่งแวดล้อม / สวยงาม “ มีความลงตัว / ยึดหลัก 1A3R ”

มีผลงานตามแนวคิด 1A3R และสภาพแวดล้อม ภมูิทศัน์สวยงาม ดังนี้    (โปรดระบทุกุประเภทพื้นที่ที่พบเจอ)…………………………………………….................…………......………………………………………



สรปุข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

ประเภทพ้ืนที่

1) ส านักงาน

2) หอ้งพกัอาจารย์

3) หอ้งเรียน

ข้อดีที่ค้นพบ ข้อเสนอแนะที่ควรปรบัปรงุ

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง 
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง 06201
-  ม่านหน้าต่างช ารุด, เก่า  และไม่เปน็ระเบยีบ
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
ชื่อหอ้ง 06202
- ไม่ควรวางเก้าอี,้ โต๊ะ ช ารุดไวห้น้าหอ้งเรียน
ชื่อหอ้ง 06203
- ไม่ควรวางเก้าอี้ช ารุดไวห้น้าหอ้งเรียน
ชื่อหอ้ง 05101
- ยังมีฝุ่นภายในหอ้ง และมีหยากไย่บนมุมหอ้ง
- พื้นที่เก็บอุปกรณ์ไฟฟา้ ยังเก็บสายไฟต่อพว่งไม่เรียบร้อย มีฝุ่น ไม่
สะอาด สายไฟเกะกะไม่เรียบร้อย



4) หอ้งปฏบิติัการ

5) โรงฝึกงาน

6) งานฟาร์ม พชื สัตว ์ประมง

7) หอ้งสมุด

8) สภาพแวดล้อม

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
- บางพื้นที่ยังไม่ได้จัดแต่งต้นไม้
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)



9) โรงพยาบาลสัตว์

10) ภาพรวมอื่น ๆ

ลงชื่อ ............................................................................ กรรมการ
(..............................................................................)

ลงชื่อ ............................................................................ กรรมการ
(..............................................................................)

(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ลงชื่อ ............................................................................ กรรมการ
(..............................................................................)

ลงชื่อ ............................................................................ กรรมการ
(..............................................................................)

ลงชื่อ ............................................................................ ประธานกรรมการ
(..............................................................................)

(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)

ชื่อหอ้ง....................................................................
(ระบขุ้อเสนอแนะ)
แนวทางปรบัปรงุ/พัฒนา
(ระบขุ้อเสนอแนะ)



ลงชื่อ ............................................................................ กรรมการ
(..............................................................................)

ลงชื่อ ............................................................................ กรรมการและเลขานุการ
(..............................................................................)



สังกัด........สาขาการตลาด..........................................

สังกัด........สาขาการตลาด..........................................

สังกัด........สาขาระบบสารสนเทศ..........................................

สังกัด........สาขาระบบสารสนเทศ..........................................

สังกัด........ส านักงานคณบดี.................................

สังกัด........สาขาการบญัชี..........................................

สังกัด........สาขาการบญัชี..........................................

แบบฟอรม์สรปุคะแนนและข้อเสนอแนะในการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส+  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย
b  b  b  b  b  b  b  b  b  b    a  a  a  a  a  a  a  a  a  a

ชื่อหน่วยงาน .............คณะบริหารธรุกิจ....................................................................................................................................

สังกัด........ส านักงานบณัฑิตศึกษา...........................

สังกัด........ส านักงานบณัฑิตศึกษา...........................

สังกัด........สาขาการจัดการ..........................................

สังกัด........สาขาการจัดการ..........................................

สังกัด........ส านักงานคณบดี.................................



หมายเหต ุ: มาตรฐานการตรวจพื้นที่  ก าหนด ณ ระดับความน่าเชื่อถืออยู่ที่ร้อยละ 80 ของจ านวนพื้นที่ทั้งหมด


