
 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ  

 
งานพัฒนานักศึกษา  (กลุ่มงานกิจกรรมนักศึกษา) 

 มีหน้าที่สนับสนุนการท างานของสโมสรนักศึกษา ดูแลแผนการด าเนินกิจกรรม และตรวจทาน
การขออนุมัติโครงการ การเบิกจ่าย ตลอดจนการสรุปผลการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา ควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ท าเนียบคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประธานสาขา และประธานชมรมต่าง ๆ และมีหน้าที่
ส่งเสริมดูแลรับผิดชอบงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ากิจกรรมของนักศึกษา การให้บริการและสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาเป็นการส่งเสริมเติมเต็ม และสนับสนุนให้งานวิชาการด าเนินไปจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยเหลือและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ 
  
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสนับสนุนงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้เต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือมุ่งปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษารับผิดชอบในการจัดกิจกรรม โดยสนับสนุนให้นักศึกษาร่วมกันคิด ร่วมกันท า 

รู้จักการท างานเป็นทีม และรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ด้านความรู้ ทักษะและคุณธรรม สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี     

  โดยเรียนรู้จากการท ากิจกรรม 
 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานของสโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ให้มีความสะดวก และมี

ความสุขในการท างานร่วมกัน 
1.2 บริหารและจัดระบบการท างานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
1.3 สนับสนุนให้สโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถน ามา

ประยุกต์ใช้ในการเรียน หรือการท างานในอนาคต 
2. เชิงคุณภาพ 

2.1 สโมสรนักศึกษา ได้รับความสะดวกในการท างาน และมีความสุขกับการท างาน 
2.2 มีระบบการบริหารจัดการในการท างาน 
2.3 สโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ได้พัฒนาตนเองน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน และการ

ท างานในอนาคต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



 
 

กระบวนการด าเนินงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน 
ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  
 
 
 

สโมสรนักศึกษาปรึกษา 
หารือกันจัดกิจกรรม/
โครงการ 

1 ชม. สโมสรนักศึกษา/
จนท.งานกิจกรรม
นักศึกษา 

2.  
 
 

เขียนโครงการเสนอต่อ
นายกสโมสร/อาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสร/รองคณบดี
งานพัฒนานักศึกษา/คณบดี 

2 วัน สโมสรนักศึกษา/
จนท.งานกิจกรรม
นักศึกษา 

3.  
 
 
 
 

นายกสโมสร/อาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสร พิจารณา
อนุมัติโครงการเสนอต่อ  
รองคณบดีงานพัฒนา
นักศึกษา/คณบดี 

1 วัน นายกสโมสร/
อาจารย์ที่ปรึกษา
สโมสร/จนท.งาน
กิจกรรมนักศึกษา 

4.  
 
 
 

สโมสรนักศึกษาแต่งตั้งค าสั่ง
การด าเนินงาน 

1 วัน สโมสรนักศึกษา/
จนท.งานกิจกรรม
นักศึกษา 

5.  
 
 
 

นายกสโมสร/อาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสร ด าเนินการ
ประชุมเพ่ือทราบถึงหน้าที่ 

1 ชม. สโมสรนักศึกษา/
จนท.งานกิจกรรม
นักศึกษา 

6.  
 
 
 

นายกสโมสร/อาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสร จัดกิจกรรม
ด าเนินการตามแผนงาน 

1 วัน สโมสรนักศึกษา/
จนท.งานกิจกรรม
นักศึกษา 

7.  
 
 
 

นายกสโมสร/อาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสร สรุปโครงการ 
ประเมินโครงการ และ
น าเสนอผู้บริหารเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 

2 วัน สโมสรนักศึกษา/
จนท.งานกิจกรรม
นักศึกษา 

8.  
 

   

 
ปรับปรุงเมื่อ 30/4/2563 

เริ่ม 

เขียนโครงการ 

เสนอขออนุมัติ 

อนุมัต ิ ไม่อนุมัต ิ

ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

ด าเนินการตามโครงการ 

สรุปโครงการ/ประเมินผล/รายงานผล 

จบ 



 

กระบวนการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสตูรให้แก่นักศึกษา   
ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 

 

 
1.ด าเนินการเขียนโครงการ 
2.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
ประจ าปีงบประมาณ 
3.พิจารณาอนุมตัิโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 
4.จัดท าแผนปฏิบตัิงานประจ าปี
และแจ้งสาขาทราบเพื่อ
ด าเนินการแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
5.ด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัตปิระจ าป ี
6.จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา 
7.แจ้งรายชื่อนักศึกษาท่ีผ่านการ
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
8.ออกใบแสดงกิจกรรมให้กับ
นักศึกษา 
 

 

 

2. 
 
 
  

30 วัน 

3. 

 
 

 
 

30 วัน 

4. 

 
 
 
 
 

15 วัน 

5. 

 
 
 
 

15 วัน 

6. 

 
 
 
 
 
 
 

 

7. 
 
 
 

 

8. 
 
 
 

 

9. 
 
 
 

 

10. 
 
 
 

 

 
 

เริ่ม 

เขียนโครงการ 

 

พิจารณาอนุมัต ิ

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติประจ าปี
งบประมาณ 

 

จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีและแจ้ง
สาขาทราบ 

 

ด าเนินการตาม
แผนการปฏบิัติงาน
ประจ าป ี

(ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา) 

เปรียบเทียบแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี
กับโครงสร้าง
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร (อาจารย์
ที่ปรึกษา) 

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนกัศึกษาให้
เป็นตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

แจ้งรายชื่อนกัศึกษาที่ผา่นการเข้ารว่ม
กิจกรรมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

ออกใบแสดงกิจกรรมให้นักศึกษา 
 

จบ 



 
 
 
 

 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ  

 
งานพัฒนานักศึกษา (กลุ่มงานพัฒนานักศึกษาและวินัย-นักศึกษาวิชาทหาร) 
 มีหน้าที่ดูแลและเป็นหน่วยงานกลางส าหรับการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก่ียวกับเอกสาร
การขอผ่อนผันเข้ารับการคัดเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการในคราวที่มีคนพอ (เกณฑ์ทหาร) และ
ประสานงานกับหน่วยงานเกี่ยวข้องในการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหารฯ 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
2. เพ่ือมุ่งปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษา 

 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 สนับสนุนการให้ความสะดวก และมีประสิทธิภาพในการท างาน 
1.2 บริหารและจัดระบบการท างานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ได้รับความสะดวกในการปฏิบัติในการส่งเอกสารผ่อนผันทหารฯ 
2.2 มีระบบการบริหารจัดการในการท างาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการด าเนินงานการขอผ่อนผันการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ(เกณฑ์ทหาร) 

 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน 
ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  
 
 

วิธีปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การขอผ่อนผัน 
การตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกอง 
ประจ าการการ (เกณฑ์ทหาร)  
   1.1 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ 
นศ.ทราบผ่านทางเพจเฟสบุ๊ก คณะ
บริหารธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย,เพจเฟสบุ๊ค 
สโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
ม ท ร . ศ รี วิ ชั ย ,ก ลุ่ ม เ ฟ ส บุ๊ ก ค ณ ะ
บริหารธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย 
   1.2 ท าบันทึกแจ้งสาขาทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางกลุ่มเฟสบุ๊ก  
สาขา ทุกสาขา 
   1 . 3  ติ ด ป ร ะ ก า ศ ต า ม บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
   1 .4  หลั กฐานที่ ใ ช้ ป ระกอบการ
พิจารณาการตรวจเลือกเกณฑ์ทหาร 
       1. ส าเนาใบส าคัญทหารกองเกิน 
(สด.9) 
       2 .  ส า เน าหมาย เ รี ยก เข้ า รั บ
ราชการทหาร (สด.35) 
      3. ส าเนาบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
      4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
      5. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
      6. หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษา 
2. รับค าร้องขอผ่อนผันทหารฯ 
   2.1 จนท.ตรวจสอบเอกสารความ
เรียบร้อย ครบถ้วนสมบูรณ์ของการ
กรอกข้อมูลในแบบค าร้องขอผ่อนผันฯ 
   2.2 ตรวจสอบแบบค าร้องขอผ่อนผัน
และหลักฐานแนบ 
      2.2.1 ครบ 
      2.2.2 ไม่ครบ 
3. จัดท าหนังสือขอผ่อนผันฯ 
   3.1 ท าบัญชีรายชื่อ บัญชีหน้างบ 
หนังสือน า (ขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร) 
4. ลงนามรับรองบัญชีรายชื่อนักศึกษา 
   4.1 ท าบัญชีรายชื่อทหารกองหนุน 
(สด.45) 
5. ประกาศรายชื่อนักศึกษา และส่ง
ส าเนาหนังสือขอผ่อนผันฯไปยังที่ว่าการ
อ าเภอที่นักศึกษาสังกัด 
6.สรุปสถิติการใช้บริการ 
7.ประเมินผลการให้บริการ 
    จัดท าแบบประเมินแจกแบบประเมิน
สรุปผลการประเมินน ามาประเมินไป
วางแผนด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา และ
วินัย 

2. 
 
 
 

 
 
 

15 
นาท ี

จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา และ
วินัย 

3. 
 
 

 3 
นาที/
ชุด 

จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา และ
วินัย 

4. 
 

 
 
 
 

3 
นาที/
ชุด 

จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา และ
วินัย 

5.  
 
 
 

7 วัน จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา และ
วินัย 

6.  
 
 
 

1 วัน รองคณบดีงาน
พัฒนา
นักศึกษา/
คณบดี 

7.  
 
 
 

7 วัน จนท.กองพัฒนา
นักศึกษา/ผอ.
กองพัฒฯ/
อธิการบดี 

8.  
 
 

2 วัน จนท.กองพัฒนา
นักศึกษา 

9.  
 
 

2 วัน จนท.กองพัฒนา
นักศึกษา 

10.  
 

 จนท.กองพัฒนา
นักศึกษา 

               ปรับปรุงเมื่อ 30/4/2563 

จบ 

เริ่ม 

ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การขอผ่อนผันการตรวจเลือก
เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ(เกณฑ์ทหาร) 

จัดท าหนังสือขอผ่อนผัน/จดัท าบญัชีรายชื่อ 

ลงนามบันทึกเพื่อน าเสนอต่อผู้อ านวย        
กองพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษาส่งส าเนาหนังสือขอ 
ผ่อนผันฯ ให้กับอ าเภอที่นักศึกษาสังกัด 

สรุปสถิติการให้บริการ 

รับแบบค าร้องขอผ่อนผันทหาร 
และส่งเอกสารหลักฐาน 

ประเมินผลการให้บริการและปรับปรุง 

ครบ ไมค่รบ ตรวจสอบ 



 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ  

งานพัฒนานักศึกษา (กลุ่มงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ) 
 มีหน้าทีส่่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาของคณะมีโอกาสทางการศึกษา  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสนับสนุนงานการท างานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้เต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือมุ่งปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการในการประเมินการประกันคุณภาพของบัณฑิต 

 
เป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
1.1 สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะบริหารธุรกิจ ให้มีความสะดวก และรวดเร็วในการท างาน 
1.2 บริหารและจัดระบบการท างานให้มีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
1.3 การจัดเก็บฐานข้อมูลภาวะการมีงานของบัณฑิต 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 คณะบริหารธุรกิจ ได้รับความสะดวก และรวดเร็วในการท างาน 
2.2 มีระบบการบริหารจัดการในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 คณะบริหารธุรกิจ ได้มีฐานข้อมูลเพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมินการประกันคุณภาพของ

บัณฑิต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กระบวนการด าเนินงานภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน 
ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 

   

2  
 
 

งานประกันฯ คณะฯ ติดต่องาน
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือสร้างแบบสอบถาม Online 

5 วัน จนท.งานประกันฯ 
สนง.อธิการฯ 
 
 
 

3  
 
 
 

อัพโหลดแบบสอบถามขึ้น
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้
บัณฑิตตอบแบบสอบถาม
ภาวะการมีงานของบัณฑิต 

1 วัน จนท.งานประกันฯ 
สนง.อธิการฯ 
 

4  
 
 
 

งานประกันฯ คณะฯ แจ้ง
ผู้รับผิดชอบดูแลภาวะการ มี
งานท าของบัณฑิต คณะฯ 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1 วัน จนท.งานประกัน 
คณะฯ 

5  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบดูแลภาวะการ มี
งานท าของบัณฑิต แจ้งให้
บัณฑิตทราบผ่านทางเพจคณะ
บริหารธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย และ
กลุ่มเฟสบุ๊กคณะบริหารธุรกิจ 
มทร.ศรีวิชัย เพื่อตอบ
แบบสอบถาม 

1 ชม. จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา/บัณฑิต 

6  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบดูแลภาวะการ มี
งานท าของบัณฑิต ติดตาม
ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาของ
การตอบแบบสอบถาม
ภาวะการมีงานของบัณฑิต 

60 
วัน 

จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา 

7  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบท าการประมวลผล
ข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล ส่ง
ให้งานประกันคุณภาพคณะฯ 
ตรวจสอบความความถูกต้อง 

3 วัน จนท.งานพัฒนา
นักศึกษา 

8  
 
 
 

หน้าถัดไป   

งานประกันฯ คณะฯ ประสานงานกับงาน
ประกันฯ มหาวิทยาลยั                    

สร้างแบบสอบถาม Online 

งานประกันฯ คณะฯ ประสานงานกับ       
ผู้ที่รับผิดชอบดูแลภาวการณ์มีงานท า    

ของบัณฑิต 

ประชาสัมพนัธ์การกรอกข้อมูล
ให้กับบัณฑิตทราบ 

น าแบบสอบถามข้ึนเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้บัณฑิตกรอกข้อมูล 

ติดตามตรวจสอบและแก้ไขปัญหา 

ประมวลผลข้อมูล วิเคราะห์
และสรุปข้อมูล  

เริ่มต้น 



ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน 
ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

9  
 
 

ต่อจากหน้าที่แล้ว   

10  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
งานประกันคุณภาพคณะฯ 
ตรวจสอบความความถูกต้อง 
และน าเสนอต่อผู้บริหาร  

 
 
3 วัน 

 
 
จนท.งานประกัน 
คณะฯ 

11   
 

   

 
 

ปรับปรุงเมื่อ 30/4/2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จบ 

น าเสนอผูบ้ริหาร ส่งงานประกนัฯ 
คณะฯ 



 
ขั้นตอนการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กยศ. 

ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 
 
 
 

 
2.ประชาสัมพันธ์เรื่อง
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

2.1 ประชาสัมพันธ์ภายใน
คณะโดยเปดิประกาศที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์/เพจ
คณะฯ งานพัฒนานักศึกษา 

3.ตรวจสอบแบบค าขอกู้ยืม 
คัดแยกประเภทผู้ยื่นค าขอ
กู้ยืม 

3.1 ตรวจสอบค าถูกต้องของ
คณะที่ศึกษาอยู่ ความ
ประสงค์ของผู้กู ้

3.2 คัดแยกประเภทผู้ยื่นค า
ขอกู้ยืมรายเกา่เลื่อนช้ันปี 
รายเก่าโอนย้ายสถานศึกษา
และรายใหม ่

3.3 รวบรวมรายชื่อผูย้ื่นค า
ขอกู้ยืมรายใหม ่

 

4.สัมภาษณ์ผูย้ื่นค าขอกู้ยืม
รายใหม่และพิจารณาผู้ได้
สิทธ์ิกู้ยืมเงินกองทนุฯราย
ใหม่ 
 
 
4.1 สัมภาษณ์ผูย้ื่นค าขอกู้ยืม
รายใหม่ พิจารณาผู้ได้สิทธ์ิ
กู้ยืมเงินกองทุนฯรายใหม ่
 
 
5.ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
อนุมัต ิ

5.1 ประกาศราชื่อผูไ้ดร้ับการ
อนุมัติการขอกู้ยืมกองทุนฯ 

5 นาที 

จนท.งานพัฒนานักศึกษา 

2. 

 
 
 
 
 
 
  

5 นาที 
 
 
 

3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 45  วัน 

4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   5 วัน 

5. 
 

 
 
 
 
 
 
 

  1  วัน 

6. 
 

 
 
 
 
 
 

  30 วัน 

7 

 
 
 
 
 

30 วัน 

เริ่ม 

ประชาสมัพันธ์เรื่องกองทุนกู้ยืมเพือ่
การศึกษา/เพ่ือให้นักศึกษาเตรยีม
เอกสารและส่งเอกสารเอกสาร 

ตรวจสอบแบบค าขอ
กู้ยืม/คัดแยก

ประเภทผู้ยื่นค าขอ 

เอกสาร/ไม่ครบ 

เอกสารครบ 

สัมภาษณผ์ู้ยื่นค าขอกู้ยืมรายใหมแ่ละ
พิจารณาผู้ได้สิทธ์ิกู้ยมืเงินกองทุนราย
ใหม ่

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับอนมุัต ิ

 

บันทึกกรอบวงเงินค่าเล่าเรียน ค่า
ครองชีพ ผ่านระบบ 

รับแบบแจ้งภาระค่าเล่าเรียน 

 



8. 

 
 
 
 
 

 
 
 
6. รับแบบแจ้งภาระค่าเล่า
เรียน 

6.1 ตรวจสอบความถูกต้อง 
สมบรณู์ในข้อมูล 

6.2 ระบบจะเปดิให้ยื่นกู้ผา่น
ระบบ e-studentloan ภายใน 
30 วัน  
7.บันทึกกรอบวงเงินค่าเล่า
เรียนผ่านระบบ 

7.1บันทึกกรอบวงเงินค่าเล่า
เรียนค่าครองชีพ ยอดเงิน
จากแบบแจ้งภาระค่าใช้จ่าย 

7.2 ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การคัดเลือกผ่านระบบ 

7.3 นักศึกษารับหนังสือถึง
นายทะเบียนท้องทีข่องผู้ค้ า
ประกันเงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาเพื่อความ
อนุเคราะหล์งนามรับรอง 
ลายมือช่ือผู้ค าประกันของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 นาที/
ชุด/คน 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.งานพัฒนานักศึกษา 

9. 

 
 
 
 
 
 
 

 

  10. 

 
 
 
 
 
 

 

  11. 

 
 
 
 
 
 

 

  12. 

 
 
 
 
 
 

 

13. 

 
 
 
 
 
 

 

14. 

 
 
 
 
 

 

15. 

 
 
 
 
 
 

 

  16. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยืนยันการตรวจสอบสัญญาและเอกสาร
แนบท่ีถูกต้องสมบูรณ์แล้วผ่านระบบ 

บันทึกข้อมูลค่าเล่าเรยีน 

 

ยืนยันการตรวจสอบใบ
ลงทะเบียน 

ลงนามสญัญาแบบลงทะเบียนใบน าส่ง
เอกสารสัญญา 

ส่งเอกสารสัญญา 

 

ส่งส าเนาสัญญาให้ผูค้้ าประกัน 

 

มอบส าเนาสัญญาให้แก่นักศึกษา 

 

ลงนามสญัญาแบบลงทะเบียนใบน าส่ง
เอกสารสัญญา 

ตรวจสอบเอกสาร
สัญญาและเอกสาร



 
  
 

ปรับปรุงเมื่อ30/04/2562 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จนท.งานพัฒนานักศึกษา 

  18. 

 
 
 
 
 
 

 

19. 
 
 
 

 

ประเมินผลการให้บริการ 

 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง 

 

จบ 



กระบวนการจัดบริการทุนการศึกษาต่าง ๆ 
ที ่ ผังกระบวนการ/กระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 
 
 
 

 
-จัดท าแผนการ
ด าเนินงานทุนต่าง ๆ  
 
-จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน 
 
-ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับ
ทุนไปยังสาขา /
คุณสมบัตผิู้ขอรับทุน / 
พร้อมแนบใบสมัคร
ขอรับทุน 
 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาทุนการศึกษา 
 
-พิจารณาทุน/สัมภาษณ ์
 
-แจ้งผลการพิจารณาทุน
ไปยังสาขา/แจ้งกับ
นักศึกษาท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา 
 
-ติดตามพฤติกรรม
นักศึกษาท่ีได้รับทุน เพื่อ
ประกอบการพิจารณาใน
การรับทุนครั้งต่อไป 
 
-ประเมินผลการรับทุน
ของนักศึกษาตรงตาม
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของทุน 
 

 

 
จนท.งานพัฒนานักศึกษา 

2. 

 
 
 
  

5 วัน 

3. 

 
 

 
 
 

14 วัน 

4. 

 
 
 
 
 

1 วัน 

5. 

 
 
 
 
 
 

1 วัน 

6. 

 
 
 
 

1 วัน 

7. 

 
 
 
 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

8. 

 
 
 
 

1 วัน 

9. 
 
 
 

 

ปรับปรุงเมื่อ 30/04/63 

 

พิจารณาทุน/
สัมภาษณ์ทนุ 

เริ่ม 

ก าหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทุนต่าง ๆ 

 

แจ้งผลการพิจารณาทุน 

จบ 

ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา/รับใบสมัคร
ขอรับทุน 

แต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการพิจารณา
ทุนการศึกษา 

 

 

ติดตามพฤติกรรมนักศึกษาทุน 

 

ประเมนิผล
สัมภาษณ์ทนุ 


