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ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้หลักสูตรยังสอดคล้อง 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
คณะ/สาขา คณะบริหารธุรกิจ  

หมวดที่ 1 ข้อมูลของหลักสูตร 
 

 1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร       

 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration 
   Program in Digital Business Technology 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย บริหารธุรกิจบัณฑิต (เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล) 
 ชื่อย่อภาษาไทย บธ.บ. (เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Business Administration 
   (Digital Business Technology) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B.B.A. (Digital Business Technology) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

  🗹 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี 
   หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 4 ปี 
   หลักสูตรระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 4 ปี 
     5.2 ประเภทของหลักสูตร   

  🗹 ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 5.3 ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
   ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่เข้าใจภาษาไทยเป็นอย่างดี 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

🗹 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่  
ชื่อสถาบัน  ………………. ประเทศ ……………… 

 เป็นหลักสูตรร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ 
ชื่อองค์กรภายนอก ………………. ประเทศ ……………… 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

🗹 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 
  หลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา 
  หลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา 
  ปริญญาที่ 1 
  ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  ปริญญาที่ 2 
  ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) : ..................บัณฑิต สาขาวิชา (ถ้ามี)................................. 
  ชื่อย่อภาษาไทย (ถ้ามี) : ……………… (…………………………………………) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ : ……………… (…………………………………………) 
  (กรณีมากกว่า 2 ปริญญา โปรดระบุชื่อปริญญาให้ครบ) 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) ปรับปรุง  
จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ซึ่งได้เริ่มดำเนินการใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 
  สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2568  
   วันที่ 6 ตุลาคม 2568 
  สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่...../.............  
   วันที่...................................... 
 
7. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 7.1 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 7.2 นักวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
 7.3 นักวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
 7.4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 7.5 ผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล 

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตำบลบ่อยาง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 1.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังคนของประเทศ  

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เทคโนโลยีใหม่ ๆ  ครอบคลุมตั้งแต่เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงอินเทอร์เน็ต
ทุกสรรพสิ่ง เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้การพัฒนาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลต้องมีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง  
การพัฒนากำลังคนโดยเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติที ่ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีจริงในภาคธุรกิจดิจิทัลนั้น  
มีความสำคัญเป็นอย่างมาก ทั ้งองค์กรภาครัฐและเอกชนกำลังเปลี ่ยนผ่านสู่ การดำเนินงานแบบดิจิทัล  
ผู้เรียนจำเป็นจะต้องมีทักษะการวิเคราะห์ ทักษะออกแบบ และทักษะการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ตอบโจทย์
ธุรกิจในยุคดิจิทัล ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
มีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการวิเคราะห์ปัญหาและข้อมูล 
ทางธุรกิจ โดยใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้ ซึ ่งข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ  
เช่น สำนักงานพัฒนาระบบราชการ (กพร.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น ชี้ให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่สามารถเข้าใจทั้ง “ด้านธุรกิจ” และ “ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล” มีทักษะเฉพาะ
ทางในสายการพัฒนาธุรกิจร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัล การผลิตบัณฑิตในสาขานี้มีส่วนช่วยสร้าง “ทุนมนุษย์
ดิจิทัล” ที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม โดยเน้นการสร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ
ดิจิทัล นักวิเคราะห์ข้อมูล นักวิเคราะห์ระบบ และผู้เชี ่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางธุรกิจ โดยการพัฒนากำลังคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่  
การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการสื่อสาร
ในโลกดิจิทัล ภาครัฐได้มีการสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจใหม่ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรมและ
เศรษฐกิจดิจิทัล โดยส่งเสริมการบ่มเพาะนักศึกษาสู่การเป็นนักธุรกิจยุคใหม่ที่สามารถพัฒนาแพลตฟอร์ม 
เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศดิจิทัล ให้ตอบสนองความต้องการของชุมชนหรือประเทศ และส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนั้นจะเห็นได้ว่าหลักสูตรควรเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้  
แบบยืดหยุ่น และรองรับผู้เรียนในทุกช่วงวัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง และสู่การแข่งขันได้ 

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ประเทศไทยมุ ่งขับเคลื ่อนสู ่การเป็นประเทศ 
ที่ใช้เศรษฐกิจดิจิทัลเป็นกลไกหลักในการพัฒนาตามแนวทาง Thailand 4.0 โดยเน้นการพัฒนาประเทศ 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การยกระดับกำลังคนให้มีศักยภาพสูง และตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมดิจิทัล ที ่มีความหลากหลายและเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ ว  
โดยสอดคล้องกับตัวชี ้วัดกลุ่มที ่ 2 ของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม ได้แก่ การผลิตนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างบุคลากร
สถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจ การจัดทำหลักสูตรเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกร รมเพื ่อเสริมสร้าง
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ผู ้ประกอบการ รวมถึงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรม และ 
ในขณะเดียวกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ได้ให้ความสำคัญ 
กับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม การพัฒนาทักษะดิจิทัล
ของประชาชน การเชื ่อมโยงโครงสร้างพื ้นฐานดิจิทัลเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใช้ชีวิต และการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการสร้างโอกาสการลงทุนที่เอื ้อต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน โดยเน้น  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะและสร้างพลังสร้างสรรค์ในระดับพื้นที่ จนนำไปสู่การเป็น
ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคต ภายใต้บริบทดังกล่าว การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลประกอบไปด้วย 
ด้านการบริหารธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ ปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิ จิทัล 
เพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ ตลอดจนทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการปรับตัว
ต่อการเปลี ่ยนแปลง จึงล้วนเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างบุคลากรที ่มีสมรรถนะสูงรองรับความต้องการ  
ของประเทศในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างแท้จริง 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จึงพัฒนาหลักสูตรให้สามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย โดยอาศัยความร่วมมือกับภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการควบคู่กับทักษะเชิงปฏิบัติ  นำไปสู่
การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมขับเคลื ่อน
สังคมไทยสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในอนาคต 

  
1.2 การตอบสนองปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนพัฒนายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิม ืออาช ีพที ่ม ีสมรรถนะสูง  

ด้านบริหารธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม โดยสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ที่มุ ่งจัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูงด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ในการเป็น “มหาวิทยาลัยแห่ง 
“โอกาส” เพื่อการพัฒนาประเทศ  ให้มั่งคั่ง” ผ่านการสร้างระบบการศึกษาที่เปิดกว้างเข้าถึงง่ายและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนอย่างทั่วถึง มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัล วิเคราะห์
ข้อมูลข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดิจิทัล ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมยุคดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว พร้อมทั้งยกระดับขีดความสามารถของบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และเป็นกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและสังคมโดยรวมได้อย่างยั่งยืน ในขณะเดียวกันยังตอบสนองต่อพันธกิจหลัก  
ของมหาวิทยาลัย ในการผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
การส่งเสริมงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง ทั ้งในเชิงเศรษฐกิจ  
และสังคม การให้บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้ที่ทันสมัย และการสืบสานศิลปวัฒนธรรมบนฐานของความคิด
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ที่สร้างสรรค์ อีกทั้งยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ในการสร้างความโดดเด่นเฉพาะ
ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อขยายโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม พัฒนาองค์กรดิจิทัล
สมรรถนะสูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและสร้างโอกาสทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล จึงไม่ใช่เพียงเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ หากแต่เป็นกลไกสำคัญในการสร้างทุนมนุษย์  
เชิงคุณภาพ ที่มีวิสัยทัศน์ มีทักษะสมัยใหม่ และมีจิตสำนึกต่อสังคม พร้อมขับเคลื่อนประเทศเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัลได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ดังนั้น หลักสูตรจึงบูรณาการ แนวคิดด้านนวัตกรรมและองค์กรดิจิทัล เข้าสู่ กระบวนการจัดการเรียน
การสอน งานวิจัย และการบริหารหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสูง สามารถปรับตัวและรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย เชื่อมโยงองค์ความรู้ ด้านบริหารธุรกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ และปัญญาประดิษฐ์ เข้าสู ่การเรียนรู ้ทั ้งภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าแก่ องค์กร หรือพัฒนาธุรกิจให้มี 
ขีดความสามารถในตลาดแรงงานยุคใหม่ ทั้งนี้การดำเนินงานของหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
1.3 การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
SDGs 4  
สร้างหลักประกันว่าทุกคนที่มีการเข้า
ศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย 4.4 
เพ่ิมจำนวนผู้ที่มีทักษะทางเทคนิค
และอาชีพ เพื่อจ้างงาน  
งานที่เหมาะสม และการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
โดยออกแบบการเรียนรู้ที่เสริมทั้งทักษะทางเทคนิคและทักษะ
อาชีพให้ผู้เรียนพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานหรือสร้างธุรกิจของตน 
ได้จริง หลักสูตร ฯ ไดว้างโครงสร้างรายวิชาความรู้เป็นลำดับ 
จากฐานคณิตศาสตร์สำหรับข้อมูลและการคิดเชิงอัลกอริทึม  
ไปสู่ความรู้ด้านเครือข่ายและความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบคลาวด์ รวมถึงธรรมาภิบาล
ข้อมูลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการพัฒนาสมรรถนะ
รายวิชาด้านข้อมูล ทั้งการวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูล 
คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล การวิเคราะห์เครือข่ายสังคม 
ข้อมูลขนาดใหญ่ และการตลาดดิจิทัลเชิงวิเคราะห์ ควบคู่
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เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
สมรรถนะการพัฒนาระบบและนวัตกรรมดิจิทัล ได้แก ่การเขียน
โปรแกรม ระบบฐานข้อมูล การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  
การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน และการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  
ต่อยอดด้วยการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความได้เปรียบ 
ทางธุรกิจ ได้แก ่ปัญญาประดิษฐ์เพื่อธุรกิจ อินเทอร์เน็ต 
ของสรรพสิ่ง กลยุทธ์ดิจิทัล การบริหารโครงการ ระบบธุรกิจ
อัจฉริยะ และระบบวางแผนทรัพยากรองค์กรและการจัดการ
ความสัมพันธ์ลูกค้า การจัดการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
ผ่านโจทย์จริงจากสถานประกอบการ บนฐานจริยธรรมดิจิทัล  
การใช้ปัญญาประดิษฐ์อย่างรับผิดชอบ ควบคู่ทักษะธุรกิจ  
การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม 

SDGs 8  
ส่งเสริมการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม  
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
และมีผลิตภาพ และการมีงาน 
ที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
เป้าหมายย่อย 8.2 
บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจ 
ในระดับท่ีสูงขึ้นผ่านการสร้างความ
หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้น
ภาคการผลิตที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง  
และใช้แรงงานเป็นหลัก 

หลักสูตรมีเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนให้เป็นกำลังคนดิจิทัล  
โดยบูรณาการความรู้ธุรกิจกับเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
เพ่ือสร้างความหลากหลายของรูปแบบธุรกิจและรายได้ใหม่ 
ยกระดับกระบวนการผลิตและบริการให้มีมูลค่าเพ่ิมสูง ควบคู ่
การพัฒนาทักษะแรงงานในภาคบริการที่ใช้แรงงานเป็นหลัก  
การเรียนรู้เชื่อมกับการทำงานจริงผ่านโครงงาน ฝึกงาน และสหกิจ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงงาน ลดต้นทุน เพ่ิมคุณภาพ  
และขยายตลาดได้จริง พร้อมเสริมทักษะผู้ประกอบการ  
การจัดการธุรกิจ และการวางแผนการเงิน เชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ดิจิทัลเชิงพ้ืนที่ สู่การเติบโตที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 

SDGs 9  
สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความ
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 
 

   หลักสูตร ฯ เป้าหมายเพื่อยกระดับผลิตภาพขององค์กร 
และผู้ประกอบการด้วยการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลบนฐานข้อมูล 
และนวัตกรรม มุ่งสร้างความหลากหลายของรูปแบบธุรกิจ 
และแหล่งรายได้ใหม่ ยกระดับเทคโนโลยี กระบวนการ และทักษะ
แรงงานให้สอดรับกับอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง  
ควบคู่กับการพัฒนาภาคแรงงานเข้มข้นให้มีทักษะดิจิทัล 
ที่เหมาะสม ส่งเสริมผู้ประกอบการและผู้ริเริ่มนวัตกรรมภาย 
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เป้าหมายการพัฒนา ความเชื่อมโยงของหลักสูตร 
เป้าหมายย่อย 9.1 
โครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
เชื่อถือได้ยั่งยืนและมีความ 
ต้านทานและยืดหยุ่นต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 

ในองค์กร (intrapreneur) การใช้ระบบดิจิทัล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดต้นทุน ยกระดับคุณภาพสินค้า 
และบริการ เชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าตลอดจนเน้นความร่วมมือ 
กับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน การเรียนรู้จากโจทย์จริง  
และการพัฒนาทักษะอาชีพที่นำไปใช้ได้ทันที เพ่ือผลลัพธ์คือ 
การจ้างงานที่มีคุณค่า แรงงานที่มีคุณภาพ และเศรษฐกิจฐานราก 
ที่เข้มแข็ง 

SDGs17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไก 
การดําเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพ 
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
สําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย 17.7  
ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด 
และการเผยแพร่เทคโนโลยี  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ให้กับประเทศกําลังพัฒนา  
ภายใต้เงื่อนไขท่ีอํานวยประโยชน์ 
แก่ประเทศกําลังพัฒนา 
รวมทั้งตามเงื่อนไขสิทธิพิเศษ 
ตามท่ีตกลงร่วมกัน 

หลักสูตรฯ มุ่งสนับสนุนการพัฒนา การถ่ายโอน และการเผยแพร่
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับบริบท 
ของประเทศกำลังพัฒนา โดยขับเคลื่อนผ่านกลไกการเรียนรู้ 
ที่บูรณาการกับการทำงานจริงและชุมชน ได้แก่  
โครงงานภาคสนามและสหกิจศึกษา ควบคู่การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เชิงปฏิบัติการ นอกจากนี้ หลักสูตรยังยกระดับสมรรถนะ 
ของผู้เรียนด้วยหลักสูตรระยะสั้นที่ครอบคลุมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และจริยธรรมดิจิทัล  
เพ่ือเสริมสร้างทุนมนุษย์และทุนสังคมดิจิทัล ให้สามารถดูแล 
บริหาร และต่อยอดเทคโนโลยีได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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1.4 การวิเคราะห์ความต้องการและ/หรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

HPLI ศึกษากฎกระทรวง และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565  

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 

มหาวิทยาลยั  
(ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ 
อัตลักษณ/์แผนพัฒนามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย/คณะ)  

HPHI ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแนว
ทางการผลติบัณฑิตตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
กำหนด ดังนี ้
ปรัชญาการศึกษา 
จัดการศึกษาเพื่อคนทุกช่วงวัยสู่การเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบตัิสมรรถนะสูง 
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 
 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัยเพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพ
และสมรรถนะที่พึงประสงค์ พร้อมตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุน 
ทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลยัอย่างยั่งยืน 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลยันวัตกรรมเพื่อสังคม” ซึ่งสามารถ
วัดได้ ดังนี ้
1) คะแนนการประเมินตามเกณฑก์ารจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา “กลุม่การพัฒนานวัตกรรม” 
อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
2) ระดับการลงทุนใน R&D (การวิจัยและ
พัฒนา) เพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ต่อป ี
3) ผลการจดัอันดับ Time Higher Education 
(THE) Impact Ranking (SDGs) 
พันธกิจ (Mission) 
1) ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคณุภาพ 
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมลูค่า 
เชิงพาณิชย ์
3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรม  
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

4) สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทาง
วัฒนธรรมสร้างสรรค ์
อัตลักษณ์ (Identity) 
มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏบิัติ 
คุณลักษณะบณัฑติอันพึงประสงค ์
1) มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ บัณฑิตควรมี
ความรู้และทักษะที่หลากหลาย  
รวมถึงสามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
2) มีความคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม 
การมีความคิดสร้างสรรคส์ามารถช่วยให้บัณฑิต
สามารถแก้ปัญหา และสร้างโอกาสใหม่ ๆ  
ในการทำงาน 
3) มีความสามารถในการสื่อสารและการทำงาน
เป็นทีม บัณฑติควรมีทักษะในการสื่อสารที่ดี 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถนำเสนอ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้อย่างชัดเจน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

4) มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
บัณฑิตควรปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม จริยธรรม
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5) มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้
ตลอดชีวิต บณัฑิตควรมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนา
ความรู้และทักษะของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6) มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม บณัฑิตควรม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาสังคม
และชุมชน 

SH1 ผู้ใช้บัณฑิต/ 
สถานประกอบการ  

 

HPHI - ข้อมูลกลุ่มอตุสาหกรรมที่มตีำแหน่งงานใน
กลุ่ม IT มากที่สุด จากเว็บ Skill Mapping  
กลุ่มอาชีพ Information Technology and 
Services 25.05% 
- ข้อมูลจากเอกสาร Future of Jobs Report 
2025 จากสภาเศรษฐกิจโลก 

ด้านความรู้ 
1) AI (Machine Learning, Prompt Engineering) 
2) Data Analytics และ Data Mining 
3) Cybersecurity 
4) IoT เชิงธุรกิจ 
5) Web Application and Entrepreneurship 
6) การบำรุงรักษา Software/Hardware 
 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

 - ข้อมูลจากตำแหน่งงานท่ีเปิดสมคัรในเว็บ
สมัครงานออนไลน์ 3 เว็บไซต์ที่ไดร้ับความนิยม
มากที่สุด 
  1) https://www.jobdb.com 
  2) https://www.jobthai.com 
  3) https://www.jobbkk.com 
 - แบบสำรวจออนไลน์ จากภาครฐัและเอกชน  
 - การสัมภาษณ์การประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน 
 - การสัมภาษณ์สถานประกอบการ ที่นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกงาน และฝึกสหกิจ
ศึกษา  

 ด้านทักษะ 
7) การใช้เครื่องมือดิจิทัล (MS Office VBA, Macro) 
8) การวางแผนและบริหารโครงงาน 
9) ทักษะธุรกิจและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
10) Soft Skills และ Entrepreneurial Mindset 
11) ภาวะผู้นำ การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม 
12) การคิดวิเคราะห์ การแก้ปญัหา และความคิด
สร้างสรรค ์
 
 

SH2 ผู้ที่เป็นกลุม่เป้าหมายของหลกัสูตร HPHI - แบบสอบถาม จำนวน 100 คน 
- สนทนากลุ่ม จำนวน 50 คน 
กลุ่มเป้าหมายมี 2 กลุ่มหลัก คือ (1) กลุ่ม
นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย
หรือเทียบเท่า และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (2) ผู้ที่จบการศึกษาระดับ

1) การสื่อสารและการนำเสนอผลงาน 
2) การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
3) การประยุกต์ใช้ AI 
4) การวิเคราะห์ข้อมลูธุรกจิ 
5) การสร้างนวัตกรรม 
6) มีทักษะประยุกต์ใช้เทคโนโลยดีจิิทัล 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลดังต่อไปนี ้
- เก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ นักเรียน
นักศึกษา และผูส้นใจศึกษาต่อ 

ร่วมกับการบริหารธรุกิจเพื่อต่อยอดแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 
7) สำเร็จการศึกษาตามแผนการศกึษาของหลักสูตร 
8) มีงานทำหลังสำเรจ็การศึกษา 

SH3 ศิษย์เก่า HPLI - แบบสอบถาม จำนวน 100 คน 
- การสัมภาษณ์การประเมินคณุภาพการศึกษา      
     ภายในระดับหลักสูตร จำนวน 5 คน 
- การติดตามภาวะการมีงานทำ  
     ภาครัฐ จำนวน 6 คน  
     ภาคเอกชน จำนวน 25 คน  
     อาชีพอิสระ 151 คน 

1) ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมยัและสอดคล้องกับเทคโนโลยี
ใหม่ (AI, IoT, Digital Tools) 
2) เพิ่มโอกาสเรยีนรู้จากการปฏิบตัิจริง เช่น โครงงาน 
และฝึกงาน 
3) เปิดโอกาสเลือกเรยีนวิชาเฉพาะทางที่หลากหลาย  
(AI, Data Science, Business Analytics) 
4) ผสมผสานความรู้หลายศาสตร์ (ธุรกิจ เทคโนโลยี  
การจัดการ) 
 5) พัฒนา Soft Skills เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม 
และความรับผดิชอบ 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 

SH4 ศิษย์ปัจจุบัน  HPLI - การสัมภาษณ์  จำนวน 50 คน 
 - แบบสอบถาม จำนวน 50 คน 

1) การใช้องค์ความรู้ และเครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้
ในการแก้ปัญหาจริง ในภาคธุรกิจ เช่น ERP (SAP, 
Oracle), CRM, Business Intelligence (Power BI, 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

Tableau), Digital Marketing (Facebook Ads, TikTok, 
Ads) 
2) การบูรณาการ การบริหารธรุกจิร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทลั 
เช่น การวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Analytics)  
กลยุทธ์ดิจิทัล (Digital Strategy) 
3) ทักษะการสื่อสารเชิงธุรกิจ การนำเสนอผลงาน  
การเจรจาต่อรอง การทำงานเป็นทีม 
4) การฝึกงานท่ี เช่ือมโยงกับธุรกิจจริง มากข้ึน โดยเฉพาะ 
บริษัทดิจิทัล สตาร์ทอัพ ธุรกิจ SME ในท้องถิน่ภาคใต้ 
ไม่ใช่เป็นเพียงงานธุรการหรือผู้ช่วยทั่วไป 
5) รายวิชาใหม่ท่ีตอบอนาคต เช่น ปัญญาประดิษฐ์สำหรับ
ธุรกิจ (AI for Business) การเปลีย่นแปลงสู่ดจิิทัล (Digital 
Transformation) 

PLO5 
PLO6 

SH5 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจำหลักสตูร/อาจารยผ์ู้สอน 
 

HPHI - แบบสัมภาษณ์ผูร้ับผดิชอบประจำหลักสตูร  
และอาจารย์ผูส้อน จำนวน 10 คน 
- การสัมภาษณ์การประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

1) ความรู้และความเข้าใจ บณัฑิตมีความรูด้้านเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัลที่ทันสมัย และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ใหม่ในการแก้ปัญหาธรุกิจ 
2) ทักษะเชิงปฏิบัติ บัณฑิตใช้เครือ่งมือดิจิทัลจริง (ERP, 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่สำคัญของหลักสูตร 

การ
วิเคราะห์

กลุ่ม 
วิธีการเก็บข้อมูล ผลของความต้องการ 

ความเชื่อมโยง 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
กับผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

ของหลักสูตร 
(PLOs) 

CRM, BI, Digital Marketing ฯลฯ) และพัฒนาระบบ 
เพื่อแก้ปัญหาธุรกิจได ้
3) การบูรณาการธุรกิจและ IT บัณฑิตสามารถวิเคราะห์ 
ออกแบบ และปรับปรุงกระบวนการธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ พร้อมตัดสินใจเชิงกลยุทธ์จากข้อมูล 
4) Soft Skills และจริยธรรม บณัฑิตสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 
5) การแก้ปัญหาและประสบการณ์จริง บัณฑิตสามารถ
บูรณาการความรู้เพื่อแก้ปัญหาผ่านโครงงาน ฝึกงาน 
ฝึกประสบการณ์ และฝึกสหกิจศึกษา ในสถาน
ประกอบการจริง 
6) การเรียนรูต้ลอดชีวิตและผู้ประกอบการ บัณฑติ 
มีความคิดสร้างสรรค์ เรยีนรูส้ิ่งใหม่ไดต้ลอดเวลา  
มีความคิดเชิงผู้ประกอบการและพร้อมสรา้งนวัตกรรม
ดิจิทัล 

PLO6 

หมายเหตุ HPHI = High Power and High Impact, HPLI = High Power and Low Impact, LPHI = Low Power High Impact
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1.5 ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
1.5.1 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
     มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพด้านธุรกิจดิจิทัลและนวัตกรรม ที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางธุรกิจอย่างสร้างสรรค์  เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน บนพื้นฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม       
      1.5.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขันทางธุรกิจ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
2) สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน และจัดการงานธุรกิจดิจิทัล โดยบูรณาการความรู้ด้าน

บริหารธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ และแนวคิดนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
และตอบสนองเป้าหมายขององค์กร 

3) มีทักษะการสื่อสารและการนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจได้เหมาะสมตามบริบท ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
เป็นทีม และสามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4) มีเจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใช้เทคโนโลยีเพื ่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และพร้อมเผชิญความท้าทายในยุคดิจิทัล 

5) มีจริยธรรมและความรับผิดชอบ ตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม ยึดมั่น 
ในการประกอบอาชีพบนพื้นฐานของคุณธรรม 
      1.5.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

     เมื่อสำเร็จการศึกษาผู้เรียนสามารถ 
PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านการบริหารธุรกิจ เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ และนวัตกรรม  

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการขององค์กรและสังคม      
PLO2 วิเคราะห์ปัญหาและข้อมูลทางธุรกิจ โดยใช้เครื่องมือดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

เชิงกลยุทธ์ได้      
PLO3 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัล เพื ่อตอบสนองความต้องการทางธุรกิจ  

และขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย      
PLO4 สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจได้ตรงตามบริบท ทำงานร่วมกันเป็นทีม และปรับตัว 

ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้       
PLO5 แสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เคารพต่อกฎระเบียบ 

ตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO6 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีดิจิทัล ให้สอดคล้องกับการทำงาน และปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้  
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 1.6 รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
1.6.1 ความรู้ (Knowledge) 

         1) มีความรู้และความเข้าใจด้านหลักการความรู้เชิงกระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ความรู้ความเข้าใจในด้านหลักการ แนวคิด ทฤษฎี การบริหารธุรกิจดิจิทัลและการจัดการองค์กร 
เข้าใจแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม มีความรู ้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการธุรกิจ และมีความรู้พื้นฐานสำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                 2) มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ  ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อการ
พัฒนางาน และการทำงานร่วมกัน ด้านการบริหารธุรกิจดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อนำไปแก้ปัญหาและสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  สามารถประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างสร้างสรรค์ ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองและสร้างนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 

1.6.2 ทักษะ (Skills) 
 1) ทักษะทั ่วไป ประกอบด้วย ทักษะการคิดว ิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะการสื ่อสาร 

และการนำเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทักษะการทำงานเป็นทีมและการบริหารเวลา และทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2) ทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ประกอบไปด้วย ทักษะในการ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อแก้ปัญหาและสนับสนุน  
การตัดสินใจ ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อตอบสนองความต้องการขององค์กรและสังคม 
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีความรับผิดชอบ ใช้เครื ่องมือดิจิทัลสำหรับการบริหารธุรกิจดิจิทัลที ่เหมาะสม 
กับองค์กรและอุตสาหกรรม 

 3) ทักษะดิจิทัล มีทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการและวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงธุรกิจ ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อตอบสนองความต้องการขององค์กรและสังคม  
การสื่อสารธุรกิจดิจิทัล ความปลอดภัยและจริยธรรมในการใช้ข้อมูล 

1.6.3 จริยธรรม (Ethics) 
1) การกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
2) การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคม และไม่ทำผิดกฎหมาย 
3) แสดงออกซึ่งการกระทำท่ีมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ มีจิตสาธารณะ  

1.6.4 ลักษณะบุคคล (Character) 
1) ลักษณะบุคคลทั่วไป ประกอบด้วย มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสมัพันธ์

ที่ดี เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่น พร้อมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้  
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2) ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย มีความสามารถ  
ในการประยุกต์ใช้ความรู้และข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  สร้างนวัตกรรมและพัฒนาระบบ
ดิจิทัลที ่ยกระดับองค์กร สื ่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลง และปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานอาชีพอย่างมีความรับผิดชอบ
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1.7 การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา  
การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา 

กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ทักษะ คุณลักษณะของนักศึกษา 

ทักษะทั่วไป ทักษะการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหา ทักษะการสื่อสาร
และการนำเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ทักษะการทำงานเป็นทีมและการบริหารเวลา และทักษะ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

- การสอนแบบบรรยาย  
- การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การทำงานกลุ่ม 
- การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา 
- การอภิปรายกลุ่ม 

- การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย  
- การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรยีน 
- การประเมินด้วยการสะท้อนความรู ้
- การประเมินทักษะ 

ทักษะการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพ หรือ 
ตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

ทักษะในการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ
บริหารธรุกิจดิจิทลัและสารสนเทศเพื่อแก้ปัญหา 
และสนบัสนุนการตัดสินใจ ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อตอบสนองความตอ้งการขององค์กร 
และสังคม ปฏิบัติงานจริงได้อยา่งมีความรับผิดชอบ  
ใช้เครื่องมือดิจิทัลสำหรับการบรหิารธุรกิจดจิิทัล 
ที่เหมาะสมกับองค์กรและอุตสาหกรรม 

- การแก้ปัญหาเป็นทีม 
- การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัต ิ
- การอภิปรายปญัหาในช้ันเรยีน 
- การใช้กรณีศึกษา 
- การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา 
- การเรียนรู้แบบระดมสมอง 
- การสอนจากสถานการณ์จริง 

- การประเมินทักษะ 
- การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 
- การประเมินผลการปฏิบัติจริง 

ลักษณะบคุคลทั่วไป มีความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจรติ มีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ด ีเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น พร้อมท้ังมีทัศนคติทีด่ีต่อการเรียนรู ้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- การสอนแบบให้เกิดความคิดสรา้งสรรค ์
- การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
- การอภิปรายกลุ่ม 
- การเรียนรู้แบบสืบเสาะค้นหา 
- การเรียนรู้ในแหล่งชุมชนการเรียนรู้ผ่านโครงงาน  
 
 

- การประเมินผลระหว่างเรียน 
- การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 



 

20 

การพัฒนาทักษะและคุณลักษณะของนักศึกษา 
กลยุทธ์/วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทักษะ คุณลักษณะของนักศึกษา 
ลักษณะบคุคล 
ตามวิชาชีพ หรือ 
ตามศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และข้อมูลเพื่อ
แก้ปัญหาและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ สร้างนวัตกรรมและ
พัฒนาระบบดิจิทลัที่ยกระดับองคก์ร สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานอาชีพอย่างมีความรบัผิดชอบ 

- การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา 
- การระดมสมอง 
- การใช้กรณีศึกษา 
- การใช้วิทยากรรับเชิญ 
- การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
- การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า 
- การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

- การสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรยีน 
- การประเมินผลระหว่างเรียน 
- การประเมินผลจากการสัมมนา 
- การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 
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1.8 แสดงความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

PLOs วัตถุประสงค ์
ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 

PLO1 1, 2 ● ● ● ● ● ●   ● ● 

PLO2 2  ●  ● ● ● ●   ● 

PLO3 1, 2 ● ●  ● ● ● ● ●  ● 

PLO4 3 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

PLO5 5 ● ● ● ●  ● ● ●  ●  ● 

PLO6 1, 2, 3, 4, 5 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 
1.9 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
GELO1 กำหนดเป้าหมายและออกแบบวิธีการดำเนินชีวิตเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การทำงาน และการ

ดำรงชีวิต 
GELO2 อธิบายแนวทางการพัฒนาสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
GELO3 แสดงแนวคิดในการพัฒนาตนเองเพ่ือการเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ ผู้ประกอบการ และนวัตกรรม 
GELO4 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
GELO5 ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
GELO6 สื่อสารได้เหมาะสมกับสถานการณ์  
GELO7 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
GELO8 แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองที ่ตระหนักถึงหน้าที ่ตนเอง เคารพสิทธิของตนเองและผู ้อ่ืน   

ปฏิบัติตนตามกฎกติกาของสังคม ไม่ทำผิดกฎหมาย  
GELO9 แสดงออกถึงลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

GE
LO

1 

GE
LO

2 

GE
LO

3 

GE
LO

4 

GE
LO

5 

GE
LO

6 

GE
LO

7 

GE
LO

8 

GE
LO

9 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการบริหารธรุกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทลัสมัยใหม่ และนวตักรรม  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการ
ขององค์กรและสังคม  

  ● ●   ●  ● 

PLO2 วิเคราะห์ปญัหาและข้อมูลทางธุรกิจ  
โดยใช้เครื่องมือดจิิทัล เพื่อสนับสนุน 
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได ้

  ● ●   ●  ● 

PLO3 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดิจิทัล เพื่อตอบสนองความต้องการทางธุรกิจ 
และขับเคลื่อนองค์กรสูค่วามสำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

  ● ●   ●  ● 

PLO4 สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจได้
ตรงตามบริบท ทำงานร่วมกันเป็นทีม  
และปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัลได ้

   ●  ● ●  ● 

PLO5 แสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างมี
จริยธรรมและความรับผดิชอบ เคารพต่อ
กฎระเบียบ ตระหนักถึงผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

 ●  ● ●   ● ● 

PLO6 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะด้านการ
บริหารธรุกิจและเทคโนโลยดีิจิทัล ให้สอดคล้อง
กับการทำงาน และปรับตัวตามสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงได ้

●  ● ●  ● ●  ● 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสรจ็ภายในเวลา 5 ปี ตั้งแต่ ปีพ.ศ. 2569 ถึง พ.ศ. 2573 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
และได้ผา่นการรบัรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

1. ออกแบบหลักสูตรบนฐานผลลพัธ์การ
เรียนรู้ทีต่อบสนองความต้องการของผู้มี 
ส่วนไดเ้สีย 

1. รายงานผลการเก็บข้อมลูและ 
การวิเคราะห์ความต้องการและ
ความคาดหวังและข้อมลูป้อนกลับ
จากผู้มสี่วนได้เสยี นำมาสู ่
การปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ 
การเรยีนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีน
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
หลักสตูรกำหนด 

2. พัฒนาระบบกลไกการสื่อสารและ
เผยแพร่ข้อมลูของหลักสูตรให้ผู้มสี่วนไดเ้สีย
รับทราบ 

2. รายงานผลการประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
กับหลักสตูร 

3. พัฒนาแผนการบริหารคณุภาพหลักสตูร 3. แผนการพัฒนาหลักสูตร 
รายงานผลการดำเนินงานรายงาน 
การบริหารความเสี่ยงระหว่าง
ดำเนินการหลักสูตร 

4. วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ 
อัตราการจบของนักศึกษาและระยะเวลา 
ในการจบการศึกษา 

4. รายงานผลการเก็บข้อมลู 
และการวเิคราะห์อัตราการคงอยู่  
อัตราการจบของนักศึกษา 
และระยะเวลาในการจบการศึกษา 

5. ติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทำ
ของผู้สำเรจ็การศึกษา การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงข้ึนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

5. รายงานการวิเคราะหภ์าวะ 
การมีงานทำของบัณฑิต การเป็น
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นของบัณฑติ 
ที่สำเร็จการศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 1. พัฒนาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน 
ให้มีคุณสมบัตผิู้สอนมืออาชีพ (Smart 
Coach) 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
และอาจารย์ผูส้อนมีคณุสมบัต ิ
ผู้สอนมืออาชีพ (Smart Coach) 
อย่างน้อย 1 คน/ปี 

2. ส่งเสรมิ/สนับสนุนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร  
และอาจารย์ผูส้อน เข้าร่วมประชมุ ฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ในหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน  

2. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ 
อาจารยผ์ู้สอนเข้าร่วมประชุม
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอดบูรณาการ 
กับหน่วยงานภายนอก 

 
 

3. ส่งเสรมิ/สนับสนุนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร  
และอาจารย์ผูส้อน ฝังตัวในสถาน
ประกอบการหรือ Talent Mobility ใน
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพื่อพัฒนาตนเอง
และต่อยอดบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 

3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
และอาจารย์ผูส้อนฝังตัว 
ในสถานประกอบการหรือ Talent 
Mobility อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำ
หลักสตูร มผีลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติ/
นานาชาติ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
มีผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  
ในระดับชาติ/นานาชาติ  
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/3 ปี 

5. ส่งเสรมิ/สนับสนุนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 
จัดทำผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/์นวตักรรม  
ไปใช้ประโยชน ์

5. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร  
มีผลงานวิจยั/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ประโยชน์
อย่างน้อย 1 ผลงาน/คน/3 ปี 

6. ส่งเสรมิ/สนับสนุนให้อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น เพื่อเพิ่มพูน
คุณวุฒิทางการศึกษา หรือการฝึกอบรม
ระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทาง  

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจำหลักสตูร  
ลาศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มพูนคณุวุฒิ
ทางการศึกษา หรือการฝึกอบรม
ระยะสั้นเพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทาง  
อย่างน้อยร้อยละ 25 ภายใน 5 ปี 

7. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจำ
หลักสตูร ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
ที่สูงข้ึน 

7. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
และ อาจารย์ประจำหลักสูตร  
ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการที่สูงขึ้น  
อย่างน้อยร้อยละ 10 ภายใน 5 ป ี

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1. ประเมินและพัฒนาคณุภาพบรกิาร 
ของบุคลากรสายสนับสนุนแก่ผูร้ับบริการ  
แต่ละกลุ่ม 

1. รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อการรับ
บริการ โดยมรีะดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
จากคะแนนเตม็ 5.00 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยให้เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม หรือสัมมนา 
เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ หรือทักษะดิจิทัล   
ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
ประชุม ฝึกอบรม หรือสัมมนา  
เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ หรือทักษะ
ดิจิทัล ท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

4. พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 1. พัฒนาและส่งเสริมนักศึกษา 
และศิษยเ์ก่าให้มีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการฐานนักปฏิบตัิด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

1. นักศึกษาและศิษย์เก่ามีทักษะ 
การเป็นผู้ประกอบการฐาน 
นักปฏิบัติด้านเทคโนโลย ี
และนวัตกรรม อย่างน้อยร้อยละ 5 

2. ส่งเสรมิให้นักศึกษามีสมรรถนะรองรับ
ทักษะแห่งอนาคต ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนด  

2. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายทุกคนผ่าน
การประเมินทักษะแห่งอนาคต  
อย่างน้อย 5 ทักษะ คือ  
1) ทักษะการใช้ชีวิตแห่งโลก
สมัยใหม่  
2) ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
3) ทักษะเทคโนโลยดีิจิทัล  
4) ทักษะภาษาต่างประเทศ  
5) ทักษะด้านการวางแผนด้าน
การเงิน  

3. ส่งเสรมิให้นักศึกษามีการเข้าร่วมประกวด
หรือแข่งขันทักษะด้านวิชาการ/วิชาชีพ ในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ 

3. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการ
เข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันทักษะ
ด้านวิชาการ/วิชาชีพ ในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ  
อย่างน้อย 1 รางวัล/ปี 

5. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1. จัดระบบนิเวศทางการศึกษาท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 

1. รายงานผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบนิเวศทางการศึกษา    
มีระดบัความพึงพอใจ   
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51   
จากคะแนนเตม็ 5.0 

6. การสร้างความร่วมมือ 
เพื่อบูรณาการด้านวิชาการ 
กับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน  
และชุมชน 

1. สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการชั้น
นำภายในประเทศหรือต่างประเทศในการ
พัฒนาความสามารถของนักศึกษา 

1. บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการและมีการดำเนินการ
ภายใต้ความร่วมมืออยา่งน้อย  
1 แห่ง/ปี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. พัฒนาทักษะปฏิบัติของนักศึกษา  
โดยจดัการเรียนการสอนระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
ตามแนวทางการสหกิจศึกษาและการศึกษา
บูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 

2. รายงานผลการปฏิบตัิงานของ
นักศึกษาจากสถานประกอบการ 
มีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 
   ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ           
มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ไม่รวมเวลาที่ใช้ในการสอบ 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   การจัดการศึกษาจะต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ ทั้งนี้ไม่รวมระยะเวลาสำหรับ  
การสอบและให้มีจำนวนชั ่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคการศึกษาปกติ  
และให้เป็นไปตามข้อบังคับ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาที่ 1 มิถุนายน – กันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2 ตุลาคม – มกราคม 
  ภาคฤดูร้อน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
  ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)
หรือ 

2.2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
หรือสัมพันธ์กับสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาระบบสารสนเทศ โดยวิธีเทียบโอนผลการเรียน 

2.2.3 ทั้งข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 จะต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี และการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566  

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
- โดยวิธีการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 
- โดยวิธ ีการคัดเล ือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาผ่านสำนักงานปลัดกระทรวง  

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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2.3 การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาแรกเข้า 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา 

1. มีความรู้ที่แตกต่างกันในพ้ืนฐานวิชาชีพ
ด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลและพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ 

1. จัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับพื้นฐาน 
ก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก เกี่ยวกับพ้ืนฐาน
วิชาชีพด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล และพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ 

2. การปรับตัวของนักศึกษาในการอยู่ร่วมกัน 
และการทำงานของผู้อ่ืน และด้านระบบ 
การเรียน  

2. จัดกิจกรรมแนะแนวด้านการเรียนการสอน 
โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแล  
และให้คำแนะนำ 

3. ปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในการเรียน นักศึกษา
บางส่วนมาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย  
ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าอุปกรณ์การเรียน ส่งผล
กระทบต่อการเรียนและโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

3. ทางคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัยฯ 
จัดสรรทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
แจ้งข่าวสารจากกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.) เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าศึกษาต่ออย่าง
ต่อเนื่อง 

 
2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

  2.4.1 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

นักศึกษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 40 40 40 40 40 
2 - 40 40 40 40 
3 - - 40 40 40 
4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 40 40 

    2.4.2 จำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

นักศึกษาชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
3 120 120 120 120 120 
4 - 120 120 120 120 

รวม 120 240 240 240 240 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 120 120 120 120 
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2.5 งบประมาณตามแผน   
        ใช้งบประมาณคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โดยค่าใช้จ่ายในการผลิต 
บัณฑิตต่อคนต่อปี (หน่วย : บาท) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 
สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

1. รายรับเงินรายได ้      

   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
 แบบเหมาจ่าย 

960,000 1,920,000 2,880,000 3,840,000 3,840,000 

จำนวนนักศึกษา (คน) 40 80 120 160 160 

รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

 ค่าใช้จ่ายนักศึกษา  24,000 บาท/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร 96,000 บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 

  สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 

1. รายรับเงินรายได ้      

   1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา
 แบบเหมาจ่าย 

2,880,000 5,760,000 5,760,000 5,760,000 5,760,000 

จำนวนนักศึกษา (คน) 120 240 240 240 240 

รายรับเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

ค่าใช้จ่ายนักศึกษา  24,000 บาท/คน/ปี 
ค่าใช้จ่ายนักศึกษาตลอดหลักสูตร 48,000 บาท 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่าย คือ ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย 
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2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1.  งบบุคลากร (ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว) 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 

2.  งบดำเนินงาน (ตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ) 177,000 194,700 214,170 235,587 259,146 

3.  งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ) 266,000 293,000 322,000 354,000 389,000 

4.  งบอุดหนุน (โครงการวิจัย/บริการ
วิชาการ/ทุนการศึกษา) 

220,000 225,000 230,000 235,000 243,000 

5.  งบรายจ่ายอื่น (โครงการพัฒนาการ 
จัดการศึกษา/ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม) 

31,000 37,000 40,000 44,000 47,000 

รวม 804,000 859,700 916,170 978,587 1,048,146 

จำนวนนักศึกษา (คน) 40 80 120 160 160 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 20,100 10,746 7,635 6,116 6,551 

 
สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1.  งบบุคลากร (ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว) 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 

2.  งบดำเนินงาน (ตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ) 177,000 194,700 214,170 235,587 259,146 

3.  งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ) 266,000 293,000 322,000 354,000 389,000 

4.  งบอุดหนุน (โครงการวิจัย/บริการ
วิชาการ/ทุนการศึกษา) 

220,000 225,000 230,000 235,000 243,000 

5.  งบรายจ่ายอื่น (โครงการพัฒนาการ 
จัดการศึกษา/ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม) 

31,000 37,000 40,000 44,000 47,000 

รวม 804,000 859,700 916,170 978,587 1,048,146 

จำนวนนักศึกษา (คน) 120 240 240 240 240 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน 6,700 3,582 3,817 4,077 4,367 
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  2.5.3 ด้านการลงทุน 
   สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.1 
  - รายรับต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน  96,000 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน  44,597 บาท 
  - จำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน  จำนวน        37 คน 
  - จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ  จำนวน        40 คน 
   สำหรับผู้เข้าศึกษาตามคุณสมบัติข้อ 2.2.2 
  - รายรับต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน  48,000 บาท  
  - ค่าใช้จ่ายต่อคนตลอดหลักสูตร  จำนวน  18,177 บาท 
  - จำนวนนักศึกษาน้อยที่สุดที่คุ้มทุน  จำนวน        35  คน 
  - จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ  จำนวน       120  คน 

 2.6 ระบบการศึกษา 

  🗹 แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
   อ่ืน ๆ (ระบุ)   

 2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
การศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566 
   ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและผลลัพธ์
การเรียนรู้ พ.ศ. 2563 
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3. หลักสูตร 
3.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 121  หน่วยกิต 
3.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 91  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   24   หน่วยกิต 
  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  58   หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  9   หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
3.3 รายวิชา   
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
   ให้ศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้   
 00-000-001 

 
วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 
How People Learn 

3(45-0-90) 

 00-000-002 
 

ศิลปวิจักษ์  
Art Appreciation 

3(45-0-90) 

 00-000-003 
 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
Academic English 

3(30-30-75) 

   ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-004 

 
จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์ 
Ethics for Human Beings 

3(45-0-90) 

 00-000-005 
 

สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต 
Meditation for Life Development 

3(30-30-75) 

   ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-006 

 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Creativity and Innovation 

3(30-30-75) 

 00-000-007 
 

กรณีศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการมหาเศรษฐี 
Case Studies of Billionaire Entrepreneurs 

3(45-0-90) 

 00-000-008 
 

แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
Entrepreneurial Mindset 

3(30-30-75) 
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 ให้เลือกศึกษา 9 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 00-000-010 

 
การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
Honest Society Creation 

3(45-0-90) 

 00-000-011 
 

ปัญหาสังคม 
Social Problems 

3(45-0-90) 

 00-000-012 
 

รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  
Global Change Literacy 

3(45-0-90) 

 00-000-013 
 

ความเป็นพลเมืองโลก 
Global Citizenship 

3(45-0-90) 

 00-000-014 
 

การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  
Future Career Exploration 

3(30-30-75) 

 00-000-015 
 

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 
Everyday Economics 

3(45-0-90) 

 00-000-016 
 

การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 
Physical Activities and Health Promotion 

3(30-45-60) 

 00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ 
Lateral Thinking Skills 

3(45-0-90) 

 00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทัล 
Skills for Digital World 

3(45-0-90) 

 00-000-019 โลกาภิวัตน์และสื่อยุคใหม่ 
Globalization and New Media 

3(45-0-90) 

 00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ์ 
Introduction to Artificial Intelligence 

3(45-0-90) 

 00-000-021 อาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ 
Diet, Physical Activity and Health 

3(45-0-90) 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  91  หน่วยกิต 
  2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
       ให้ศึกษารายวิชาต่อไปนี้   
 05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ  

Business Accounting 
3(45-0-90) 

 05-000-002 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(45-0-90) 

 05-000-003 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(45-0-90) 

 05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
Business Law and Taxation 

3(45-0-90) 

 05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(45-0-90) 

 05-000-006 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 
Management and Organizational Behavior 

3(45-0-90) 

 05-000-007 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(45-0-90) 

 05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
Digital Technology for Business 

  3(30-30-75) 

  2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ ไม่น้อยกว่า  58  หน่วยกิต 
 ให้ศึกษา 52 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้  
 05-041-101 คณิตศาสตร์สำหรับวิทยาการข้อมูล 

Mathematics for Data Science 
3(30-30-75) 

 05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
Data Structures and Algorithms 

3(30-30-75) 

 05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
Computer network and Cybersecurity 

3(30-30-75) 

 05-042-201 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ 
Artificial Intelligence for Business 

3(30-30-75) 

 05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและสตาร์ทอัพ 
Digital Entrepreneurship and Startup 
 

3(30-30-75) 
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 05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
Internet of Things 

3(30-30-75) 

 05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธุรกิจ 
Digital Strategy and Business Innovation 

3(30-30-75) 

 05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
Digital Project Management 

3(30-30-75) 

 05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจ 
Business Data Analytics and Visualization 

3(30-30-75) 

 05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
Data Warehouse and Data Mining  

3(30-30-75) 

 05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
Social Network Analysis 

3(30-30-75) 

 05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Computer Programming 

3(30-30-75) 

 05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 
Database Systems  

3(30-30-75) 

 05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
Information Systems Analysis and Design 

3(30-30-75) 

 05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดิจิทัล 
Web Application Development for Digital Business 

3(30-30-75) 

 05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
Graphic and Digital Media Design for Business 

3(30-30-75) 

 05-046-301 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and Cooperative 
Education 

1(0-30-15) 

 05-046-402 การเตรียมความพร้อมโครงงานธุรกิจดิจิทัล 
Preparation for Digital Business Project 

1(0-30-15) 

 05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล 
Professional Experience in Digital Business  
 
 
 

2(240) 
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           และให้เลือกศึกษา 6 หน่วยกิต จากแผนการเรียนต่อไปนี้ 
                      สำหรับแผนฝึกงาน   
 05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 

Digital Business Project 
3(15-60-60) 

 05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกิจดิจิทัล 
Internship in Digital Business 

3(320) 

                       สำหรับแผนสหกิจศึกษา  
 05-046-406 สหกิจศึกษา 

Cooperative Education 
6(640) 

 2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก                                                 ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
            ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 05-041-304 โครงสร้างพื้นฐานไอทีและการจัดการคลาวด์ 

Enterprise IT Infrastructure and Cloud 
Management 

3(30-30-75) 

 05-041-305 การกำกับดูแลข้อมูลและนโยบายความม่ันคงไซเบอร์ 
Data Governance and Cybersecurity Policy 

3(30-30-75) 

 05-042-406 ธุรกิจอัจฉริยะและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
Business Intelligence and Strategic Decision 
Making 

3(30-30-75) 

 05-042-407 สัมมนาทางเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
Seminar on Digital Business Technology 

3(30-30-75) 

 05-042-408 การวางแผนทรัพยากรองค์กรและการจัดการความสัมพันธ์
ลูกค้า  
Enterprise Resource Planning and Customer 
Relationship Management 

3(30-30-75) 

 05-043-304 การตลาดดิจิทัลเชิงวิเคราะห์ 
Analytical Digital Marketing 

3(30-30-75) 

 05-043-305 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือธุรกิจ 
Big Data Analytics for Business 

3(30-30-75) 

 05-044-405 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเพ่ือธุรกิจดิจิทัล 
Object-oriented Programming for Digital Business  

3(30-30-75) 
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 05-045-302 การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัลและสื่อออนไลน์เพ่ือธุรกิจ 
Graphic and Digital Media Design for Business 

3(30-30-75) 

 05-045-403 การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้และส่วนต่อประสานผู้ใช้ 
ในธุรกิจดิจิทัล 
UX/UI Design for Digital Business 

3(30-30-75) 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
            นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระดับ 
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
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   3.4 แผนการศึกษาปกติ 
ปีการศึกษาที่ 1 

 
ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (1) 3(T-P-E) 
00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 3(45-0-90) 
05-000-002 หลักการตลาด 3(45-0-90) 
05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  3(30-30-75) 
05-041-101 คณิตศาสตร์สำหรับวิทยาการข้อมูล 3(30-30-75) 
05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3(30-30-75) 
 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
00-000-002 ศิลปวิจักษ์ 3(45-0-90) 
00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(30-30-75) 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 3(45-0-90) 
05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(45-0-90) 
05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3(30-30-75) 
05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 3(30-30-75) 
 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 2 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (3) 3(T-P-E) 
05-000-006 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 3(45-0-90) 
05-000-007 การเงินธุรกิจ 3(45-0-90) 
05-042-201 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ 3(30-30-75) 
05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 3(30-30-75) 
 รวม 18 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (4) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป (5) 3(T-P-E) 
05-000-003 สถิติธุรกิจ 3(45-0-90) 
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 3(30-30-75) 
05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจ 3(30-30-75) 
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 3(30-30-75) 

 รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 3 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาเลือกเสรี (1) 3(T-P-E) 
05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 3(30-30-75) 
05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและสตาร์ทอัพ 3(30-30-75) 
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 3(30-30-75) 
05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดิจิทัล 3(30-30-75) 
 รวม 15 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาเลือกเสรี (2) 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (1) 3(T-P-E) 
05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 3(30-30-75) 
05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 3(30-30-75) 
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธุรกิจ 3(30-30-75) 
05-046-301 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 1(0-30-15) 

 รวม 16 หน่วยกิต 
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ปีการศึกษาที่ 4 
 

ภาคการศึกษาที่ 1  
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (2)* 3(T-P-E) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (3)* 3(T-P-E) 
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล* 3(30-30-75) 
05-046-402 การเตรียมความพร้อมโครงงานธุรกิจดิจิทัล*    1(0-30-15) 
05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล         2(240) 
 รวม 12 หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที่ 2 
แผนฝึกงาน 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล* 3(15-60-60) 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกิจดิจิทัล 3(320) 
 รวม 6 หน่วยกิต 

แผนสหกิจศึกษา 
05-046-406 สหกิจศึกษา 6(640) 

 รวม 6 หน่วยกิต 
 
หมายเหตุ * หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนวิชาเดียวต่อเนื่อง (Block Course) 
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3.5 คำอธิบายรายวิชา 
 ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

UU-VWX-YZZ 
 UU หมายถึง คณะ 
 00 คือ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป/หมวดวิชาพ้ืนฐาน  
 05 คือ คณะบริหารธุรกิจ  

 สำหรับหมวดวิชาเฉพาะ 
 VWX หมายถึง สาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย  
 000 คือ กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจ 
 010 คือ สาขาวิชาบัญชี 
 020 คือ สาขาวิชาการตลาด 
 030 คือ สาขาวิชาการจัดการ 
 040 คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  041 คือ วิชาย่อยเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
  042 คือ วิชาย่อยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์

ธุรกิจดิจิทัล 
  043 คือ วิชาย่อยการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ 
  044  คือ วิชาย่อยการพัฒนาระบบและนวัตกรรมดิจิทัล 
  045 คือ วิชาย่อยเนื้อหาดิจิทัลและการประยุกต์ใช้

ซอฟต์แวร์ 
  046 คือ วิชาย่อยฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 Y หมายถึง ปีที่ควรศึกษา หรือระดับการศึกษา 
 0 แทนรายวิชาที่ศึกษาในชั้นปีใดก็ได้ 
 1 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 1 
 2 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 2 
 3 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 3 
 4 แทนรายวิชาที่ควรจะศึกษาในชั้นปีที่ 4 
 ZZ หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาในสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชา/วิชาย่อย 
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การกำหนดหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
 ก) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อภาค

การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ข) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษาปกติ 

ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ค) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
ง) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
จ) กิจกรรมการเรียนอ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้น การนับ

ระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด  
 การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและการจัดการเรียนรู้ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
 ความหมายของรหัสหน่วยกิต C(T-P-E) 
  C หมายถึง จำนวนหน่วยกิตของรายวิชา 
  T หมายถึง จำนวนชั่วโมงของภาคทฤษฎีต่อภาคการศึกษา 
  P หมายถึง จำนวนชั่วโมงของภาคปฏิบัติต่อภาคการศึกษา 
  E หมายถึง จำนวนชั่วโมงการศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อภาคการศึกษา  
 หมายเหตุ จำนวนชั่วโมงภายในวงเล็บคือภาระงานของผู้เรียนในรายวิชานั้นต่อภาค
การศึกษา 
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รายละเอียดคำอธิบายรายวิชา 
 

00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ 3(45-0-90) 
How People Learn 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หน้าที่การทำงานของสมองและจิต  การปรับแต่งและร้อยเรียงพฤติกรรม  ธรรมชาติ 
ของเชาว์ปัญญา  ธรรมชาติและลักษณะของความเชี่ยวชาญ  ทฤษฎีการเรียนรู้หลัก  
5 กลุ่ม คือ กลุ่มพฤติกรรมนิยม กลุ่มปัญญานิยม กลุ่มการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
กลุ่มมนุษย์นิยมและกลุ่มการเชื่อมโยงความรู้  ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาทักษะทางปัญญาโดยใช้ความฉลาด 8 ด้านของทฤษฎี 
พหุปัญญา  วิธีการทำให้ความจำดีขึ้น  ความรู้ทางด้านประสาทวิทยาศาสตร์ 
เพื ่อการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้  สภาพการอ่อนตัวของระบบประสาทและ
หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

 Brain and mental functions; cognitive neuroscience and how people 
learn; behavior shaping and chaining; the nature of intelligence; nature 
and characteristics of expertise; the five main learning theory: 
behaviorism; cognitivism; constructivism; humanism; and connectivism; 
learning theory for 21st century learners; the development of cognitive 
skills using the eight types of intelligence; how to improve memory; 
contributions of neuroscience to learning process; neuroplasticity and 
adult learning principles. 
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00-000-002 ศิลปวิจักษ์ 3(45-0-90) 
Art Appreciation 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ทัศนธาตุของศิลปะและหลักการออกแบบการอ่านภาพงานศิลป์ ความสามารถในการ
ปลื้มปิติประทับใจ พินิจพิเคราะห์ และวิจารณ์งานทางด้านศิลปะ  วิธีการและคุณค่า
ทางการสื่อความของวัสดุที่นำมาใช้ในการสร้างสรรค์ทัศนศิลป์  ความเข้าใจและความ
ซาบซึ้งตามเจตนาของจิตรกร  วิธีการเล็งเห็นและตีความศิลปะ  ศิลปะกับมรดกทาง
วัฒนธรรม การประเมินคุณค่าศิลปะตะวันตกจากยุคโบราณ ยุคคลาสสิก  ยุคกลาง 
ยุคฟ้ืนฟูศิลปวิทยา ศิลปะและสถาปัตยธรรมแบบบาโรก และยุคใหม่  การสำรวจ
สืบค้นศิลปะสมัยเก่าและสมัยใหม่ของไทย 
The visual element of art and principles of design; visual literacy of 
artworks; the ability to appreciate; examine; and criticize works of art; 
techniques and expressive qualities of various media used to create 
visual art; understanding and appreciation of artist’s intentions; how to 
view and interpret art; art and cultural heritage; evaluated Western 
artworks from the ancient; classical; medieval; renaissance; baroque; 
and modern periods; survey of ancient and contemporary Thai art. 
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00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(30-30-75) 
Academic English 

 วิชาบังคับก่อน: -  
   Prerequisite: -  

รูปแบบของภาษาเขียนเอกสารและตำราทางวิชาการ  ความรู้พ้ืนฐานและทักษะทาง
ปัญญาที่จำเป็นในการอ่านและการเขียน  วิธีการสืบค้นข้อมูลและการอ้างอิง  ทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ในการตีความ ถอดความ วิเคราะห์ สรุป และประเมินเนื้อหาใน
เอกสารทางวิชาการ  การฝึกปฏิบัติการเขียนในรูปแบบต่าง ๆ  การพัฒนากลยุทธ์
การเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล  การมอบหมายงานในการอ่านและเขียน 
Language patterns of academic writing; basic knowledge and cognitive 
skills related to academic reading and writing; retrieving information 
and reference; critical thinking skills in interpreting; paraphrasing; 
analyzing; summarizing; and evaluating the academic documents; 
writing practice in various forms; developing independent learning 
strategies through digital media; reading and writing assignments. 
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00-000-004 จริยศาสตร์สำหรับมนุษย์ 3(45-0-90) 
Ethics for Human Beings 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสำรวจสืบค้นประเด็นพ้ืนฐานในทฤษฎีจริยธรรมและอภิจริยศาสตร์เช่น สำนวน
นิยม อัตวิสัยนิยม ภววิสัยนิยม ประโยชน์นิยม หน้าที่นิยม และจริยศาสตร์เชิง
คุณธรรม  การอ้างเหตุผลและการลงโทษ  คำถามและปัญหาในทางจริยปรัชญา  
ระดับชั้นการพัฒนาจริยธรรม  การกำหนดเกณฑ์ความผิด-ถูก ชั่ว-ดี  การไตร่ตรอง
และการแก้ปัญหาประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม  วัฒนธรรมและประเพณีที่มีบทบาท
เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม  ขั้นตอนในกระบวนการตัดสินใจทางจริยธรรม  
ปัญหาเชิงคุณธรรม คำถามทางจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรมในสังคม
ปัจจุบัน 
Exploring basic issues in ethical theories and metaethics such as 
expressivism; subjectivism; objectivism; utilitarianism; deontology;  
and virtue ethics; justifications and punishment; questions and 
problems in moral philosophy; stages of moral development; the 
standards of right and wrong; analyzing and solving moral dilemmas; 
cultures; traditions and their roles in ethical behavior; steps of ethical 
decision making process; moral problems; ethical questions; and ethical 
behavior in contemporary society. 
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00-000-005 สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต 3(30-30-75) 
Meditation for Life Development 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ประวัติความเป็นมาและวิธีการฝึกสมาธิในชุมชนต่าง ๆ ทั่วโลก  การศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ถึงผลดีของการฝึกสมาธิ  รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนของการทำสมาธิ  
การรับรู้ อารมณ์ และการปรับแนวคิด  การวางท่าที่เหมาะสม  เทคนิคการหายใจ
และการผ่อนคลายร่างกายและจิตใจ การฝึกสมาธิและโยคะ การฝึกปฏิบัติตาม
แนวทางมรรค 8  ธรรมเนียมปฏิบัติของการนั่งวิปัสสนาเพ่ือคลายความตึงเครียด  
การฝึกสมาธิในชีวิตประจำวันเพ่ือความผาสุกของร่างกายและจิตใจ 
History of meditation and the methods which different cultures use; 
scientific study on the benefits of meditation; patterns; methods; and 
steps of meditation; feelings; emotion and proper mind set; proper 
meditation postures; breathing; mind and body relaxation techniques; 
meditation and Yoga; how to practice Noble Eightfold Path; the 
tradition of Vipassana or sitting in stillness to help free tension in the 
body; meditation practice in everyday life for a happy body mind and 
soul. 
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00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3(30-30-75) 
Creativity and Innovation 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
นโยบายของชาติเกี่ยวกับ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  การสำรวจสืบค้น
นวัตกรรมสร้างสรรค์ในอดีตโดยวิธีกรณีศึกษา  ความคิดสร้างสรรค์สำหรับผลิตภัณฑ์
ใหม่ กระบวนการใหม่ การบริการรูปแบบใหม่ และทางออกใหม่ของการแก้ปัญหา  
วิธีการสร้างแนวคิดให้เป็นความคิดสร้างสรรค์และการใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
นวัตกรรม  บทบาทของนวัตกรรมต่อการเติบโต ความสำเร็จ และการพัฒนาธุรกิจ  
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการแข่งขัน การพัฒนาชีวิต การปรับปรุงผลผลิตทางการ
เกษตร คุณภาพของอาหาร และการสื่อสารไร้พรมแดน  การออกแบบโครงงาน
ทางด้านนวัตกรรมโดยร่วมมือกับทีมงานที่เป็นนักศึกษาด้วยกัน 
National policy on science; technology and innovation; exploring the 
creative approach of innovations in the past through a case study; 
creativity and innovation for new products; new process; new services; 
and new solutions for existing problems; methods for generating ideas 
and turning creativity into innovation; roles of innovation for business 
growth; success; and future development; technological innovation for 
competitiveness; developing life quality; improving agricultural 
productivity; food quality; and borderless communication; designing 
innovative projects in collaboration with team members. 
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00-000-007 คิดแล้วรวย 3(45-0-90) 
Think and Grow Rich 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความคิดท่ีเป็นบ่อกำเนิดของความสำเร็จและรวย  สิ่งสำคัญเพ่ือความสำเร็จ  
13 ประการ จากคิดแล้วรวยของของนโปเลียน ฮิลล์ ประกอบด้วย ความปรารถนา
อย่างแรงกล้า ความศรัทธา การสะกดจิตตัวเอง ความรู้ลึกเฉพาะทาง จินตนาการ  
การวางแผนอย่างมีระบบ การตัดสินใจ การมุ่งหน้าไม่ละลด พลังของสติปัญญาที่เลอ
เลิศ ความลึกลับของการเปลี่ยนพลังทางเพศ จิตใต้สำนึก พลังของสมอง  
และสัมผัสที่หก  วิธีการได้ชัยชนะปีศาจร้ายแห่งความกลัว 6 ตัว ประกอบด้วย  
กลัวยากจน กลัวการวิพากษ์วิจารณ์ กลัวความเจ็บป่วย กลัวการสูญเสียความรัก  
กลัวความชรา และกลัวความตาย  ศิลปะการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิดจากพิชาน
ความล้มเหลวเป็นพิชานความสำเร็จ 
Think as an origin of success and richness; Napoleon Hill’s 13 keys to 
success from Think and Grow Rich including desire; faith; auto 
suggestion; specialized knowledge; imagination; organized planning; 
decision; persistence; power of the mastered mind; the mystery of sex 
transmutation; the subconscious mind; the power of the brain; and the 
sixth sense; how to outwit the six ghosts of fear including the fear of 
poverty; the fear of criticism; the fear of illness; the fear of loss of love; 
the fear of old age; and the fear of death; the art of changing mind 
from failure consciousness to success consciousness. 
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00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 3(30-30-75) 
Entrepreneurial Mindset 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
รูปแบบต่าง ๆ ของธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการ  กระบวนการประกอบการ   
การสร้างกิจการใหม่ด้วยแนวคิดจากการเริ่มต้น การเติบโต และความสำเร็จ   
วิธีการประเมินโอกาส  การพัฒนากลยุทธ์ การสร้างแผนธุรกิจ และการหาผู้สนับสนุน
ทางการเงินเพ่ือธุรกิจใหม่  ลักษณะสำคัญของแนวคิดแบบผู้ประกอบการ
ประกอบด้วยบริบทของธุรกิจ ทักษะ พฤติกรรม การรู้คุณค่า ความท้าทายในโลกแห่ง
ความเป็นจริงของการเป็นผู้ประกอบการในปัจจุบัน  ทักษะที่จำเป็นในการระบุและ
ประเมินโอกาส  การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
รายละเอียดเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
Entrepreneurial business types; the entrepreneurial process; the 
creation of a new venture from idea through startup; growth and 
success; how to evaluate opportunities; develop strategies; create a 
business plan and find out financial supports for a new venture; the key 
characteristics of entrepreneurial mindset including enterprising 
contexts; skills; behavior; and value; real world challenges of today 
entrepreneurship; skills needed to identify and assess opportunities; 
solving problems creatively; and communicate effectively; details of 
PDPA. 
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00-000-009 การพัฒนาอย่างยั่งยืน  3(45-0-90) 
Sustainable Development 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ศาสตร์พระราชาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เส้นเวลาของการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  เสาหลักของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3 ต้น  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติ 17 ด้าน  ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และ
สังคมท่ียั่งยืนของชุมชน  สาเหตุของการเสื่อมโทรมของระบบธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติลดลง ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ความสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และเพ่ิมความเสี่ยงแก่สุขภาพเพราะมลภาวะ เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจ  
วิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในแนวทางที่ยั่งยืนและการเปลี่ยนทัศนคติ 
ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถีชีวิต  วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา
อย่างยั่งยืน   
The King’s philosophy of sufficiency economy; timeline for Sustainable 
Development (SD); the three pillars of SD; the UN 17 SD Goals; factors 
that affect the environmental; economic and social sustainability of 
communities; cause of degrading natural system; diminished resources; 
changes of climate; loss of biodiversity and increased health risks from 
pollution; how to improve quality of life in a sustainable way and 
changing of attitude; awareness; behavior; and lifestyle; methods for 
assessing the achievement of SD. 
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00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต 3(45-0-90) 
Honest Society Creation 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
องค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย  การเป็นบุคคล 
ที่ซื่อสัตย์ มีมโนธรรมประจำใจ เช่น ไม่มีอคติ ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ เชื่อถือได้  
ชอบธรรม และจงรักภักดี  การแสดงออกถึงความน่าเชื่อถือและไว้ใจได้   
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ความเท่าเทียมกันและความเชื่อมั่นในตนเอง  เจตคติ 
และพฤติกรรมทางบวก เช่น ความร่าเริง ความเป็นมิตร ความสุขุม และความแน่วแน่  
สาเหตุ ผลที่ตามมา และการบำบัดความไร้คุณธรรมทางการค้าและการคอรับชั่นของ
นักการเมือง  ความละอายและความไม่ทนต่อการคอรับชั่น  หน้าที่ของพลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านทุจริต  จิตสาธารณะและจิตสำนึกทางศีลธรรม
ของพลเมืองโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
ทัศนศึกษาสวนประวัติศาสตร์ 
Knowledge of being a good citizen in democratic societies; being an 
honest  individual with virtuous traits such as fair-minded; candid; 
sincere; trustworthy; righteous; and allegiant; demonstrating of reliability 
and dependability; social responsibility; equality and self-reliance; 
positive attitudes and behavior such as cheerfulness; friendliness; poise; 
and stability; causes; consequences and cures of commercial 
immorality and political corruption; intolerance and being ashamed of 
involving in corruption; civic duty and responsibility for anti-corruption; 
public mind and moral consciousness of citizen by learning and 
practicing good manners; field trip to historical park. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

54 

00-000-011 ปัญหาสังคม 3(45-0-90) 
Social Problems 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การตรวจสอบปัญหาสังคมในปัจจุบันตามหลักการทางสังคมวิทยา  องค์ประกอบของ
ปัญหาสังคมทั้งทางด้านอัตวิสัยและภาวะวิสัย  สาเหตุ ผลที่ตามมา การแก้ปัญหา 
และการป้องกันปัญหาสังคมที่สำคัญ เช่น ความยากจน ความไม่เสมอภาค อคติและ
การเลือกปฏิบัติ อาชญากรรม โรคจิต ครอบครัวที่ไม่มั่นคง การเสื่อมสภาพของ
สิ่งแวดล้อม การติดยาเสพติด การเสพติดอินเทอร์เน็ต การพนันออนไลน์  
และคุณภาพชีวิตที่เสื่อมถอยในโลกดิจิทัล  พฤติกรรมที่ละเมิดบรรทัดฐานของสังคม  
ปัญหาสังคมเนื่องจากความทันสมัย 
Examining of current social problems through sociological perspective; 
subjective and objective elements of social problems; the causes; 
consequences; solutions; and prevention of major social problems in 
our society such as poverty; inequality; prejudice and discrimination; 
crime; mental illness; family instability; environmental degradation; drug 
addiction; internet addiction; online gambling; and declining quality of 
life in digital world; deviance in society; social problems resulting from 
modernization. 
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00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  3(45-0-90) 
Global Change Literacy 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การตรวจสอบปัญหาสังคมในปัจจุบันตามหลักการทางสังคมวิทยา  องค์ประกอบของ
ปัญหาสังคมทั้งทางด้านอัตวิสัยและภาวะวิสัย  สาเหตุ ผลที่ตามมา การแก้ปัญหา 
และการป้องกันปัญหาสังคมที่สำคัญ เช่น ความยากจน ความไม่เสมอภาค อคติและ
การเลือกปฏิบัติ อาชญากรรม โรคจิต ครอบครัวที่ไม่ม่ันคง การเสื่อมสภาพของ
สิ่งแวดล้อม การติดยาเสพติด การเสพติดอินเทอร์เน็ต การพนันออนไลน์ 
และคุณภาพชีวิตที่เสื่อมถอยในโลกดิจิทัล  พฤติกรรมที่ละเมิดบรรทัดฐานของสังคม  
ปัญหาสังคมเนื่องจากความทันสมัย 
An overview of global change in various perspectives and its causes; the 
environmental; economic and social dimensions of global changes; 
human dimensions of global environmental change; changing patterns 
of consumption; production; and utilization of natural resources; 
economic development achieved at the expense of natural resources; 
change of climate; loss of biodiversity; and increasing health risk from 
pollution; the implications of overuse of resources; population growth; 
economic growth and sustainability; person change of attitude; 
awareness; behavior; and life styles; Thai’s Bio-circular-Green Economy 
model. 
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00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก 3(45-0-90) 
Global Citizenship 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดเก่ียวกับโลกาภิวัตน์และความเป็นพลเมืองโลก  ปฏิสัมพันธ์ในประเด็นต่าง ๆ 
ระหว่างบุคคล สถาบัน และสังคมทั่วโลก  การรู้หนังสือ ความสามารถ การรู้จักคุณค่า  
และลักษณะนิสัยที่จำเป็นในการเป็นพลเมืองโลก  ความไม่เสมอภาคในสังคมโลก
เกี่ยวกับสุขภาพ ความอยู่ดีกินดี และทรัพยากรธรรมชาติ  การติดต่อสื่อสารข้าม
วัฒนธรรม  การแบ่งกลุ่มเผ่าพันธุ์ ชาติพันธ์ วัฒนธรรม สังคม และประเทศชาติ  
โลกาภิวัฒน์ในมิติทางด้านเศรษฐกิจและวัฒนธรรม  ความยากจนของพลเมืองและ
สังคมของพวกผู้ดีมีสุข  จริยธรรมของพลเมืองโลก  ผลกระทบต่อความไม่เสมอภาค 
ความไม่เท่าเทียมที่เกี่ยวกับสังคม สิ่งแวดล้อม อาหาร พลังงาน และเทคโนโลยี   
การเตรียมตัวเพื่อการทำงานในสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
Concepts of globalization and global citizenship; the interconnection in 
various issues between people; institutions; and societies across the 
world; literacy; competency; values; and necessary traits to become  
a global citizen; global inequalities in health; well-being and natural 
resources; intercultural communication; global division by race; 
ethnicity; culture; society; and nation; economic and cultural 
dimensions of globalization; global poverty and healthy society; ethics 
of global citizenship; the impact of inequality and discrimination related 
to social; environment; food; energy; and technology; preparing oneself 
to work in multicultural ; diverse and global work environment. 
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00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  3(30-30-75) 
Future Career Exploration 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การสำรวจตรวจค้นหาเส้นทางประกอบอาชีพและการจัดกลุ่มงานในประเทศไทย 
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ควรพิจารณาก่อนเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตน  จุดแข็ง จุดอ่อนของ
แต่ละบุคคลที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ  แนะนำการจัดประเภทอาชีพตาม
มาตรฐานสากลขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  การค้นหาบัญชีรายชื่ออาชีพ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ข้อมูลอัตราเงินเดือน ระดับการศึกษา การฝึกอบรม  
และเอกสารรับรองที่ต้องการ  การค้นหางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
รายการตำแหน่งงานที่ว่าง และการเปิดรับเข้าทำงานทั่วโลก  การค้นหาอาชีพ
ออนไลน์  คำนิยามของ “งานสีเขียว” ของโครงการสิ่งแวดล้อมแห่งสหประชาชาติ  
เศรษฐกิจไร้คาร์บอน เศรษฐกิจหมุนเวียน และการสร้างงานสีเขียวที่หลากหลาย 
ในกลุ่มต่าง ๆ  กลุ่มอาชีพที่มีงานสีเขียวเฟ่ืองฟู  ในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  
การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับงานสีเขียวจากอินโฟกราฟิกส์ 
Exploring all career pathways and career clusters offered in the country; 
factors to be considered before selecting a suitable career; personal 
strength and weakness related to career decisions; introduction to 
International Standard Classification of Occupations; searching list of 
careers; duties; responsibilities; salary information; education training; 
and certification requirements; ILO job searching; list of job vacancies; 
and job available worldwide; career exploration with online resources; 
definition of green jobs by United Nation Environment Programme 
(UNEP); decarbonised economy; circular economy and creating 
numerous green jobs in a great number of sectors; booming sectors 
with green jobs; searching for green job information infographic. 
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00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน 3(45-0-90) 
Everyday Economics 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนะนำหลักการทางเศรษฐศาสตร์ โครงสร้าง สถาบัน และสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  
อรรถประโยชน์ การตัดสินใจ และต้นทุนค่าเสียโอกาส  บทบาทของรัฐบาลและ
องค์กรทางธุรกิจในระบบเศรษฐกิจ  การพิทักษ์สิทธิ์และผลประโยชน์ของผู้บริโภค  
เศรษฐกิจครัวเรือน  กระบวนการวางแผนทางการเงิน  การบริหารรายได้ รายจ่าย
และภาระหนี้สิน  การเงินและการธนาคาร  เงินเฟ้อ การว่างงาน เศรษฐกิจถดถอย 
เศรษฐกิจตกต่ำ อุปสงค์มวลรวมและอุปทานมวลรวม  อัตราดอกเบี้ย ภาษี การออม
เงินเพ่ือการเกษียณ และการประกันภัย  เศรษฐศาสตร์เพ่ือการดูแลสุขภาพและการ
ประกันสุขภาพ  ความยั่งยืนของครัวเรือน 
Introduction to economic principles; economic structures; institutions 
and performance; utility; decision making; and opportunity cost; roles 
of government and economic organization in economic systems; 
consumer rights and benefits protection; household economy; financial 
planning process; income; expenditure; and debt management; money 
and banking; inflation; unemployment; recession; and depression; 
aggregate demand and aggregate supply; interest rate; taxes; retirement 
saving; and insurance; economics of healthcare and health insurance; 
household sustainability. 
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00-000-016 การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ 3(30-45-60) 
Physical Activities and Health Promotion 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวทางการออกกำลังกายตลอดชีวิต  รูปแบบต่าง ๆ ของการออกกำลังกายและ
กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  การเคลื่อนไหวของร่างกายและ
การตอบสนอง ต่อการออกกำลังกาย  การเลือกกิจกรรมกีฬาประเภทต่าง ๆ  
ตามความสนใจ  วิธีการวัดสมรรถนะ และวิธีการพัฒนาและธำรงความแข็งแรงไว้เพ่ือ
สุขภาพที่ดีที่สุด  ผลกระทบต่อสุขภาพเนื่องจากมลภาวะ ความยากจน โรคติดเชื้อ
อุบัติใหม่ สิ่งอันตรายในที่ทำงาน การเลือกวิถีชีวิต สิ่งเสพติด และความเสี่ยงกับ
โรคมะเร็ง  การป้องกันโรคเรื้อรังและความอ้วนโดยการปฏิบัติตามหลักโภชนาการ
และการกินอาหารที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ  การออกแบบ การนำเสนอ และการ
ประเมินแผนการเสริมสร้างความแข็งแรงและแผนการดูแลสุขภาพของบุคคล 
Guidelines for lifetime physical activities; different modes of exercises 
and physical activities for health and wellbeing; how body moves and 
responses to exercise; selecting sport activities of interest; how 
performance can be measured; and how fitness can be developed and 
maintained to optimize health; health impacts of pollution; poverty; 
emerging infectious diseases; workplace hazards; lifestyle choices; 
addictions; and cancer risk; prevention of chronic diseases and obesity 
through good nutrition and healthy eating; designing; implementing; 
and evaluating personal fitness and wellness program. 
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00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ 
Lateral Thinking Skills 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการเกี่ยวกับความคิดในกรอบกับความคิดนอกกรอบ  ความคิดนอกกรอบสำหรับ 
การขับเคลื่อนนวัตกรรมและการสร้างงาน  เทคนิคการใช้ความคิดนอกกรอบ 
ประกอบด้วย การหาทางเลือกใหม่ การปรับภาพให้เห็นชัด ความท้าทาย การเข้าถึง 
แบบสุ่ม การยั่วยุ การเก็บเกี่ยว และวิธีการใช้แนวคิด  เทคนิคการระดมความคิด 
และหลักการหมวกหกใบ  ตัวอย่างความคิดนอกกรอบ  การใช้เกม ปริศนา  
และกรณีศึกษาเพ่ือพิจารณาว่าจะพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ความคิดนอกกรอบอย่างไร 
Vertical thinking and lateral thinking principles; driving innovation and 
creating work with lateral thinking; lateral thinking techniques including 
alternatives, focus, challenge, random entry, provocation, harvesting, 
and treatment of ideas; brainstorming techniques and the six thinking 
hats principles; lateral thinking examples; the use of games, puzzles 
and case studies to examine how lateral thinking can be developed 
and applied. 
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00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทัล 

Skills for Digital World 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ผลกระทบของกิจกรรมบนโลกออนไลน์ต่อบุคคล การศึกษา และการประกอบวิชาชีพ 
การกำหนด การประเมิน และการเชื่อมโยงระดับโลก ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น 
และระดับบุคคลที่เกิดจากกิจกรรมบนโลกออนไลน์  ทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐานที่จำเป็น 
สำหรับชีวิตและการทำงานประกอบด้วยการสื่อสารด้วยระบบดิจิทัล  การสืบค้นข้อมูล 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  การใช้เว็บเบราว์เซอร์  การสร้างเนื้อหาดิจิทัล  ความม่ันคงและ 
ความเป็นส่วนตัวในโลกออนไลน์  การใช้เครื่องมือค้นหาและควรตระหนักว่าเนื้อหา 
ออนไลน์ไม่ใช่น่าเชื่อถือได้ทั้งหมด  การซื้อสินค้าและบริการออนไลน์โดยใช้วิธีการ 
ชำระเงินที่ปลอดภัยต่าง ๆ  การใช้ซอฟต์แวร์ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
The impact of online activities on personal, academic and professional 
lives; identifying, evaluating and articulate global, national, local and 
personal issues that arise from digital activities; basic digital skills 
essential for life and work including digital communication, search of 
information, using digital technology, using a web browser, creating 
digital content, online security and privacy; using search engines and 
being aware that not all online content is reliable; purchasing of goods 
and service online, using different secure payment methods; finding 
solutions to problems using software. 
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00-000-019 โลกาภิวัตน์และสื่อยุคใหม่ 

Globalization and New Media 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างภาษา เทคโนโลยี เศรษฐศาสตร์ และการเมือง กับการใช้สื่อ 
ยุคใหม่  การบริโภคสื่อในชีวิตประจำวัน  บทบาทของภาษาอังกฤษสำหรับภาษา 
โลกาภิวัตน์เพื่อสื่อยุคใหม่  โลกาภิวัตน์สำหรับสื่อ  การไหลเวียนของสื่อทั่วโลก 
การไหลสวนทางของสื่อ  การทำให้เป็นเนื้อเดียวกัน  การสร้างความแตกต่าง  
และการผสมผสาน  จักรวรรดินิยมการสื่อสาร  โทรศัพท์มือถือและโซเชียลมีเดีย 
การเป็นพลเมืองโลก  ไซเบอร์พังก์  สกุลเงินดิจิตอลเข้ารหัส  การพนันที่ผิดกฎหมาย 
และเว็บมืด 
The interaction between language, technology, economics and politics 
in the new media; media consumption in everyday life; the role of 
English as a globalizing language of new media; media globalization; 
global flow of the media; contra flow of the media; homogenization, 
heterogenization and hybridization; media imperialism; mobile phone 
and social media; cosmopolitanism; cyberpunk; crypto currencies; 
illegal gambling and the dark web. 
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00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ์ 

Introduction to Artificial Intelligence 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ และวิธีการที่เก่ียวข้องกับปัญญาประดิษฐ์  การประยุกต์ใช้ 
ปัญญาประดิษฐ์ในภาคส่วนต่าง ๆ การศึกษา การเกษตร ดาราศาสตร์ การดูแล 
สุขภาพ การเล่นเกม การเงิน การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ความปลอดภัยของข้อมูล 
โซเชียลมีเดีย การเดินทางและการขนส่ง อุตสาหกรรม หุ่นยนต์ และความบันเทิง 
ปัญญาประดิษฐ์และแชทบอท  ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการแก้ปัญหา  การวิเคราะห์ 
ทางสถิติ การรวบรวมข้อมูล การสร้างภาพข้อมูล ต้นไม้การตัดสินใจ การเรียนรู้ 
เชิงลึก และเทนเซอร์โฟล 
Fundamental concepts, principles, and methodologies related to 
Artificial Intelligence (AI); applications of AI in various sectors including 
education, agriculture, astronomy, healthcare, gaming, finance, 
Ecommerce, data security, social media, travel and transportation, 
industry, robotics, and entertainment; AI and Chatbots; using AI for 
problem solving, statistical analysis, data acquisition, data visualization, 
decision trees, deep learning, and tensor flow. 
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00-000-021 อาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ 

Diet, Physical Activity and Health 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาหาร  การออกกำลังกาย และสุขภาพ  แนะนำแนวทางการกิน 
ขององค์การอนามัยโลก  สารอาหารและคุณค่าทางโภชนาการ  บทบาทหน้าที่ของ 
สารอาหารต่าง ๆ  อาหารขยะ  สารอาหารที่จำเป็นสำหรับบุคคลกลุ่มต่าง ๆ 
การวางแผนมื้ออาหารตามสภาวะสุขภาพ  การวางแผนและการกำหนดรูปแบบมื้อ 
อาหาร  การเน่าเสียของอาหาร  การเก็บรักษา และการถนอมอาหาร วิธีการปรุงอาหาร 
วัตถุเจือปนในอาหาร  การปรุงอาหารประเภทแป้งและขนมหวานต่าง ๆ  อาหารสะดวก 
ซื้อ  อาหารที่เหลือจากการกิน  หกเสาหลักของเวชศาสตร์วิถีชีวิต องค์ประกอบที่ 
จำเป็นสำหรับสมรรถภาพทางกาย โรคที่เก่ียวข้องกับการใช้ชีวิตและการกินอาหาร 
Relationship between diet, physical activity and health; WHO dietary 
guidelines; nutrients and their nutritive values; functions of the different 
nutrients; junk food; nutritional needed for different groups; planning 
meal for people with health conditions; meal planning and pattern; 
food spoilage, preservation and storage; methods of food cooking; food 
additives; flour cookery and confectionery; convenience food; left over 
foods; the six pillars of lifestyle medicine; essential components of 
physical fitness; life style and diet related diseases. 

 
 
 
  



 

65 

05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ  
Business Accounting 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดข้ันพ้ืนฐานของการบัญชี  วงจรการบัญชีสำหรับกิจการบริการ   
ธุรกิจพาณิชยกรรมและธุรกิจภาคอุตสาหกรรม  เทคนิคและวิธีการการอ่านรายงาน
ทางการเงิน  การตีราคาสินค้าคงเหลือ  ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน ปริมาณ และกำไร  
Principles and basic accounting concepts; accounting cycles for services, 
commercial and industrial businesses; techniques and methods for 
reading financial statements; inventory valuation; cost-volume-profit 
relationships. 

   
05-000-002 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
บทบาทและความสำคัญของการตลาดที่มีต่อสังคมและเศรษฐกิจ  การวิเคราะห์
พฤติกรรมการซื้อในตลาดผู้บริโภคและตลาดอุตสาหกรรม  ส่วนประสมทางการตลาด  
กลยุทธ์การตลาด  การตลาดธุรกิจบริการ  การตลาดดิจิทัล  ระบบสารสนเทศ 
ทางการตลาด  ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางการตลาด  
Roles and importance of marketing in the society and economy; buying 
behavior analysis in consumer market and industrial market; marketing 
mix; marketing strategies; service marketing; digital marketing; marketing 
information systems; social responsibilities and ethics in marketing. 
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05-000-003 สถิติทางธุรกิจ  
Business Statistics 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
สถิติและความสำคัญของสถิติ  ตัวแปรสุ่ม  การแจกแจงความน่าจะเป็น  การประมาณ
ค่าทางสถิติ  การทดสอบสมมติฐาน  การวิเคราะห์ความแปรปรวน  การทดสอบ 
ไคสแควร์  การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์อย่างง่ายสำหรับข้อมูลทางธุรกิจ  
การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ทางสถิติในการประมวลผลข้อมูลเพื่อการคาดการณ์ 
และตัดสินใจทางธุรกิจ 
Statistics and its essentials; random variables; probability distributions; 
statistical estimation; hypothesis testing; analysis of variance; Chi-square 
test; simple linear regression and correlation analysis for business data; 
application of statistical software in data processing for business 
forecasting and decision making. 

   
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร  

Business Law and Taxation 
3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งองค์กรทางธุรกิจ  กฎหมาย
แรงงานและการจ้างงาน  พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  หลักธรรม
มาภิบาลในการดำเนินธุรกิจ  ความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคมชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อมและประเทศชาติ 
Thailand civil and commercial code related to the establishment of 
business organizations; Thai labour and employment law; the labour 
protection act; tax law related to business operations; law related to 
electronic transactions; principles of good governance in business 
operations; business responsibility towards society, community, society, 
environment, and the country. 
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05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics  

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์  อุปสงค์ อุปทานและดุลยภาพตลาด 
ความยืดหยุ่นของอุปสงค์และอุปทาน  ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค  ทฤษฎีการผลิต  
ต้นทุนการผลิต รายรับ และกำไร  ตลาดแข่งขันสมบูรณ์และตลาดแข่งขันไม่สมบูรณ์ 
รายได้ประชาชาติและการกำหนดรายได้ประชาชาติดุลยภาพ  ภาวะเงินเฟ้อ  
เงินฝืด และวัฏจักรธุรกิจ  การเงินและนโยบายการเงิน  การคลังและนโยบายการคลัง  
การค้าระหว่างประเทศ  การเงินระหว่างประเทศ 
Fundamentals of economics; demand, supply, and market equilibrium; 
elasticity of demand and supply; consumer behavior theory; production 
theory, cost of production, revenue, and profit; perfectly competitive 
market and imperfectly competitive market; national income and the 
determination of equilibrium national income; inflation, deflation and 
business cycle; finance and monetary policy; public finance and fiscal 
policy; international trade; international finance. 
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05-000-006 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ 
Management and Organizational Behavior 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
วิวัฒนาการของทฤษฎีการจัดการ หน้าที่หลักสี่ประการของการจัดการ ประกอบด้วย 
การวางแผน การจัดองค์การ การนำ และการควบคุม แนวคิดเก่ียวกับการบริหาร 
โดยยึดวัตถุประสงค์ พฤติกรรม ทัศนคติ ค่านิยม การรับรู้ การเรียนรู้ การจูงใจ 
บุคลิกภาพ และความเชื่อของปัจเจกบุคคล พฤติกรรมกลุ่มและทีม ความเป็นผู้นำ  
การบริหารความขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง การบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม 
การจัดการสมัยใหม่ จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม 
The evolution of management theories; four functions of management: 
planning; organizing; leading; and controlling; concept of managing by 
objective (MBO); individual behavior; attitude; values; perception; learning; 
motivation; personality; and beliefs; group and team behavior; leadership; 
conflict management; negotiation; change management and innovation; 
modern management; business ethics and social responsibility. 
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05-000-007 การเงินธุรกิจ  
Business Finance 

3(45-0-90) 

 วิชาบังคับก่อน: 05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 
Prerequisite: 05-000-001 Business Accounting 
บทนำเกี่ยวกับตลาดการเงิน  หลักการพื้นฐานของการบริหารการเงิน  การวิเคราะห์งบ
การเงิน  การวางแผนและการพยากรณ์ทางการเงิน  การจัดการเงินทุนหมุนเวียน   
การจัดการเงินสดและหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด  การจัดการลูกหนี้   
การจัดการสินค้าคงเหลือ  มูลค่าของเงินตามเวลา  งบลงทุน การจัดสรรเงินทุน  
โครงสร้างเงินทุน  ต้นทุนเงินทุน  นโยบายเงินปันผล  การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
ทางการเงิน  
Introduction to financial market; basic principles of financial management; 
financial statements analysis; financial planning and forecasting; working 
capital management; cash and marketable securities management; 
accounts receivable management; inventory management; time value of 
money; capital budgeting; allocation of funds; capital structure; cost of 
capital; dividend policy; the use of financial software packages. 
 

05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
Digital Business Technology 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีและระบบสารเทศ  โครงสร้างและองค์ประกอบพ้ืนฐานของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศและกลยุทธ์องค์กร  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กับการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เคลื่อนที่  บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ืองาน
ธุรกิจ 
Concepts of information technology and systems; basic structure and 
components of information technology; information systems and 
organizational strategies; information technology and mobile  
e-commerce; the role of information technology in organizations;   
laws and ethics related to information systems; using social media for 
business. 
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05-041-101 คณิตศาสตร์สำหรับวิทยาการข้อมูล 
Mathematics for Data Science 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน:  - 
Prerequisite:  -  
พ้ืนฐานของแนวคิดทางคณิตศาสตร์พื้นฐานสำหรับวิทยาการข้อมูล  พีชคณิตเชิงเส้น
ประกอบด้วย เวคเตอร์ เมทริกซ์ และการแปลงเชิงเส้น  สถิติประกอบด้วย สถิติเชิง
พรรณนา สถิติเชิงอนุมาน การแจกแจงความน่าจะเป็น และการทดสอบสมมติฐาน 
Fundamental mathematical concepts relevant to data science; linear 
algebra covering vectors, metrics and linear transformations; statistics 
including descriptive statistics, inferential statistics, probability 
distributions, and hypothesis testing. 
 

05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
Data Structures and Algorithm 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการในการวิเคราะห์อัลกอริทึมเบื้องต้น  ความซับซ้อนของอัลกอริทึม  การเรียกซ้ำ  
โครงสร้างพื้นฐานของข้อมูลแบบอาเรย์ ลิสต์ สแตก คิว สตริง ต้นไม้ และกราฟ  การ
ค้นหาข้อมูล  การเรียงลำดับข้อมูล  ตารางแฮชและวิธีการป้องกันการชนกันของข้อมูล  
ต้นไม้ค้นหาแบบทวิภาค  การประยุกต์โครงสร้างข้อมูลแบบกราฟ  เทคนิคการแวะผ่าน  
การหาเส้นทางท่ีสั้นที่สุด  ต้นไม้แบบทอดข้าม  การเรียงตำแหน่งข้อมูลในกราฟ 
Principles of basic algorithm analysis; algorithm complexity; recursion; 
fundamental data structures including arrays, lists, stacks, queues, strings, 
trees, and graphs; data searching methods; data sorting techniques; hash 
tables and collision resolution methods; binary search trees; applications 
of graph data structures; traversal techniques; shortest path algorithms; 
spanning trees; graph ordering methods. 
 
 
 
 
 



 

71 

05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
Computer network and Cybersecurity 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการของเทคโนโลยีเครือข่าย  สถาปัตยกรรมเครือข่าย  การสื่อสารข้อมูลบนคลาวด์
และอุปกรณ์เชื่อมต่อ  การตรวจจับภัยคุกคามที่ขับเคลื่อนด้วยปัญญาประดิษฐ์   
เทคนิคการป้องกันเชิงรุกและเชิงรับ  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการติดตั้ง กำหนดค่า เฝ้าระวัง และทดสอบความปลอดภัยบน
เครือข่าย 
Principles of network technology; network architectures; data 
communication on cloud and connected-device; AI-driven threat 
detection; offensive and defensive security techniques; computer crime 
act; hands-on installation, configuration, monitoring, and security testing  
on networks. 

 
05-041-304 โครงสร้างพ้ืนฐานไอทีและการจัดการคลาวด์ 

Enterprise IT Infrastructure and Cloud Management 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
พ้ืนฐาน  การให้บริการแพลทฟอร์มและการให้บริการซอฟต์แวร์  เทคโนโลยีที่ใช้ 
ในโครงสร้างพื้นฐานของระบบคลาวด์  การบริหารจัดการระบบคลาวด์  มาตรการรักษา
ความปลอดภัย  ผลกระทบของการนำการประมวลผลบนคลาวด์มาใช้ในองค์กร   
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการคลาวด์และกรณีศึกษา 
ของผู้ให้บริการระบบคลาวด์ 
Fundamentals of IT and cloud computing technologies; cloud services 
models; infrastructure as a service (IaaS), platform as a service (PaaS), and 
software as a service (SaaS); technologies used in cloud infrastructure; 
cloud system administration and management; security measures in 
cloud environments; organizational impacts of adopting cloud computing; 
applications of artificial intelligence in cloud management and case 
studies of cloud service providers. 
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05-041-305 การกำกับดูแลข้อมูลและนโยบายความม่ันคงไซเบอร์ 
Data Governance and Cybersecurity Policy 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิด มาตรฐาน และนโยบายด้านการกำกับดูแลข้อมูลและความม่ันคงปลอดภัย 
ไซเบอร์  กฎหมายและมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง  การบริหารความเสี่ยงและ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  การจัดทำและบังคับใช้นโยบาย แนวปฏิบัติ และ
มาตรการควบคุมระดับองค์กร  การตรวจติดตามและประเมินความสอดคล้อง   
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในธุรกิจดิจิทัลอย่างมีจริยธรรม 
Concepts, standards, and policies for data governance and cybersecurity; 
relevant laws and international standards; risk management and personal 
data protection; development and enforcement of organizational policies, 
procedures, and control measures; compliance monitoring and 
evaluation; application of artificial intelligence technologies in digital 
business. 
 

05-042-201 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ 
Artificial Intelligence for Business 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดพ้ืนฐานและกระบวนการทำงานปัญญาประดิษฐ์ การเรียนรู้ของเครื่องและ 
การประยุกต์ใช้ในทางธุรกิจ  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์  
แบบจำลองภาษาขนาดใหญ่  การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในภาคธุรกิจ 
แนวทางการใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
Fundamental concepts and processes of artificial Intelligence; machine 
learning and its applications in business; generative AI technology;  
large language models (LLMs); applications of generative AI for business; 
guidelines for the use of generative AI. 
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05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและสตาร์ทอัพ 
Digital Entrepreneurship and Startup 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและสตาร์ทอัพ  กระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรมและการสร้างแนวคิดธุรกิจใหม่  การเข้าใจผู้ใช้ การวิเคราะห์ปัญหา  
และการกำหนดความต้องการของตลาด  การออกแบบผลิตภัณฑ์และการบริการดิจิทัล   
การสร้างโมเดลธุรกิจและการนำเสนอแนวคิดธุรกิจ  การจัดการเงินทุนและการระดมทุน
สำหรับสตาร์ทอัพ  การบริหารจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพและกลยุทธ์การยกระดับของธุรกิจ  
ทรัพย์สินทางปัญญาและการคุ้มครองนวัตกรรม  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์และเครื่องมืออัตโนมัติ 
Concepts and skills of digital entrepreneurship and startups; innovation 
thinking process and new business idea creation; user understanding, 
problem analysis, and identifying market needs; design of digital products 
and services; business modeling and business idea pitching; fund 
management and startup fundraising; startup business management and 
scaling strategies; intellectual property and innovation protection; 
applying artificial intelligence technologies and automation tools. 
 

05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
Internet of Things 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการพื้นฐานไมโครคอนโทรลเลอร์  พอร์ตอินพุต เอาท์พุต  พอร์ตอนุกรมและ 
การสื่อสารแบบอนุกรม  การแปลงสัญญาณอนาลอกเป็นสัญญาณดิจิทัล  การแปลง
สัญญาณดิจิทัลเป็นสัญญาณอนาลอก  การสื่อสารผ่านอีเทอร์เน็ต  เซนเซอร์   
การจำลองแบบอินเทอร์เน็ตสำหรับของสรรพสิ่ง 
Basics of microcontroller; input/output port; serial port and serial 
communication; analog to digital convertor (ADC); digital to analog 
convertor (DAC); Ethernet communication; sensor; IoT simulation. 
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05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธุรกิจ 
Digital Strategy and Business Innovation 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและหลักการของกลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธุรกิจ  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและโอกาสทางธุรกิจในยุคดิจิทัล  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน  
กระบวนการสร้างนวัตกรรมและการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล  การสร้างคุณค่าและ
ประสบการณ์ลูกค้าผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลและธุรกิจยั่งยืน  กรณีศึกษาจากอุตสาหกรรม
ดิจิทัลสมัยใหม่ 
Concepts and principles of digital strategy and business innovation; 
analysis of environment and opportunities in the digital era; application of 
digital technologies, artificial intelligence, and big data for competitive 
advantage; processes of innovation and digital transformation; customer 
value creation and experience through digital platforms and sustainable 
business; case studies from modern digital industries. 
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05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
Digital Project Management 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและมาตรฐานการบริหารโครงการสมัยใหม่  การวางแผนและควบคุมขอบเขต 
เวลา ต้นทุน คุณภาพ ทรัพยากร และการสื่อสาร  การบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ความเสี่ยง  การประมาณค่าใช้จ่าย การวิเคราะห์ความเบี่ยงเบนและการคาดการณ์ด้วย
วิธีมูลค่าที่ได้รับ  การติดตามโครงการด้วยแดชบอร์ดและตัวชี้วัด  การประยุกต์ใช้
เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการคาดการณ์และตัดสินใจเชิงข้อมูล   
การจัดทำเอกสารโครงการ การควบคุมแผนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง และการปิดโครงการ 
Principles and standards of modern project management; planning and 
control of scope, schedule, cost, quality, resources, and communications; 
stakeholder and risk management; cost estimation, variance analysis and 
forecasting with earned value management (EVM); project monitoring with 
dashboards and metrics; application of digital tools and artificial 
intelligence for forecasting and data-driven decision-making; project 
documentation, schedule control, procurement, and project closure. 
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05-042-406 ธุรกิจอัจฉริยะ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
Business Intelligence and Strategic Decision Making 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดของระบบธุรกิจอัจฉริยะ  การจัดการข้อมูลและการสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  การวิเคราะห์กลยุทธ์ด้านธุรกิจ  การรวบรวมและประเมินผลข้อมูล 
การตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูล  การออกแบบและการแสดงแผนภาพข้อมูล 
เพ่ือนำเสนอผล  การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการจัดการ
ข้อมูลและการสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
Principles and concepts of business intelligence systems; data 
management and strategic decision support; business strategy analysis; 
data collection and evaluation; data-driven decision-making (DDDM) in 
business; design and visualization of data for presentation; practice in 
using digital tools and artificial intelligence for data management and 
strategic decision support. 
 

05-042-407 สัมมนาทางเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
Seminar on Digital Business Technology 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การค้นคว้าและวิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  แนวโน้มและ
เทคโนโลยีเกิดใหม่  การใช้เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับการสำรวจ
วรรณกรรม  การทำเหมืองข้อมูลและการพัฒนาต้นแบบ  การสรุปข้อค้นพบและจัดทำ
ข้อเสนอ  การทำงานกลุ่มและการสื่อสารเชิงวิชาการ  จริยธรรมและความรับผิดชอบ 
ในการใช้ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์  การนำเสนอผลงานเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ 
การทำงาน 
Research and analysis of contemporary issues in digital business 
technology; emerging trends and technologies; the use of digital tools 
and artificial intelligence for literature review; data mining, and prototype 
development; summary of findings and proposal preparation; teamwork 
and academic communication; ethics and responsibility in the use of data 
and artificial intelligence; presentation of work for career readiness. 
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05-042-408 การวางแผนทรัพยากรองค์กรและการจัดการความสัมพันธ์
ลูกค้า  
Enterprise Resource Planning and Customer 
Relationship Management 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและเทคโนโลยีของการวางแผนทรัพยากรองค์กรและการจัดการความสัมพันธ์
ลูกค้า  การบูรณาการกระบวนการทางธุรกิจและการเชื่อมต่อระบบผ่านส่วนติดต่อ
โปรแกรมประยุกต์และแพลตฟอร์มบูรณาการแบบบริการ  การจัดการข้อมูลหลักและ
ข้อมูลลูกค้า  คลังข้อมูลเชิงวิเคราะห์และสถาปัตยกรรมข้อมูลแบบเลคเฮาส์บนคลาวด์ 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัตโนมัติเพ่ือยกระดับประสบการณ์ลูกค้าและ
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์  ความม่ันคงปลอดภัยและการกำกับดูแลข้อมูลตามกฎหมาย 
การกำหนดค่าส่วนงานด้านการเงิน การจัดซื้อ คลังสินค้า การขาย การบริการลูกค้า 
และรายงานเพ่ือการบริหารธุรกิจ 
Concepts and technologies of enterprise resource planning (ERP) and 
customer relationship management (CRM); end-to-end business process 
integration and system connectivity via application programming 
interfaces (APIs); master and customer data management; cloud analytics 
with data warehouses and lakehouse architectures; application of artificial 
intelligence and automation to enhance customer experience and 
strategic decision-making; security and legally compliant data governance; 
configuration of finance, procurement, inventory/warehouse, sales, 
customer service modules, and business management reporting. 
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05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจ 
Business Data Analytics and Visualization 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและแนวคิดในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ  การรวบรวมข้อมูล  การออกแบบ
และแสดงแผนภาพข้อมูลเพื่อนำเสนอผลการวิเคราะห์ แผนภูมิ กราฟ แผนที่  
และอินโฟกราฟิก  ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมนำเสนอข้อมูลร่วมกับปัญญาประดิษฐ์ 
Principles and concepts of business data analysis; data collection; design 
and visualization for analytical presentation, charts, graphs, maps and 
infographics; practice in using data visualization software integrated with 
artificial intelligence. 

  
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 

Data Warehousing and Data Mining 
3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดการสร้างคลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล  กระบวนการรวบรวมและเตรียม
ข้อมูล  เทคนิคการทำเหมืองข้อมูล  การจำแนกประเภท  การจัดกลุ่ม   
การค้นหากฎความสัมพันธ์  การพยากรณ์ข้อมูล  การค้นหาความรู้ในฐานข้อมูล   
การประยุกต์ใช้โปรแกรมเหมืองข้อมูลร่วมกับปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
Concepts of data warehousing and data mining; data collection 
preparation processes; data mining techniques; classification; cluster 
analysis; association rule mining; data forecasting; knowledge discovery in 
database; application of data mining software and artificial intelligence to 
support strategic decision-making in organizations. 
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05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
Social Network Analysis 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการและเทคนิคการวิเคราะห์เครือข่ายสังคมด้วยทฤษฎีกราฟเครือข่าย  
องค์ประกอบและความสัมพันธ์ในเครือข่าย  การคำนวณค่าชี้วัดที่สำคัญในเครือข่าย
สังคม  การแสดงผลลัพธ์ด้วยแผนภาพและการแปลความหมาย  การประยุกต์ใช้ภาษา
ไพธอนและปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
Principles and techniques of social network analysis using graph theory; 
network components and relationships; centrality computation; 
visualization and interpretation of results; applying Python and artificial 
intelligence for social network analysis. 
 

05-043-304 การตลาดดิจิทัลเชิงวิเคราะห์ 
Analytical Digital Marketing 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและเทคนิคการตลาดดิจิทัลเชิงวิเคราะห์  การจัดการและการบูรณาการข้อมูล
ผู้บริโภค  การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก  ปัญญาประดิษฐ์ และระบบอัตโนมัติ
ทางการตลาด  การติดตามและคาดการณ์พฤติกรรมผู้บริโภค  การวิเคราะห์เส้นทาง 
การตัดสินใจของลูกค้า  การตลาดหลายช่องทางและการวัดผลเชิงกลยุทธ์  การพัฒนา
ธุรกิจดิจิทัลที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อ
ออกแบบและประเมินกลยุทธ์ทางการตลาด 
Concepts and techniques of analytical digital marketing; consumer data 
management and integration; the use of advanced analytics, artificial 
intelligence, and marketing automation; tracking and prediction of 
consumer behavior; customer journey analysis; omnichannel marketing 
and strategic performance measurement; data-driven digital business 
development; the application of artificial intelligence technology to 
design and evaluate marketing strategies. 
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05-043-305 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อธุรกิจ 
Big Data Analytics for Business 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับข้อมูลขนาดใหญ่และวงจรชีวิตการวิเคราะห์ข้อมูล  คุณลักษณะของ
ข้อมูลขนาดใหญ่และแพลตฟอร์มสำหรับการจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เทคนิคการเรียนรู้
ของเครื่องและเครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล  โมเดลการประมวลผลแบบคลาวด์  
ประเภทของเทคโนโลยีคลาวด์ และการประยุกต์ใช้บริการบนคลาวด์  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ด้านธุรกิจในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือสนับสนุน 
การตัดสินใจทางธุรกิจ 
Fundamentals of big data and the data analytics lifecycle; characteristics 
of big data and platforms for big-data management; machine learning 
techniques and data analytics tools; cloud processing models; types of 
cloud technologies, and applications of cloud services; application of 
business-oriented artificial intelligence technology to big-data analytics for 
decision making. 
 

05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Computer Programming 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการเบื้องต้นของการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  การวิเคราะห์ปัญหาเชิงตรรกะ  
การออกแบบอัลกอริทึม  การใช้โครงสร้างการเขียนโปรแกรม  การกำหนดค่าตัวแปร 
เงื่อนไข การทำซ้ำ ฟังก์ชัน และอาร์เรย์  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
ในการพัฒนาโปรแกรมและระบบงานย่อยทางธุรกิจดิจิทัล  
Fundamentals of computer programming; logical problem analysis; 
algorithm design; the use of programming constructs; configuring 
variables, conditionals, iteration, functions and arrays; application of 
artificial intelligence technologies to develop programs and digital-
business subsystems. 
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05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 
Database Systems  

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
การออกแบบและการจัดการฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ  วงจรชีวิตการออกแบบ
ฐานข้อมูล  สถาปัตยกรรมฐานข้อมูล  ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  ฐานข้อมูลแบบไม่ใช่ 
เชิงสัมพันธ์  การจัดการข้อมูลที่ไม่มีโครงสร้าง  การสร้างแบบจำลองข้อมูลเชิงสัมพันธ์   
การออกแบบฐานข้อมูล  การจัดการดูแลระบบฐานข้อมูล  การรักษาความปลอดภัย 
ของข้อมูล การสำรองข้อมูล และการกู้คืนข้อมูล  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ออกแบบ จัดการ และตรวจสอบความปลอดภัยของฐานข้อมูล 
Database design and management for business support; database 
development lifecycle; database architectures; SQL databases; NoSQL 
databases; unstructured data management; relational data modeling; 
database design; database administration; data security, backup, and 
recovery; the application technologies to database design, management, 
and security auditing. 
 

05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
Information Systems Analysis and Design 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ  วงจรการพัฒนา
ระบบ  การกำหนดปัญหาและรวบรวมความต้องการ  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  
แผนภาพการไหลของข้อมูล แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูล  การทดสอบระบบ
และการติดตั้ง  การบริหารจัดการโครงการ 
Concepts, theories, and processes of information systems development; 
systems development life cycle; problem definition and requirements 
gathering; system analysis and design; data flow diagram; entity-
relationship diagram; system testing and installation; project 
management. 
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05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพื่อธุรกิจดิจิทัล 
Web Application Development for Digital Business 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน:  - 
Prerequisite:  - 
หลักการและเทคนิคการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพื่อการดำเนินธุรกิจดิจิทัล   
การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้  การพัฒนาส่วนหน้าและส่วนหลัง  การเชื่อมต่อฐานข้อมูล  
การจัดการความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูล  การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
และเฟรมเวิร์กสมัยใหม่  การแนะนำสินค้าและการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ใช้   
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพื่อธุรกิจดิจิทัล   
Principles and techniques of web application development for digital 
business; user interface design; front-end and back-end development; 
database integration; data security and privacy management; adoption of 
modern tools and frameworks; product recommendation and user-
behavior analytics; the application of artificial intelligence to develop web 
applications for digital business. 
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05-044-405 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเพื่อธุรกิจดิจิทัล 
Object-oriented Programming for Digital Business  

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน:  - 
Prerequisite:  - 
แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ  องค์ประกอบของคลาสและวัตถุ  
คุณลักษณะและเมธอด  หลักการห่อหุ้ม การสืบทอด และการพ้องรูป  การประยุกต์ใช้
หลักการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ  การออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมเชิงวัตถุ  การทดสอบและการแก้ไขข้อผิดพลาดของโปรแกรม  การทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมและการสื่อสารผลการพัฒนาโปรแกรม  การประยุกต์ใช้โปรแกรมเชิงวัตถุ
เพ่ือสนับสนุนธุรกิจดิจิทัล 
Fundamental concepts of object-oriented programming; components of 
classes and objects; attributes and methods; principles of encapsulation, 
inheritance, and polymorphism; application of object-oriented 
programming principles in solving business problems; design and 
development of object-oriented programs; program testing and 
debugging; teamwork and communication in presenting program 
outcomes; application of object-oriented programs to support digital 
business. 
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05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
Graphic and Digital Media Design for Business 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและหลักการออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพ่ืองานธุรกิจ  การสร้างสื่อประเภท
ภาพนิ่ง อินโฟกราฟิก วิดีโอ แอนิเมชัน และสื่ออินเทอร์แอคทีฟ  การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบ สร้างสรรค์ และปรับปรุงคุณภาพของสื่อ   
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และออโตเมชั่นทูลในการออกแบบ  
การสร้างภาพ วิดีโอ และเนื้อหาดิจิทัลเพ่ือธุรกิจ 
Concepts and principles of graphic and digital media design for business; 
production of still images, infographics, video, animation, and interactive 
media; application of digital technologies to support design, creativity, 
and media quality enhancement; application of artificial intelligence and 
automation tools to design and generate images, video, and digital 
content for business. 
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05-045-302 การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัลและสื่อออนไลน์เพื่อธุรกิจ 
Creative Content Production and Online Media for 
Business 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน:  - 
Prerequisite: -  
หลักการออกแบบเนื้อหา  การเล่าเรื่องเชิงการตลาดและอัตลักษณ์แบรนด์   
การออกแบบกราฟิก วิดีโอ และมัลติมีเดีย  การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์และระบบ
จัดการเนื้อหา  กลยุทธ์คอนเทนต์และปฏิทินเนื้อหา  การใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือระดม
ความคิด ปรับแต่งข้อความ ภาพ และวิดีโอ  การทำเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพและการใช้
คำบรรยายอัตโนมัติ  การแนะนำเนื้อหาเฉพาะบุคคล  การตรวจสอบคุณภาพ  
ความเหมาะสม และการปฏิบัติตามลิขสิทธิ์ 
Content design fundamentals; marketing storytelling and brand identity; 
graphic, video, and multimedia design; the use of online platforms and 
content management systems; content strategy and editorial calendar;  
AI tools for ideation, refining text, images, and video; search engine 
optimization and automatic captioning; personalized content 
recommendation; quality, suitability, and copyright compliance. 
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05-045-403 การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้และส่วนต่อประสานผู้ใช้ 
ในธุรกิจดิจิทัล 
UX/UI Design for Digital Business 

3(30-30-75) 

 วิชาบังคับก่อน:  - 
Prerequisite: -  
แนวคิดและความสำคัญของการออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้  องค์ประกอบและรูปแบบ
ของส่วนติดต่อผู้ใช้และประสบการณ์ผู้ใช้  วงจรการออกแบบและการประเมินผล 
แนวโน้มการออกแบบในยุคดิจิทัล  ทักษะการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือออกแบบ   
การออกแบบให้เข้ากันได้ข้ามแพลตฟอร์ม  การออกแบบสำหรับหน้าจอหลายขนาด  
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการออกแบบของส่วนติดต่อผู้ใช้และประสบการณ์ผู้ใช้ 
Concepts and importance of user experience (UX); components and 
patterns of user interface (UI) and user experience; design lifecycle and 
evaluation; design trends in the digital age; skills in using design 
technologies and tools; cross-platform compatibility; responsive design 
for multiple screen sizes; application of AI for UI and UX design. 

   
05-046-301 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 

Preparation for Internship and Cooperative 
Education 

1(0-30-15) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
หลักการ แนวคิด และกระบวนการของการฝึกงานและสหกิจศึกษา  กระบวนการและ
ขั้นตอนในการสมัครงาน  ความปลอดภัยและจรรยาบรรณในสถานที่ทำงาน 
การสื่อสาร  การพัฒนาบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์  การเขียนรายงานและ 
การนำเสนอ  การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับการเตรียม
ความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Principles, concepts and processes of internship and cooperative 
education; job application process; safety and ethics in workplace; 
communication, personality development and human relations; report 
writing and presentation; application of digital and AI tools for internship 
and cooperative education preparation. 
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05-046-402 การเตรียมความพร้อมโครงงานธุรกิจดิจิทัล  
Preparation for Digital Business Project 

1(0-30-15) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
แนวคิดและกระบวนการจัดทำโครงงานธุรกิจดิจิทัล  การวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการทางธุรกิจ  การกำหนดหัวข้อและวัตถุประสงค์ของโครงงาน  การศึกษาค้นคว้า
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การออกแบบแนวทางแก้ปัญหา   
การวางโครงสร้างโครงการและการเขียนข้อเสนอโครงงาน  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์สำหรับการค้นคว้า การสร้างต้นแบบ และการวิเคราะห์ข้อมูล  
การเตรียมความพร้อมด้านเครื่องมือและทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำโครงงาน 
Concepts and processes of digital business project preparation; business 
problem and requirement analysis; project topic identification and 
objective setting; literature review and related research study; solution 
design, project structure planning, and proposal writing; application of 
digital technologies and artificial intelligence for research, prototyping, 
and data analysis; preparation of tools and essential skills for project 
implementation. 
 

05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล 
Professional Experience in Digital Business  

2(240) 

 วิชาบังคับก่อน: - 
Prerequisite: - 
ประสบการณ์วิชาชีพในการปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐโดยนำความรู้ 
เกี่ยวกับธุรกิจดิจิทัล และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการทำงานภายใต้คำแนะนำของ 
ผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
240 ชั่วโมง  การจัดทำรายงานสรุปและนำเสนอเพ่ือประเมินผล  
Professional experience in either the public or private sectors by digital 
business and skills in working under the supervision of both an approved 
internship provider and a faculty advisor for a period not less than 240 
hours; final written report and oral presentation for evaluation. 
 
 



 

88 

05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
Digital Business Project  

3(15-60-60) 

 วิชาบังคับก่อน:  05-046-402 การเตรียมความพร้อมโครงงานธุรกิจดิจิทัล 
Prerequisite:   05-046-402 Preparation for Digital Business Project 
การศึกษาประเด็นปัญหาหรือความต้องการทางธุรกิจจากสถานประกอบการ   
การกำหนดหัวข้อโครงงาน  การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีดิจิทัลในการแก้ปัญหา การดำเนิน
โครงงานภายใต้การให้คำปรึกษา  การวิเคราะห์ผลและสรุปข้อเสนอแนะ  การเขียน
รายงานทางวิชาการ  การนำเสนอผลงานและการประเมินผลโครงงาน 
Investigation of business problems and needs from industry organizations; 
project topic definition; application of artificial intelligence in literature 
review and related research; collection and analysis of quantitative and 
qualitative data; application of concepts, theories, and digital technology 
to problem solving; project execution under supervision; results analysis 
and formulation of recommendations; academic report writing; project 
presentation and evaluation. 
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05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกิจดิจิทัล 
Internship in Digital Business 

3(320) 

 วิชาบังคับก่อน:  05-046-301 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
 Prerequisite:    05-046-301 Preparation for Internship and Cooperative   

                                      Education 
ฝึกปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐ โดยนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ 
ในการทำงาน ภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการและ 
อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 320 ชั่วโมง หรือ 8 สัปดาห์ การจัดทำรายงาน
สรุปและการนำเสนอเพ่ือการประเมินผล 
Internship in either the public or private sectors by applying classroom 
knowledge and skills in working under the supervision of both an 
approved internship provider and a faculty advisor for a period not less 
than 320 hours or 8 weeks; a final written report and presentation for 
evaluation. 
 

05-046-406 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(640) 

 วิชาบังคับก่อน :  05-046-301 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
Prerequisite:     05-046-301 Preparation for Internship Cooperative 
                                      Education 
การทำโครงงานที่เป็นปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือบูรณาการความรู้และ 
ทักษะจากการทำงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 640 ชั่วโมง หรือ 16 สัปดาห์ 
การจัดทำรายงานสรุปผลการทำงานฉบับสมบูรณ์การนำเสนอ และประเมินผล 
การปฏิบัติงานโดยพนักงานผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการและอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 
Project-based learning resolution with co-op employers to integrate 
knowledge and skills on working for a period not less than 640 hours 
or 16 weeks; writing the final report, oral presentation, and work 
performance evaluation by job supervisor and co-op advisor. 
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4. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
 4.1 คำอธิบายโดยย่อ  
          การศึกษาประเด็นปัญหาหรือความต้องการทางธุรกิจจากสถานประกอบการ การกำหนดหัวข้อ
โครงงาน การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
แก้ปัญหา การดำเนินโครงงานภายใต้การให้คำปรึกษา การวิเคราะห์ผลและสรุปข้อเสนอแนะ การเขียนรายงาน
ทางวิชาการ การนำเสนอผลงานและการประเมินผลโครงงาน 

4.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 4  
 4.3  จำนวนหน่วยกิต  
  05-046-404  โครงงานธุรกิจดิจิทัล    3(15-60-60)   
 4.4 การเตรียมการ  
      1) กำหนดอาจารย์ประจำวิชาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาปฏิบัติการโครงงานธุรกิจดิจิทัล  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในกระบวนการพัฒนาโครงงาน 
   2) แต่งตั้งที่ปรึกษาโครงงานและอาจารย์นิเทศ เพื่อให้คำปรึกษาในกระบวนการดำเนินโครงงาน  
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจดิจิทัล 
   3) กำหนดให้มีคณะกรรมการประเมินผลโครงงานไม่น้อยกว่า 3 คน เพ่ือพิจารณาผลลัพธ์ของโครงงาน
ธุรกิจดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการประเมินผลที่ครอบคลุม ความถูกต้องทางเทคนิค ประโยชน์ที่ได้รับ และแนวทาง
การนำไปประยุกต์ใช้ในภาคธุรกิจ 
   4) กำหนดแผนดำเนินการโครงงาน โดยอาจารย์ประจำวิชาต้องมีการจัดทำตารางการดำเนินโครงงาน  
ที่ชัดเจน ตามแผนโครงร่างโครงงาน การเก็บข้อมูล การพัฒนา การทดสอบระบบ และการนำเสนอผลลัพธ์ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ      
     4.5  กระบวนการประเมินผล  
          การประเมินผลโครงงานธุรกิจดิจิทัลดำเนินการโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากหลักสูตรสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยพิจารณาจาก ความเหมาะสมของหัวข้อโครงงาน ความก้าวหน้า
ในการดำเนินงาน คุณภาพของเอกสารรายงาน และการนำเสนอผลงาน ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
  1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการดำเนินโครงงาน โดยตรวจสอบบันทึกการดำเนินงาน  
ที่นักศึกษาส่งตามแผน พร้อมรับคำปรึกษาและติดตามผลจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
  2) ประเมินความสมบูรณ์ของโครงงาน โดยพิจารณาจากความถูกต้อง ครบถ้วนของเนื ้อหา 
ความสามารถในการทำงานจริง และความสอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด 
  3) ประเมินผลจากการนำเสนอปากเปล่าและรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยพิจารณาจากรูปแบบ เนื้อหา 
และคุณภาพตามแนวปฏิบัติของรายวิชาโครงงานธุรกิจดิจิทัลที่หลักสูตรกำหนด 
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  4) ประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในรายวิชาโครงงานธุรกิจดิจิทัล จากผลคะแนนของคณะกรรมการ
สอบโครงงานที่แต่งตั้งโดยหลักสูตร 
  5) ประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตามแนวปฏิบัติของรายวิชาโครงงานในสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 
5. ข้อกำหนดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)  

🗹 สหกิจศึกษา  
 (Cooperative Education) 

🗹 การฝึกงาน  
 (Internship) 

🗹 ประสบการณ์วิชาชีพ 
 (Professional Experience) 

  
 5.1 สหกิจศึกษา 
   5.1.1 คำอธิบายโดยย่อ         
   หลักการ แนวคิด และกระบวนการของการฝึกงานและสหกิจศึกษา กระบวนการและขั้นตอน  
ในการสมัครงาน ความปลอดภัยและจรรยาบรรณในสถานที ่ทำงานการสื ่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ  
และมนุษยสัมพันธ์ การเขียนรายงานและการนำเสนอ การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์
สำหรับการเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
  5.1.2 ช่วงเวลา 
          ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 4  
       5.1.3 จำนวนหน่วยกิต  
          05-046-406  สหกิจศึกษา 6(640) 
          5.1.4 การเตรียมการ  
                  1) จัดตั้งกรรมการภายในหลักสูตรที่รับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการ  
ที่นักศึกษาเลือกสำหรับการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ให้ตรงตามสมรรถนะตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 
                  2) กำหนดอาจารย์ประจำวิชาที่ทำหน้าที่กำหนดแผนดำเนินการและประสานงานกับสถาน
ประกอบการ รวมถึงจัดตารางกิจกรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษา และประเมินผลกระบวนการโดยรวม 
                  3) กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการทำโครงงานสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา โดยสอดคล้องกับบริบทขององค์กร และความรู้ที่นักศึกษาได้เรียนมาในหลักสูตร 
                  4) กำหนดอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาเพื่อติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
กับสถานประกอบการ ร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ควบคุมงาน เพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง 
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          5.1.5 กระบวนการประเมินผล  
         1) ที่ปรึกษาต้องตรวจแก้ไขรายงานให้นักศึกษาสหกิจศึกษาและประเมินผลเนื้อหาและการเขียน 
รายงานภายในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยแก้ไขรายงานให้สมบูรณ์ก่อนกลับ
มหาวิทยาลัย 
          2) แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะแจ้งให้นักศึกษาสหกิจศึกษาทราบ 
จากนั้นมอบผลการประเมินให้นักศึกษานำส่งหรือจัดส่งให้กับอาจารย์นิเทศทราบโดยตรงต่อไป  
    
 5.2  การฝึกงานด้านธุรกิจดิจิทัล 

5.2.1 คำอธิบายโดยย่อ  
             ฝึกปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐ โดยนำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน ภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการและอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
320 ชั่วโมง หรือ 8 สัปดาห์ การจัดทำรายงานสรุปและการนำเสนอเพ่ือการประเมินผล 

5.2.2 ช่วงเวลา 
     ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาที่ 4  
5.2.3 จำนวนหน่วยกิต  

     05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกิจดิจิทัล 3(320)    
5.2.4 การเตรียมการ  

     1) จัดตั้งกรรมการภายในหลักสูตรทำหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาความเหมาะสมของสถาน 
ประกอบการที่นักศึกษาเลือกสำหรับการฝึกงานในด้านธุรกิจดิจิทัล 

     2) กำหนดอาจารย์ประจำวิชาที่ทำหน้าที่กำหนดแผนดำเนินการฝึกงาน และประสานงานกับ 
สถานประกอบการที่เก่ียวข้อง 

     3) กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงานเพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ และติดตามการดำเนินงาน 
ของนักศึกษาในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 

     4) กำหนดอาจารย์นิเทศการฝึกงาน เพ่ือดำเนินการตรวจเยี่ยม ติดตาม และประเมินผลการ 
ฝึกงานของนักศึกษากับสถานประกอบการ 

     5) กำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นคณะกรรมการประเมินผลการฝึกงาน โดยพิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจากการปฏิบัติงาน รายงาน และการนำเสนอผลการฝึกงาน   

5.2.5 กระบวนการประเมินผล  
  1) ประเมินผลจากการนิเทศนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงานในสถาน 

ประกอบการ โดยใช้แบบฟอร์มการประเมินผลหลังจากการฝึกงานเสร็จสิ้น 
  2) ประเมินผลจากพ่ีเลี้ยงผู้ควบคุมดูแลนักศึกษาในสถานประกอบการ โดยพิจารณาความรู้  

ทักษะ และความประพฤติในการปฏิบัติงานจริง 
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3) ประเมินผลจากรายงานการฝึกงานและการนำเสนอผลงานของนักศึกษา ต่อคณะกรรมการ 
ประเมินผลที่แต่งตั้งโดยหลักสูตร 
 
 5.3  ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล 
 5.3.1 คำอธิบายโดยย่อ         
           ประสบการณ์วิชาชีพในการปฏิบัติงานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐโดยนำความรู้ เกี่ยวกับ
ธุรกิจดิจิทัล และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการทำงานภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการ  
และอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง  การจัดทำรายงานสรุปและนำเสนอเพ่ือประเมินผล 

5.3.2 ช่วงเวลา 
         ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษาที่ 4 

5.3.3 จำนวนหน่วยกิต  
     05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล 2(240) 

5.3.4 การเตรียมการ  
         1) จัดตั ้งคณะกรรมการภายในหลักสูตรเพื ่อร ับผิดชอบการบริหารจัดการรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยพิจารณาความเหมาะสมของสถานประกอบการที่มีความเกี่ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัล 
         2) อาจารย์ที่ปรึกษา ให้คำปรึกษา ติดตามผล และให้ข้อเสนอแนะกับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  
ตลอดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
         3) แต่งตั้งอาจารย์นิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ  
และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาร่วมกับพนักงานผู้ควบคุมดูแลจากสถานประกอบการ 
         4) จัดทำแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ประกอบด้วย แบบฟอร์มแผนการฝึก  
แบบประเมินผล แบบนิเทศ และแบบรายงานผลการฝึก เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล 

5.3.5 กระบวนการประเมินผล 
         การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล ดำเนินการโดยอาจารย์นิเทศฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
         1) ประเมินผลจากพี่เลี้ยงผู้ควบคุมดูแลในสถานประกอบการ โดยพิจารณาความรู้ ทักษะการ
ทำงานจริง ความรับผิดชอบ ความมีวินัย และพฤติกรรมในการทำงานของนักศึกษา ผ่านแบบฟอร์มการ
ประเมินผลที่จัดทำโดยหลักสูตร 
         2) ประเมินผลจากอาจารย์นิเทศ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากสถานประกอบการ การ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการพูดคุยระหว่างนักศึกษากับพี่เลี้ยง เพื่อติดตามผล รับทราบปัญหา 
และอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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         3) ประเมินผลจากรายงานผลการฝึกประสบการณ์นักศึกษาต้องจัดทำรายงานสรุปผล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเป็นระบบ สะท้อนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง พร้อมแนบหลักฐาน  
การฝึกงานตามที่หลักสูตรกำหนด 
         4) ประเมินผลจากการนำเสนอผลงานนักศึกษานำเสนอผลงานหรือประสบการณ์วิชาชีพ  
ด้านธุรกิจดิจิทัล ต่อคณะกรรมการประเมินผลการฝึก เพื่อประเมินทักษะการสื่อสาร การวิเคราะห์และความ
เข้าใจในงานที่ได้รับมอบหมายและสรุปผล 
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หมวดที่ 4 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1. การวัดและประเมินผลและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 1.1 เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
 1.1.1 การวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนหรือ  ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะ เพื่อประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่หลักสูตรสาขาวิชากำหนด 
โดยพิจารณาจากพัฒนาการของนักศึกษา ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม กิจกรรม  
การประเมินผลด้วยวิธีการอื่นใด ซึ่งการวัดผลการศึกษาอาจมีหลายครั้ง ในระหว่างภาคการศึกษา และมีการ
วัดผลการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง เพื่อการประเมินผลการศึกษา
 1.1.2 นักศึกษาต้องมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาศึกษาทั ้งหมดของ  
แต่ละรายวิชา จึงจะมีสิทธิได้รับการประเมินผลในรายวิชาดังกล่าวได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษ
จากอาจารย์ผู้สอน 
 1.1.3 การวัดและประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนแต่ละ ภาคการศึกษา 
กำหนดหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) การประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน 
มีลำดับขั้นดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0.0 

2) ในกรณีที่ไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ ดังนี้ 
สัญลักษณ์ ความหมาย 

W ถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
S ผลการศึกษา การปฏิบัติ ฝึกงาน เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลการศึกษา การปฏิบัติ ฝึกงาน ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
AU การลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
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3) นักศึกษาท่ีประสงค์จะสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตต้องเข้ารับการวัดและประเมินผล 
ทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน  

 
 1.2 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 1.2.1 นักศึกษาผู้มีสิทธิขอสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  1) ศึกษาครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสาขาวิชา โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  
ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่าและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี กรณีศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต จะสำเร็จการศึกษาได้เมื่อเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ครบ
ตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยต้องลงทะเบียนเรียน ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 
ของจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
  2) ผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดสมรรถนะแห่งอนาคต และสมรรถนะวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดและได้รับใบรับรอง 
  3) เป็นผู้มีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยต้องผ่านและมีใบแสดงผล
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสาขาวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือคณะกำหนด 
 1.2.2 การยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญา ต้องดำเนินการในภาคการศึกษา  
ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา และภายในระยะเวลา 30 วันนับแต่เปิดภาคการศึกษานั้น  
 1.2.3 นักศึกษาที่ไม่ดำเนินการตามข้อ 32 จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่อขออนุมัติปริญญา  
ในภาคการศึกษานั้น และต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่
นักศึกษายื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญา  
 1.2.4  นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ต้องยื่นคำร้องขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต เพ่ือขอรับปริญญาพร้อมชำระ
เงินค่าข้ึนทะเบียนบัณฑิตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 1.2.5 การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
2. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.1 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับวิชาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชา
หรือผู้สอนหรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือทำการประเมินการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง
กับผลการเรียนของรายวิชา 
  2.1.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม หรือ
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในสถานประกอบการระหว่างการศึกษา 
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  2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับหัวหน้า
สาขาประชุมพิจารณาผลการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยกำหนดจำนวนรายวิชาที่ทวนสอบ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น ๆ โดยเฉพาะรายวิชาที่มี  
ผลประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด   
  2.1.4 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  2.1.5 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจากผู้เรียนชั้นปีสุดท้าย 
 2.2 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลังสำเร็จการศึกษา  
 2.2.1 การประเมินผลจากภาวะการมีงานทำของบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
 2.2.2 การประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 

3. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของผู้เรียน 
 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัย  
กำหนด 
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หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 

 
1. ความพร้อมของหลักสูตร 
 1.1 ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  1.1.1 ด้านกายภาพ 

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
1 อาคารเรียน 04 1 อาคาร 
2 อาคารเรียน 05 1 อาคาร 
3 อาคารเรียน 06 1 อาคาร 
4 อาคารเรียน 51 1 อาคาร 
5 อาคารเรียน 63 1 อาคาร 

      1.1.2 ห้องเรียน 
ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 

1 ห้องเรียน 48 ที่นั่ง 1 ห้อง 
2 ห้องเรียน 60 ที่นั่ง 8 ห้อง 
3 ห้องเรียน 63 ที่นั่ง 2 ห้อง 
4 ห้องเรียน 70 ที่นั่ง 16 ห้อง 
5 ห้องเรียน 80 ที่นั่ง 5 ห้อง 
6 ห้องเรียน 84 ที่นั่ง 2 ห้อง 
7 ห้องเรียน 100 ที่นั่ง 2 ห้อง 

       1.1.3 ห้องปฏิบัติการ 
ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 

1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 60 ที่นั่ง 8 ห้อง 
2 ห้องปฏิบัติการขาย 1 ห้อง 
3 ห้อง co-working space 1 ห้อง 
4 ห้อง Smart Classroom 60 ที่นั่ง 2 ห้อง 

       1.1.4 เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบความปลอดภัย 
ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 

1 พ้ืนที่จอดรถยนต์ 2 พ้ืนที่ 
2 พ้ืนที่จอดรถจักรยานยนต์ 3 พ้ืนที่ 
3 กล้องวงจรปิดรักษาความปลอดภัย 39 ตัว 

https://www.truedigitalpark.com/insights/articles/345/what-is-co-working-space-2
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ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
4 คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่สำหรับยืมเรียน 100 เครื่อง 
5 เครื่องปรับอากาศ 107 เครื่อง 
6 อุปกรณ์ดับเพลิง 14 ชุด 
7 อุปกรณ์การสอน ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ   
 - เครื่องฉายภาพ 3 มิติ (Visualizer) 20 เครื่อง 
 - เครื่องฉายภาพ (Projector) 20 เครื่อง 
 - ชุดเครื่องเสียงพร้อมไมค์ 20 ชุด 

      
 1.1.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมซอฟต์แวร์ต่าง ๆ) ทางการให้บริการของสำนักวิทยาบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ 
   Microsoft Windows 

ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 
1 Windows 11 Education 64 Bit Campus License License 
2 Windows 10 Education 32 Bit English Campus License License 
3 Windows 10 Education 64 Bit English Campus License License 
4 Windows Server 2016 64 Bit English Campus License License 
5 Windows Server 2012 R2 Standard Campus License License 

Microsoft Office 
ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 

1 Office LTSC Professional Plus 2021 Campus License License 
2 Office LTSC Standard for Mac 2021 Campus License License 
3 Microsoft Office 2019 for mac Campus License License 
4 Office Professional Plus 2019 32bit and 64 

bit Eng 
Campus License License 

5 Office Professional Plus 2016 32bit and 64 
bit Thai 

Campus License License 
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Antivirus 
ลำดับ รายการ จำนวน หน่วยนับ 

1 ESET ENDPOINT ANTIVIRUS Windows Server Campus License License 
2 ESET ENDPOINT ANTIVIRUS Windows 10 

Eng 
Campus License License 

3 ESET ENDPOINT ANTIVIRUS Windows 10 
Thai 

Campus License License 

       1.1.6 ห้องสมุดดิจิทัลและพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ห้องสมุด และห้องสมุดดิจิทัล มหาวิทยาลัยฯ ให้บริการหนังสือ ตำรา วารสาร โครงงานระบบ

สารสนเทศ สิ่งพิมพ์อื ่น ๆ และโสตทัศนวัสดุต่าง ๆ และมีรายการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น
ออนไลน์ จากการเชื่อมต่อผ่านเครือข่าย Uninet โดยมีทั้งฐานข้อมูลระดับชาติ และนานาชาติ นอกจากนี้  
ยังให้บริการ Internet และ Self-Access Learning Center และบริการอื่น ๆ ประกอบด้วย 

1) บริการทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ มีทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์มากมายรองรับการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง ไม่ว่าจะเป็น e-Book, e-Magazine, e-Journal และ e-Database. 

  2) บริการทรัพยากรสิ่งพิมพ์ มีทรัพยากรสิ่งพิมพ์ให้บริการมากกว่า 30,000 ชื่อเรื ่องและ 
มีหนังสือพิมพ์ วารสาร มากกว่า 70 สำนักพิมพ์ 

  3) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย และชุดหูฟังให้บริการมากกว่า 70 เครื่อง 2 ห้อง 
  4) บริการพริ้นฟรีสำหรับนักศึกษา มีบริการปริ้นฟรีสำหรับนักศึกษาด้วยโควตาการพิมพ์จำนวน

100 หน้าต่อ 1 ภาคการศึกษา 
  5) บริการห้องโฮมเธียเตอร์ สำหรับชมภาพยนตร์หรือการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีระบบ

ภาพและเสียงที่ทันสมัย 
  6) บริการพื้นที่อ่านหนังสือที่สะดวกสบายมีความผ่อนคลายและรองรับการประชุมแบบกลุ่มได้ 

รายการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น ได้แก่ 

 ● ฐานข้อมูล ProQuest ABI/INFORM Complete 

 ● ฐานข้อมูล ACM Digital Library 

 ● ฐานข้อมูล ACS Journals 

 ● ฐานข้อมูล BioOne 

 ● ฐานข้อมูล IEEE/IET Electronic Library (IEL) 

 ● ฐานข้อมูล ProQuest Dissertations and Theses Full Text 

 ● ฐานข้อมูล Web of Science 

 ● ฐานข้อมูล Springer Link 
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 ● ฐานข้อมูล H.W. Wilson 

 ● ฐานข้อมูล Thailis Digital Collection (TDC) 

 ● ฐานข้อมูล Muse Global 
 1.2 ความพร้อมด้านอาจารย์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จำนวน 5 คน  
อาจารย์ประจำหลักสูตร        จำนวน 5 คน 
อาจารย์ผู้สอน จำนวน 10 คน 
อาจารย์พิเศษ จำนวน 2 คน 
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1.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก ISCED สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 

อา
จา

รย
์ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
หล

ักสู
ตร

 
 อา

จา
รย

์ปร
ะจ

ำห
ลัก

สูต
ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 2569 2570 2571 2572 

1 นางพัชรี  ทิพย์ประชา 
3 9099 0043x xx x 
 

วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
การจัดการทั่วไป 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์  

2548 อาจารย์ 
 

780 780 780 780 ✓ ✓ ✓ 

บธ.บ. 0413 สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล  

2541 

2 นายจตุพร จิรันดร 
3 9005 0014x xx x 

วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2552 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

780 780 780 780 ✓ ✓ ✓ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0611 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2544 

3 นายอานนท์  บัวศรี 
1 9099 0016x xx x 

วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2559 อาจารย์ 
 

780 780 780 780 ✓ ✓ ✓ 

อส.บ. 0612 มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

2553 



 

103 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก ISCED สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 

อา
จา

รย
์ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
หล

ักสู
ตร

 
 อา

จา
รย

์ปร
ะจ

ำห
ลัก

สูต
ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 2569 2570 2571 2572 

4 นางสาวดนยรัตน์  
                 คัคโนภาส 
3 9007 0042x xx x 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 0613 มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าพระนครเหนือ 

2555 อาจารย์ 
 

765 765 765 765 ✓ ✓ ✓ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0611 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2544 

5 นายนวพล  เทพนรินทร์ 
3 9005 0014x xx x 

วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2558 อาจารย์ 
 

780 780 780 780 ✓ ✓ ✓ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0611 มหาวิทยาลัยธนบุรี 2555 

6 นายชัยนันท ์ปัญญาวุทโส 

3 9098 0101x xx x 
วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
0613 มหาวิทยาลัย 

วลัยลักษณ์ 
2550 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 

120 120 120 120   ✓ 

วท.บ. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 0541 สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2540 

7 นายทีปกร นฤมาณนลินี 
3 9098 0093x xx x 

วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2553 อาจารย์ 
 

675 675 675 675   ✓ 

บธ.บ. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

0613 มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าธนบุรี 

2543 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก ISCED สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน (ชม./ปีการศึกษา) 

อา
จา

รย
์ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
หล

ักสู
ตร

 
 อา

จา
รย

์ปร
ะจ

ำห
ลัก

สูต
ร 

อา
จา

รย
์ผู้ส

อน
 2569 2570 2571 2572 

8 นางรัสมนต์ ยุระพันธุ์ 
3 9099 0075x xx x 
 

วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2550 อาจารย์ 
 

720 720 720 720  

 

✓ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0611 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2544 

9 นางสาวทรรศนีย์  
                    หัตถิยา 
1 8415 0014x xx x 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2564 อาจารย์ 495 495 495 495  

 

✓ 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2561  

10 นางสาวนันทัชพร      
        ประทีปอุษานนท์ 
1 9098 0099x xx x 

วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

0613 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2563 อาจารย์ 
 

120 120 120 120  

 

✓ 

บธ.บ. การเงิน 0412 มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2561 

หมายเหตุ Full-time Equivalent (FTE) กำหนดให้ 1 FTE = 35 ภาระงาน/สัปดาห์ 
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 1.2.2 อาจารย์พิเศษ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันที่จบ ประสบการณ์การทำงาน (ระบุหน่วยงาน)/ผลงานทางวิชาการ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.   
        วัชรวลี ตั้งคุปตานนท์ 
3 4101 0189x xx x  

ปร.ด. 
 

 
วท.ม. 

 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี  
ปีท่ีจบ 2550 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
ปีท่ีจบ 2545 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
ปีท่ีจบ 2541 

พิภัตน์ เผ่าจินดา และ วัชรวลี ตั้งคุปตานนท์. (2564). ศึกษา ออกแบบ และพัฒนากรอบแนวคิดการ 
       เรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันสำหรับเด็กออทิสติกเพื่อความสามารถรับรู้อารมณ์ผู้อื่น ใน วรภาคย์   
       ไมตรีพันธ์ และ ธินัฐดา พิมพ์พวง (บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติ 
       ศึกษาศาสตร์วิจัย ครั้งท่ี 8 และนานาชาติ (น. 320–333). ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราช 
       สมบัติครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 
Hunsrisakhun, J., Naorungroj, S., Tangkuptanon, W., Wattanasit, P., Pupong, K.,  
       & Pithpornchaiyakul, S. (2025). Impact of oral health chatbot with and without  
       toothbrushing training on childhood caries. international dental journal,  
       75(2), 1348–1359. https://doi.org/10.1016/j.identj.2024.09.028 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย  
                     อินทร์แก้ว 
3 9099 00612 xx x 

วท.ม. 
 

 
ค.อ.บ. 

 

การจัดการ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 
 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 
ปีท่ีจบ 2550 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ปีท่ีจบ 2544 

วุฒิชัย อินทร์แก้ว, ไชย มีหนองหว้า, และ รสสุคนธ์ สุวรรณกูฏ. (2567). การจัดการข้อมูลครัวเรือน 
       ระดับตำบล อัจฉริยะ จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว. วารสารวิทยาการจัดการ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 6(3), 50-61. 
ไชย มีหนองหว้า และ วุฒิชัย อินทร์แก้ว. (2567). การใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์และกลุ่มข้อมูล 
       ราชภัฏจำแนกดัชนี มวลกายท้องถิ่น. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี,  
       6(4), 30-48. 
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2. การพัฒนาคณาจารย์  
 2.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  
   2.1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย บทบาท
หน้าที่)ของผู ้สอน กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของผู้สอน โดยมุ ่งเน้นการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
   2.1.2 มอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้คำแนะนำและปรึกษาเพื่อเรียนรู้และ
ปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ 
   2.1.3 ส่งเสริมให้ผู้สอนเพิ่มพูนความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม่ การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่   
   2.1.4 ส่งเสริมให้ผู ้สอนสามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื ่นของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
   2.2.1 การพัฒนาทักษะการการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
   2.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพิ่มพูน ความรู้โดยเข้าร่วมอบรมรูปแบบการจัดการเรียน การสอน
รูปแบบใหม่ การวัดและการประเมินผลที่สอดคล้องรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหม่  
   2.2.3 ส่งเสริมบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การวิจัย
และสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติผู้สอนมืออาชีพ (Smart Coach)  
   2.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือฝังตัวใน
สถานประกอบการหรือ Talent Mobility ในหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน เพื่อพัฒนาตนเองและต่อยอด
การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก 
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หมวดที่ 6 การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 
  หลักสูตรได้ดำเนินการประกันคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เลือกใช้
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ระบบของ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และองค์ประกอบที่ 2 ระบบของ 
ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE Version 4.0 (AUN-QA) และการดำเนินงานของ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และมีการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื ่อง โดยมีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  
เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 1.1 ออกแบบหลักสูตรตามแนวทางการศึกษามุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ (Outcome-based Education; OBE) 
กำหนดผู้มีส่วนได้เสียและวิธีการได้มาซึ ่งความต้องการและความคาดหวังที ่นำมาสู ่การกำหนดผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ครอบคลุมตามมาตรฐานผลลัพธ์  
การเรียนรู้ และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว นำมาสู่การออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรการศึกษา และรายวิชาหรือโมดูลการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
การศึกษาที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะทางวิชาการและวิชาชีพได้ รวมทั้ง  
การมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ ปลูกฝังผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)   นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการกำกับ
ติดตาม การกำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ระดับรายปี (YLOs) และระดับรายวิชา (CLO) โดยประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน ในการเลือกวิธีการ เครื่องมือที่เหมาะสม และกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลที่น่าเชื่อถือที่สะท้อน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน มีระบบกลไกในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการเก็บข้อมูลป้อนกลับ 
และการรายงานผลการเรียนรู้ที่นำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของผู้สอนและ
ผู้เรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรและรายวิชาคาดหวัง 
 1.2 การบริหารคุณภาพ (Quality Management) ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย (Customer and Steakholder Focus) สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษากับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือมาตรฐานระดับนานาชาติที่คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษารับรอง นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหาร
คุณภาพ โดยมีการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการหลักสูตร รวมถึงการจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 
หลักสูตรนำข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาหรือข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) นำมาวิเคราะห์เพ่ือ
ทบทวนกระบวนการนำมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) ของหลักสูตร และมี
ระบบและกลไกการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ 
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2. ผู้เรียน 
 2.1 ผู้เรียน หลักสูตรให้ความสำคัญกับผู้เรียนโดยมีการดำเนินการดังนี้ 
 2.1.1 การรับเข้าศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกดำเนินการรับและการเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้เรียน เริ่มตั้งแต่การกำหนดการรับเข้าศึกษาตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาของหลักสูตร โดยกำหนดเกณฑ์
รับเข้าที่โปร่งใส ชัดเจน เพ่ือคัดเลือกผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและความพร้อมเข้าศึกษาในหลักสูตรตามที่กำหนด 
 2.1.2 การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยระบบการจัด
การศึกษา ผู้เรียนทราบขั้นตอนวิธีการรับบริการด้านต่าง ๆ และซักถามในประเด็นปัญหาที่ผู้เรียนต้องการ
ทราบ นอกจากนี้มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสาธารณะมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องตามค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 2.1.3 การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาแก่ผู ้เรียน โดยมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ ในการ
จัดเก็บข้อมูลด้านการเรียนการสอน ด้านครอบครัว และข้อมูลของผู้เรียนที่สามารถติดต่อ เมื่อประสบปัญหา 
ประสานงานให้ความช่วยเหลือ มีการกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนมีอาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าที่ให้คำแนะนำ มีระบบ
สารสนเทศในการเก็บข้อมูลให้คำปรึกษาทางด้านวิชาการ ทางด้านวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
 2.1.4 การสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของผู้เรียน อัตราการสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินแนวโน้มผลการ
ดำเนินงาน และนำมาสู่การบริหารจัดการหลักสูตร 
 2.1.5 คณะมีระบบและกลไกการอุทธรณ์และข้อร้องเรียนของผู้เรียน โดยผู้เรียนสามารถส่งเรื่องอุทธรณ์
หรือข้อร้องเรียน ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจำหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือผ่านช่องทาง
อื ่นตามความเหมาะสม ในกรณีเรื ่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรงให้คณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรนำประเด็นดังกล่าวหารือในที่ประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาแนวทางการแก้ไข 
หากเรื่องอุทธรณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวข้องระดับสาขาหรือคณะ ให้ตัวแทนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
นำประเด็นดังกล่าวเข้าร่วมประชุมพิจารณาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป นอกจากนี้มีหลักสูตรติดตามเรื่ องอุทธรณ์
หรือข้อร้องเรียน สื่อสารไปยังผู้เรียนรับทราบ และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนเมื่อประเด็นสิ้นสุด 
 2.2 บัณฑิต หลักสูตรมีการบริหารจัดการให้บัณฑิตมีคุณภาพ โดยบัณฑิตทุกคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามที่หลักสูตรกำหนด มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่มีความสามารถตรง
ตามความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต สามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกการทำงานจริงได้ 
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3. อาจารย์  
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่ครอบคลุม
ประเด็น ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย์ และระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพ ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดา้น
คุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริม
ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนให้มีคุณวุฒิ
และตำแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตร เพื ่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที ่มีผลลัพธ์การเรียนรู ้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำหนดและมี
ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื ่องให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
 3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิของอาจารย์ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ 
และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรและด้านอื่น ๆ เพื่อประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน
นำมาสู่การปรับปรุงและบริหารจัดการหลักสูตร 
 
4. การเรียนการสอน และการประเมินผล หลักสูตรมีการบริหารจัดการดังนี้ 
 4.1 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การออกแบบหลักสูตรให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา และตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย มีการวัดและ
ประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessments) การประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดการเรียนการสอน 
(Summative Assessments) โดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาสะท้อนป้อนกลับข้อมูลการประเมินผล
กลับไปยังผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้ และนำข้อมูลการประเมินและข้อมูลป้อนกลับมาวิเคราะห์ให้
หลักสูตรมีความทันสมัย ตรงตามความต้องการของภาคการทำงานและความต้องการของประเทศ และมีระบบ
กลไกในการกำกับ ติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน เพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนทุกคนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำหนด 
 4.2 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยคำนึงถึง
ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ กำหนดให้
ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง และพิจารณา
ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLO) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
ที่รับผิดชอบ และมีการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลที่ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  
ที่กำหนด 
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 4.3 การประเมินผลผู้เรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลผู้เรียน กำกับให้มีการประเมินตาม
สภาพจริงและมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และกำกับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรตรวจสอบจากรายงานผลรายละเอียดของรายวิชา รายงาน
ผลรายละเอียดของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน รายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และมีการทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของวิชา  
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา กำกับติดตามการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ประจำปีการศึกษา  
โดยทางหลักสูตรนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ ทำการวิเคราะห์และนำมาสู่การปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เชื่อถือได้ และกำกับติดตามการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนก่อนและหลังสำเร็จการศึกษา 
 4.4 หลักสูตรมีการสอบถามและประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้เสียและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหลักสูตร 
เช่น การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการรับเข้า การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการ
บริการด้านต่าง ๆ เป็นต้น โดยหลักสูตรทำการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำมา
วิเคราะห์ บริหารความเสี่ยง สู่การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
  
5. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
พร้อมใช้ต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รองรับกิจกรรมการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนา
ของผู้เรียนและบุคลากร เช่น ห้องปฏิบัติการและวัสดุอุปกรณ์ ห้องสมุดดิจิทัล ระบบสารสนเทศ ระบบ
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อาคารเรียน ห้องเรียน และพื้นที่วิจัยได้รับการดูแลและบำรุงรักษา
อย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หลักสูตรมีการประเมินผลความ
พึงพอใจและข้อร้องเรียน จากผู้เรียน ผู้สอน และผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านกระบวนการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อนำผลลัพธ์มาวิเคราะห์และปรับปรุงการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน หลักสูตรจัดทำแผนการ
จัดหา ปรับปรุง และบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่า  
สิ่งสนับสนุนเหล่านี้สามารถตอบสนองความต้องการของการจัดการเรียนการสอนและรองรับการพัฒนาของ
ผู้เรียนและบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง 
 
6. ผลผลิตและผลลัพธ์ 
 หลักสูตรมุ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์และคุณภาพของบัณฑิตที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) และผลลัพธ์การเรียนตามาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) ตามท่ีกำหนดไว้ในผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อให้บัณฑิตที่สำเสร็จการศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อ 
หรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสะท้อนคุณภาพของบัณฑิต 
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หลักสูตรโดยมีการติดตามและประเมินความสำเร็จของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการเก็บข้อมูล  
เช่น อัตราการคงอยู่ อัตราการออกกลางคัน และค่าเฉลี่ยเวลาที่จะสำเร็จการศึกษา ความสามารถในการ 
จ้างงาน (Employability) รวมถึงการทำงานอิสระ การเป็นผู้ประกอบการ และการก้าวหน้าเพื่อพัฒนา
การศึกษา ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยคณาจารย์และผู้เรียน ผลการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตผลการประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ จากผู้มีส่วนได้เสีย และนำข้อมูล
ดังกล่าวประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีทุกปีตามเกณฑ์ AUN-QA โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิต เพื่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัย  
มีคุณภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตรและแผนการบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ปัจจัย/สาเหตุ 
ของความเสี่ยง 

กิจกรรมควบคุม/ป้องกนั 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

1. จำนวนนักศึกษาแรกเข้า ไมเ่ปน็ไปตามแผนการรับ
ที่กำหนดไว ้

1. ความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูเ้รียน
ยุคใหม ่
2. การแข่งขันกับหลักสูตรใหม่ใน
มหาวิทยาลยัและสถาบันใกลเ้คียง 
3. กระแสเทคโนโลยีและอาชีพใหม่ที่เปลี่ยน
ความสนใจของผู้เรียน 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตอบ
โจทย์เทรนด์เทคโนโลยีและอาชีพใหม่ 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสตูรผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น Facebook, TikTok, 
YouTube 
3. จัดกิจกรรมแนะแนว, Open House, 
workshop ให้โรงเรียนมัธยม, ปวช., 
ปวส. 
4. สร้างเครือข่ายกบัครูแนะแนวในพ้ืนท่ี 

1. จำนวนผู้สมัครทั้งหมด มากกว่า 
150 คน/ปีการศึกษา 
2. อัตราการตอบรับเข้าเรียน มากกว่า 
80% ของจำนวนผู้ที่ผ่านการคัดเลอืก 
3. เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาแรก
เข้าจริงกับแผนรับ มากกว่า 90% ของ
แผนที่กำหนดไว ้
4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษา
ใหม่ท่ีมีต่อหลักสูตร มากกว่า 80% 
จากผลแบบสอบถามประเมินความ
เข้าใจและความมั่นใจในการเลือกเรียน 

2. นักศึกษามีพื้นฐานการคำนวณไม่เท่ากัน และส่วน
ใหญ่อยู่ในเกณฑค์่อนข้างต่ำ ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

1. นักศึกษามาจากหลากหลายโรงเรียน  
ทำให้ระดับความรู้พื้นฐานทางคณติศาสตร์
ไม่เท่ากัน 
2. ขาดการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
ไม่มีการทบทวนพ้ืนฐาน 
3. นักศึกษาขาดความมั่นใจในการเรียนวิชา
คำนวณ ทำให้ขาดแรงจูงใจในการเรียน 

1. จัดสอบวัดระดับพ้ืนฐานด้าน
คณิตศาสตร์ก่อนเปิดภาคเรียน เพือ่ใช้ใน
การจัดกลุ่มนักศึกษาที่ต้องการเสรมิ
ทักษะ 
2. จัดหลักสตูรปรับพื้นฐานด้าน
คณิตศาสตร์ก่อนเริม่เรยีนรายวิชาหลัก 
(Pre-course) 

1. อัตราการสอบตกในรายวิชา
คณิตศาสตร์ไม่เกิน 20% ของผู้
ลงทะเบียนเรียน 
2. นักศึกษาท่ีสอบวัดพื้นฐานไมผ่่าน 
เข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐานมากกว่า 
80% 
3. คะแนนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร ์
สูงกว่า 60% 
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ความเสี่ยง 
ปัจจัย/สาเหตุ 
ของความเสี่ยง 

กิจกรรมควบคุม/ป้องกนั 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย 
เพื่อให้สอดคล้องกับระดับความสามารถ
ของผู้เรียน 
4. จัดตั้งกลุ่ม “เพื่อนช่วยเพื่อน” เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาแลกเปลีย่นความรู้
และช่วยเหลือกันในการเรียน 

4. คะแนนแบบสอบวัดทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษาในรายวิชา
คำนวณมีแนวโนม้เพิ่มขึ้น 

3. อัตราการลาออกของบุคลากรสายวิชาการ 
ในแต่ละปีและการเกษียณอายุราชการ 

1. การเกษียณอายรุาชการของอาจารย์
ประจำในแตล่ะป ี
2. การเปลี่ยนอาชีพของอาจารยไ์ปยัง
หน่วยงานอ่ืน 
3. จำนวนนักศึกษาต่ออาจารยเ์พิ่มขึ้น ส่งผล
ต่อภาระงานในการสอนและดูแลนักศึกษา 
4. การขาดแคลนบคุลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น ทำให้ภาระในการ
จัดการเรียนการสอนเกิน 

1. วางแผนสรรหาบุคลากรใหมล่่วงหน้า
เพื่อทดแทนอาจารย์ที่เกษียณหรือย้าย
ออก 
2. ส่งเสรมิให้มีอาจารย์ผู้ช่วย หรือ
อาจารย์พิเศษเพื่อแบ่งเบาภาระงานของ
อาจารย์ประจำ 
3. จัดทำแผนพัฒนาสิบทอดทางวชิาการ 
โดยสนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่เรยีนต่อ
ระดับสูง หรืออบรมเพิ่มเติมเพื่อความ
เชี่ยวชาญ 
4. ส่งเสรมิบรรยากาศการทำงานและ
สวัสดิการที่จูงใจให้บุคลากรอยากทำงาน
กับหน่วยงานในระยะยาว 

1. จำนวนอาจารย์สายวิชาการที่
ลาออกหรือเกษียณในแตล่ะป ี
2. อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเฉลี่ย
ของหลักสูตร 
3. ระยะเวลาในการทดแทนอาจารย์
ใหม่หลังเกิดการลาออกหรือเกษียณ 
4. จำนวนอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้งหรือสรรหาในแต่ละป ี
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ความเสี่ยง 
ปัจจัย/สาเหตุ 
ของความเสี่ยง 

กิจกรรมควบคุม/ป้องกนั 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัดความเสี่ยง 

4. การประเมินผลการบรรลุ PLOs 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

1. ไม่มีการวางแผนหรือกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) อย่างชัดเจน 
2. ขาดการรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้จาก
รายวิชา (CLOs) เพื่อนำมาเชื่อมโยงกับการ
ประเมิน PLOs 
3. อาจารย์ผูส้อนไมเ่ข้าใจกลไกการทวนสอบ
และประเมิน PLOs อย่างเป็นระบบ 
4. การขาดระบบติดตามและรายงานผลการ
บรรลุ PLOs ของนักศึกษา 
 

1. วางแผนการจัดเก็บข้อมลูผลการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา เพื่อนำมาเช่ือมโยงกับ
การประเมิน PLOs 
2. จัดประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้แก่อาจารย์เกี่ยวกับการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และ
กระบวนการทวนสอบ 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของนักศึกษา
เพื่อเก็บหลักฐานการเรยีนรู้และเช่ือมโยง
กับแต่ละ PLO 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบในทุก
ปีการศึกษา 

1. สัดส่วนรายวิชาที่มีการประเมิน 
CLOs และเช่ือมโยงกับ PLOs  
อย่างครบถ้วน 
2. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
ความครบถ้วนของรายงานผลการ
บรรลุ PLOs ในแตล่ะปีการศึกษา 
4. จำนวน PLOs ที่มีหลักฐานรองรับ
การประเมินจากข้อมลูการเรียนรูข้อง
นักศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กับ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

 

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
เกณฑ์ขัน้ต่ำ 
ของ สป.อว. 

(120 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

(127 หน่วยกิต) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2569) 
(121 หน่วยกิต) 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 31 - 

   1.1 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสขุ  7 - 
   1.2 กลุ่มพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย  6 - 
   1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  12 - 
   1.4 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  6 - 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

24 - 24 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 72 90 91 
    2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  30 24 
    2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  51 58 
    2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก  9 9 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 6 6 
จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 127 121 

จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะตลอดหลักสูตร 

ทฤษฎี 58 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 71.60) 

ปฏิบัติ 23 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 28.40) 

ทฤษฎี 54 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 65.85) 

ปฏิบัติ 28 หน่วยกิต 
(ร้อยละ 34.15) 

จำนวนชั่วโมงหมวดวิชาเฉพาะตลอดหลักสูตร 

ทฤษฎี 58 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 33.72) 

ปฏิบัติ 114 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 66.28) 

ทฤษฎี 810 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 35.37) 

ปฏิบัติ 1,480 ชั่วโมง 
(ร้อยละ 64.63) 
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ภาคผนวก ข  

สาระในการปรับปรุงแก้ไขหมวดวิชาเฉพาะ 
 

1. สรุปการปรับปรุงรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หมวดวิชาเฉพาะ ยกเลิกรายวิชา ปรับปรุงสาระรายวิชา รายวิชาใหม่ คงเดิม 
กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 2 รายวิชา 8 รายวิชา 0 รายวิชา 0 รายวิชา 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 5 รายวิชา 14 รายวิชา 8 รายวิชา 0 รายวิชา 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 5 รายวิชา 1 รายวิชา 9 รายวิชา 0 รายวิชา 
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2. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กับ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

หมวดวชิาเฉพาะ    90  หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะ 90 หน่วยกติ  
2.1 กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน 2.1 กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน  
05-111-101 การบัญชีในงานธุรกจิ   

Business Accounting  
3(3-0-6) 05-000-001 การบัญชีในงานธุรกจิ  

Business Accounting 
 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-211-101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 05-000-002 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-311-001 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics  

3(3-0-6) 05-000-003 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-311-002 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร  
Business Laws and Taxation 

3(2-2-5) 05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
Business Law and Taxation 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-311-003 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

05-311-104 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ 
Management and Organizational 
Behavior 

3(3-0-6) 05-000-006 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ 
Management and 
Organizational Behavior 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-311-209 การเงินธุรกิจ  
Strategic Management 

3(3-0-6) 05-000-007 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-411-101 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อธุรกิจ  
Information Technology for 
Business 

3(2-2-5) 05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล  
Digital Business Technology 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-411-202 การแสดงแผนภาพข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
ธุรกิจข้อมูล 
Data Visualization for Business 
Decision Making 

3(2-2-5)      ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-411-403 การคิดเชิงออกแบบและประสบการณ์ผู้ใช้ 
Design Thinking and User 
Experience 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ  
05-412-101  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

Management Information Systems 
3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 

 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

05-412-303 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ
สารสนเทศ 
Information System Analysis and 
Design 

3(2-2-5) 05-044-203 การวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบ
สารสนเทศ 
Information System Analysis 
and Design 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-412-305 การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมธุรกจิ
ดิจิทัล 
Innovative Digital Entrepreneurship 

3(2-2-5) 05-042-302 ผู้ประกอบการดิจิทัล 
และสตาร์ทอัพ 
Digital Entrepreneurship and 
Startup Creation 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-412-306 ธุรกิจอิเล็กทรอนกิส ์
Electronics Business 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-412-307 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 
Information System Security 

3(3-0-6)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-413-101 ระบบจัดการฐานข้อมูล 
Database Management System 

3(2-2-5) 05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 
Database Systems 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-413-202 คอมพิวเตอร์กราฟกิและมัลติมีเดีย 
Computer Graphics and Multimedia 

3(2-2-5) 05-045-201 การออกแบบกราฟกิและสื่อดิจิทัล
เพื่อธุรกิจ 
Graphic and Digital Media 
Design for Business  
 
 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

05-413-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งเพื่อธุรกิจ 
Internet of Things for Business 

3(2-2-5) 05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 

Internet of Things 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-413-404 การสร้างสรรเนื้อหาดิจิทัล 
Digital Content Creation 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-414-101 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
Computer Programming 

3(2-2-5) 05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

Computer Programming 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-414-202 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
Data Structures and Algorithms 

3(2-2-5) 05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 

เพื่อการจัดการธุรกจิ 

Data Structures and 

Algorithms 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-414-303 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
Web Applications Development 

3(2-2-5) 05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 

เพื่อธุรกิจ  

Web Application 

Development for Digital 

Business 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-415-101 คณิตศาสตร์สําหรับวิเคราะข้อมูลข้อมูล 
Mathematics for Data Science 

3(3-0-6) 05-041-101 คณิตศาสตร์สำหรับวิทยาการข้อมูล 
Mathematics for Data Science 

3(45-0-90)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

05-415-202 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
Data Communication and 
Computer Networks 

3(3-0-6)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-416-301 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านระบบ
สารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
Professional Experience in Digital 
Business Information Systems 

2(240) 05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพ 
ด้านธุรกิจดิจิทัล 
Professional Experience in 
Digital Business 

2(240)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-416-402 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน 
และสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and 
Cooperative Education 

1(0-2-1) 05-046-301 
 

การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน 
และสหกิจศึกษา 
Preparation for Internship and 
Cooperative Education 

1(0-30-15)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-416-403 โครงงานระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
Project in Digital Business 
Information Systems 

3(1-4-4) 05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
Digital Business Project 

3(15-60-60)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-416-404 การฝึกงานด้านระบบสารสนเทศธุรกิจ
ดิจิทัล 
Internship in Digital Business 
Information Systems 

3(320) 05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกิจดิจิทัล 
Internship in Digital Business 

3(320)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-416-405 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education  

6(640) 05-046-406 สหกิจศึกษา 
Cooperative Education 

6(640)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
Computer network and 
Cybersecurity 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
 

   05-042-201 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ 
Artificial Intelligence for 
Business 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธุรกิจ 
Digital Strategy and Business 
Innovation 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
Digital Project Management 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-043-201 การวิเคราะหแ์ละการนำเสนอ
ข้อมูลทางธุรกิจ  
Business Data Analysis  
and Visualization 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
Data Warehousing and Data 
Mining 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   05-043-303 การวิเคราะห์ขอ้มูลเครือข่ายสังคม 
Social Network Analysis 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-046-402 การเตรียมความพร้อมโครงงาน
ธุรกิจดิจิทัล 
Preparation for Digital 
Business Project 

1(0-30-15)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

2.3 วิชาชีพเลือก 2.3 วิชาชีพเลือก  

05-412-202 การวิเคราะห์ขอ้มูลทางธุรกจิ 
Business Analysis 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-412-304 คลังข้อมูลและการทําเหมืองข้อมูล 
Data Warehousing and Data Mining 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-412-408 การวิเคราะห์ขอ้มูลเครือข่ายทางสังคม 
Social Network Data Analysis 

3(2-2-5)    ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-412-409 สัมมนาทางระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทลั 
Seminar in Digital Business 
Information Systems 

3(0-6-3) 05-043-404 สัมมนาทางเทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 
Seminar in Digital Business 
Technology 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

05-414-404 ภูมิสารสนเทศเพื่อธุรกิจ 
Geoinformatics for Business 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

05-414-405 หัวข้อพิเศษเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ
ธุรกิจดิจิทัล 
Special Topics in Digital Business 
Information System 

3(2-2-5)     ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-041-304 โครงสร้างพื้นฐานไอทีและ 
การจัดการคลาวด ์
Enterprise IT Infrastructure 
and Cloud Management 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-041-305 การกำกับดูแลขอ้มูลและนโยบาย
ความมั่นคงไซเบอร์ 
Data Governance and 
Cybersecurity Policy 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-042-406 ธุรกิจอจัฉริยะและการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ ์
Business Intelligence and 
Strategic Decision Making 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-042-408 การวางแผนทรัพยากรองค์กร 
และการจัดการความสัมพันธ์ลูกคา้ 
Enterprise Resource Planning 
and Customer Relationship 
Management  
 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
 (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

สรุปการเปลี่ยนแปลง 

   05-043-304 การตลาดดิจิทัลเชิงวิเคราะห ์
Analytical Digital Marketing 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-043-305 การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ ่
เพื่อธุรกิจ  
Big Data Analytics for 
Business 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-044-405 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ

เพื่อธุรกิจดิจิทัล 

Object-oriented Programming 

for Digital Business 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
 ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-045-302 การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล 

และสื่อออนไลน์เพื่อธุรกิจ 

Graphic and Digital Media 
Design for Business 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

   05-045-403 การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้และ
ส่วนต่อประสานผู้ใช้ในธุรกจิดิจิทัล 
UX/UI Design for Digital 

Business 

3(30-30-75)  ยกเลิกรายวิชา 
  ปรับปรุงสาระรายวิชา 
 รายวิชาใหม ่
 คงเดิม 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6  หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี 6  หน่วยกิต 
นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ โดยเป็นรายวชิาที่เปิดสอนใน
ระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

นักศึกษาเลือกศึกษารายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ โดยเป็นรายวชิาที่เปิดสอนในระดบั
ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
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ภาคผนวก ค 
ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและรายวิชา 

1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) 

รหัสวิชา รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

 CLO1 อธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งการทำงานของสมอง การพัฒนาจิต พฤติกรรม และกระบวนการ
เรียนรู้ของมนุษย์ พร้อมทั้งเปรียบเทียบหลักการของทฤษฎีการเรยีนรู้แบบต่าง ๆ เพื่อกำหนดแนวทาง
พัฒนาตนเอง 

⚫    ⚫  

 CLO2 ค้นคว้าและประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้และกระบวนการคิด เพื่อนำมาพัฒนาแนวทางการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และแก้ปัญหาทางการศึกษาและการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 ⚫   ⚫  

 CLO3 พัฒนาทักษะการเรียนรูเ้ชิงรุก ผ่านการสังเกต การใช้กรณีศึกษา และการนำเสนอผลงานอย่าง
เป็นระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตอย่างถูกต้อง 

 ⚫  ⚫   

 CLO4 แสดงออกถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีความรับผดิชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา  
มีความมุ่งมั่นในการเรียน การมสี่วนร่วมในช้ันเรียน และการทำงานรว่มกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ⚫ ⚫  

00-000-002 ศิลปวิจักษ ์ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายความหมายของศิลปะ ทัศนธาตุของศิลปะ หลักการออกแบบ และพัฒนาการของศิลปะ
ตะวันตก ตะวันออก และไทย ⚫      

CLO2 วิเคราะห์และวิจารณ์ งานศิลปะ โดยใช้ทักษะการอ่านภาพ พินิจพิเคราะห์ และตีความศลิปะ
อย่างเป็นระบบ 

 ⚫     

CLO3 เลือกใช้วัสดุและวิธีการสื่อความในการสร้างสรรค์งานทัศนศลิป ์    ⚫   
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รหัสวิชา รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

CLO4 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผดิชอบ ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น พร้อมตระหนัก
ถึงคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม 

    ⚫  

00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 วิเคราะห์และตีความ เอกสารทางวิชาการ พร้อมท้ังถอดความ สรุปและประเมินเนื้อหา 
อย่างเป็นระบบ  

 ⚫     

CLO2 ฝึกปฏิบตัิการเขียนเชิงวิชาการ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทและวัตถุประสงค ์
ทางวิชาการ 

   ⚫   

CLO3 แสดงออกถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ ความซื่อสัตย์ในการใช้ข้อมูล และการหลีกเลี่ยงการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ 

    ⚫  

CLO4 เลือกใช้เครื่องมือดจิิทัลและแพลตฟอรม์ออนไลน์ในการสืบคน้ข้อมูล การจดัการเอกสาร 
และการอ้างอิงแหล่งข้อมลูเชิงวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

 ⚫  ⚫   

00-000-004 จริยศาสตร์สำหรับมนุษย ์  ⚫   ⚫  
CLO1 อธิบายทฤษฎีจริยธรรมและอภิจริยศาสตร์ พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับแนวทางการดำเนินชีวิต 
และการทำงานอย่างมจีริยธรรม 

    ⚫  

CLO2 แสดงแนวคิดและวเิคราะห ์ประเด็นขดัแย้งทางจริยธรรม รวมถึงบทบาทของวัฒนธรรม 
และประเพณีที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมทางจรยิธรรม 

 ⚫   ⚫  

CLO3 แก้ไขปัญหาทางจริยธรรม ที่พบเจอในชีวิตประจำวัน โดยใช้แนวคิดเชิงระบบและเหตุผล 
อย่างรอบคอบ 

 ⚫   ⚫  

CLO4 แสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรม การรู้ผดิ-ถูก ช่ัว-ดี และการปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณ 
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
 

    ⚫  
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รหัสวิชา รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

00-000-005 สมาธิเพ่ือการพัฒนาชีวิต ⚫ ⚫   ⚫  
CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของสมาธิ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัต ิรวมถึงผลกระทบของสมาธ ิ
ต่อร่างกายและจิตใจ ⚫      

CLO2 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกสมาธิพร้อมทั้งเชื่อมโยงกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและแนวคดิ
ระดับสากล 

 ⚫     

CLO3 ประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการฝึกสมาธิเพื่อเสรมิสร้างสมาธิในการเรยีน การทำงาน  
และการดำเนินชีวิตอย่างสมดลุ ⚫    ⚫  

CLO4 แสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรม ในการดำรงชีวิต ความซื่อสัตยส์ุจรติ วินัย ความรบัผิดชอบ 
จิตอาสา และการเคารพกฎระเบียบของสังคม 

    ⚫  

00-000-006 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 วิเคราะห์นโยบายด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม พร้อมประเมินนวัตกรรม 
ในอดีตเพื่อสังเคราะห์แนวทางพัฒนาในอนาคต ⚫ ⚫     

CLO2 พัฒนาและออกแบบแนวคดิสร้างสรรค์สำหรับผลติภณัฑ์ บรกิาร และกระบวนการใหม่ ๆ  
ให้เป็นนวัตกรรมที่ใช้งานได้จริง ⚫  ⚫    

CLO3 วิเคราะห์บทบาทของนวัตกรรมในธุรกิจและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพชีวิต ⚫ ⚫     

CLO4 ออกแบบ พัฒนาและนำเสนอโครงงานนวัตกรรมโดยทำงานรว่มกับทีมอย่างมีประสิทธิภาพ   ⚫ ⚫  ⚫ 
CL05 แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และการทำงานร่วมกับผู้อื่นอยา่งมจีิตสาธารณะ 

   ⚫ ⚫  

00-000-007 การศึกษาเกี่ยวกับผู้ประกอบการมหาเศรษฐี ⚫ ⚫    ⚫ 
CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐานของความสำเร็จและความมั่งคั่งเพื่อกำหนดเป้าหมายและออกแบบ 
แนวทางการดำเนินชีวิตที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ การทำงาน และการดำรงชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ ⚫     ⚫ 
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รหัสวิชา รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

CLO2 อธิบายและเชื่อมโยงหลักการสำคญั 13 ประการจาก “คิดแลว้รวย”  
ของนโปเลียน ฮลิล์ เช่น ความปรารถนาอย่างแรงกล้า การตัดสินใจ การสะกดจิตตัวเอง และสัมผสัทีห่ก 
กับการสร้างความสำเร็จในชีวิตและธุรกิจ 

⚫ ⚫    ⚫ 

CLO3 พัฒนาทักษะการเอาชนะอปุสรรคและความกลัว เพื่อสร้างกรอบความคิดแบบเศรษฐี  
โดยเปลี่ยนจาก “พิชานความล้มเหลว” สู่ “พิชานความสำเร็จ” พรอ้มเรียนรู้ความแตกต่างระหว่าง
เศรษฐี มหาเศรษฐี และอภิมหาเศรษฐี 

 ⚫    ⚫ 

CLO4 ประยุกต์ใช้จริยธรรมและอปุนิสัยของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ ในการดำเนินธุรกจิ
และการใช้ชีวิต เพื่อสร้างความมั่นคงและความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน ⚫     ⚫ 

00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายรูปแบบของธุรกิจ กระบวนการเป็นผู้ประกอบการ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเริ่มต้น เติบโต 
และประสบความสำเร็จของกิจการ ⚫      

CLO2 วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ กลยุทธ์การสร้างแผนธรุกิจ และแนวทางการหาผูส้นับสนุนทางการเงิน
สำหรับธรุกิจใหม ่ ⚫ ⚫     

CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดและทักษะของผู้ประกอบการในการระบุและแก้ไขปญัหาทางธุรกิจอยา่ง
สร้างสรรค์และเป็นระบบ ⚫ ⚫     

CLO4 สื่อสารแนวคิดทางธุรกิจและนำเสนอแผนงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อสร้างความเข้าใจ 
และความร่วมมือกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

   ⚫   

CLO5 ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางธุรกิจและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึง พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล และหลักการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

    ⚫  

00-000-009 การพัฒนาอย่างย่ังยืน  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 ออกเเบบวิธีการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาสังคม 
อย่างยั่งยืน เพื่อการเรียนรู้ การทำงานและการดำรงชีวิต ⚫    ⚫  
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CLO2 อธิบายแนวทางการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งในระดับสังคมไทย 
และระดับโลก ⚫    ⚫  

CLO3 วิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งเเวดล้อม ทั้งในระดับสังคมไทย
และสังคมโลกสามารถเลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลไดเ้หมาะสมเท่าทันตอ่การเปลีย่นแปลง ⚫ ⚫  ⚫   

CLO4 เเสดงออกถึงลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์และการเป็นพลเมืองโลก ที่มีทัศนคติ ความตระหนักรู ้
พฤติกรรม และวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

   ⚫ ⚫  

00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 อธิบายหลักการความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย และคณุลักษณะของบุคคลทีม่ี 
มโนธรรมประจำใจ รวมถึงความซือ่สัตย์ ความเที่ยงธรรม ความน่าเช่ือถือ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

    ⚫  

CLO2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ความน่าเชื่อถือ ความเท่าเทียมกัน และเจตคติทางบวก 
ในการดำรงตนเป็นพลเมืองที่ดี 

   ⚫ ⚫  

CLO3 คิด วิเคราะห์ และตดัสินใจอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปฏบิัติตนเป็นพลเมืองที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ และส่งเสริมค่านยิมในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

 ⚫   ⚫  

CLO4 พัฒนาจิตสาธารณะและจิตสำนึกทางศีลธรรมของพลเมือง ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ปฏิบัติการ และการศึกษาภาคสนามเพื่อสรา้งความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของพลเมือง 

   ⚫ ⚫ ⚫ 

00-000-011 ปัญหาสังคม ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับปัญหาสังคม รวมถึงสาเหตุและผลกระทบของปัญหาในระดับ
ท้องถิ่นและระดับโลก พร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขท่ีมีอยู่ในสังคมไทยและต่างประเทศ ⚫    ⚫  

CLO2 วิเคราะห์ปัญหาสังคมโดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อเสนอแนวทางแก้ไข รวมถึงการทำงานเป็นทีมในการศึกษาประเด็นปัญหาสังคม 

 ⚫  ⚫   

CLO3แสดงออกถึงจิตสำนึกต่อสังคมและชุมชนเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรมและความคิดเหน็ 
พร้อมท้ังมีความตั้งใจในการมสี่วนร่วมพัฒนาสังคม 

   ⚫ ⚫  
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CLO4 ประยุกต์ใช้ความรู้ในการวเิคราะห์ปญัหาสังคมในชีวิตประจำวัน มีความสามารถในการพัฒนา
โครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยแก้ไขปัญหาสังคมและสามารถสื่อสารขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับปญัหาสังคม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

⚫   ⚫  ⚫ 

00-000-012 รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของกระบวนการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ในระดับโลก พร้อมท้ังประเมินผลกระทบในมิติตา่ง ๆ และแนวทางการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนด้วย
วิจารณญาณ 

⚫ ⚫   ⚫  

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้เกีย่วกับการเปลีย่นแปลงระดับโลกในการพัฒนาการเรียนรู้ การทำงาน  
และวิถีชีวิต ภายใตโ้อกาสและความท้าทายที่เกิดขึ้น ⚫   ⚫   

CLO3 ค้นคว้าและนำเสนอข้อมูลทางวิชาการ ผ่านการสังเกต การยกตัวอย่างกรณีศึกษา  
และการใช้ข้อมูลทางอินเทอรเ์น็ตอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

 ⚫  ⚫   

CLO4 แสดงออกถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และความเป็นพลเมืองโลก  
โดยมีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลามีความมุ่งมั่นในการเรียนร่วมมือทำงานเป็นกลุ่ม และรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีในสังคมการเรียนรู้ 

   ⚫ ⚫  

00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก  ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายแนวคิดความเป็นพลเมืองโลกรวมถึงคณุค่าและลักษณะนสิัยที่จำเป็นในการเป็นพลเมอืง 
ที่รับผิดชอบต่อสังคมโลก 

    ⚫  

CLO2 วิเคราะห์ปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล สถาบัน และสังคมทั่วโลกในประเด็นต่าง ๆ  
เพื่อทำความเข้าใจผลกระทบของโลกาภิวัตน ์

 ⚫     

CLO3 ประเมินผลกระทบของความไมเ่สมอภาคและความไมเ่ท่าเทียมในมิติต่าง ๆ เช่น สังคม เศรษฐกจิ 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลย ี

 ⚫   ⚫  
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CLO4 ค้นคว้าและวิเคราะห์ประสบการณ์จริงผ่านการสังเกตและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
พลเมืองโลกเพื่อนำไปสู่ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งและการเช่ือมโยงกับเหตกุารณ์ปัจจุบัน 

 ⚫  ⚫   

00-000-014 การค้นหาอาชีพแห่งอนาคต  ⚫ ⚫   ⚫  
CLO1 อธิบายปัจจัยที่มผีลต่อการเลือกอาชีพ เช่น ความสนใจส่วนตวั ความสามารถ ค่านิยม  
และความต้องการของตลาดแรงงาน ⚫    ⚫  

CLO2 จำแนกอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรฐานการจัดประเภทขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
โดยค้นหาข้อมูลจากฐานข้อมูลและแหล่งข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง ⚫ ⚫     

CLO3 วิเคราะห์อาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับงานสีเขียว และการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมที่มุ่งสูเ่ศรษฐกจิ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ⚫ ⚫     

CLO4 ทำนายแนวโน้มและระบุการเปลีย่นแปลงในตลาดแรงงาน รวมถึงอาชีพท่ีมีแนวโน้มเติบโต 
ในอนาคต ⚫ ⚫     

00-000-015 เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินชีวิต ตามหลักเศรษฐศาสตร์ พร้อมทั้งปรับตัว 
ตามการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ ⚫   ⚫ ⚫  

CLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ⚫ ⚫   ⚫  

CLO3 วางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจของครัวเรือน โดยคำนึงถึงรายได้ รายจ่าย  
การออม และภาระหนี้สินอยา่งยั่งยืน ⚫ ⚫   ⚫  

CLO4 อธิบายกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง กับสิทธิของผู้บริโภค ระบบการเงิน การคลัง  
และการบริหารความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ ⚫    ⚫  

00-000-016 การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 
CLO1 วิเคราะห์หลักการออกกำลงักายเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุต่อสมรรถภาพทางกายและสุขภาพ  ⚫     
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CLO2 ประยุกต์ใช้ทักษะพื้นฐานในการเล่นกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางกีฬา ⚫     ⚫ 
CLO3 พัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อความแข็งแรงและส่งเสริมสุขภาพที่ดีอย่างยั่งยืน     ⚫ ⚫ 
CLO4 ตระหนักถึงผลกระทบของพฤติกรรมเสี่ยงและสารเสพตดิ ที่ส่งผลต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และสังคม 

    ⚫  

CLO5 ออกแบบและประเมินแผนการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายโดยใช้การทดสอบสมรรถภาพ 
ทางกายและกิจกรรมการออกกำลงักายที่เหมาะสมกับสุขภาพแตล่ะบุคคล 

 ⚫    ⚫ 

00-000-017 ทักษะการคิดนอกกรอบ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายหลักการและความสำคัญของการคดินอกกรอบในบรบิทของการพัฒนานวัตกรรม 
และการแก้ปญัหา ⚫      

CLO2 ใช้กระบวนการคดิสรา้งสรรค์และการตดัสินใจโดยการประยกุต์ใช้เทคนิคการคิดนอกกรอบ ⚫ ⚫     

CLO3 ประเมินและปรับปรุงแนวทางการใช้ความคิดนอกกรอบในสถานการณต์่าง ๆ  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ  

 ⚫  ⚫   

CLO4 แสดงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะพลเมืองที่ดี และพัฒนาคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
ให้มีความพร้อมต่อการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมคีุณธรรม 

   ⚫ ⚫  

00-000-018 ทักษะสำหรับโลกดิจิทลั ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายผลกระทบของกิจกรรมบนโลกออนไลน์ต่อบุคคล การศึกษา และการประกอบวิชาชีพ 
พร้อมวิเคราะห์การเชื่อมโยงระหวา่งระดับโลก ระดับชาติ ระดับท้องถิ่นและระดับบุคคล 

 ⚫   ⚫  

CLO2 เลือกใช้ทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐานในการสื่อสาร ค้นหาข้อมลู และดำเนินการเทคโนโลยีดจิิทัล 
เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้และการทำงาน ⚫   ⚫   

CLO3 ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลและรักษาความมั่นคงและความเป็นส่วนตัวในโลกออนไลน ์  ⚫   ⚫  
CLO4 นำความรู้และทักษะดิจิทัลไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในสถานการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 
กับการทำธุรกรรมออนไลน์โดยแสดงออกถึงความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง ⚫ ⚫   ⚫  
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00-000-019 โลกาภิวัตน์และสื่อยุคใหม ่ ⚫   ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายแนวคิดหลักและผลกระทบของโลกาภิวตัน์และสื่อยุคใหม่ที่มีต่อวิถีชีวิตส่วนบุคคล 
และการเรียนรู ้ ⚫      

CLO2 เลือกใช้แนวทางการพัฒนาสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืนเพื่อการคัดสรรและจัดการสื่อ
ยุคใหม่ในบริบทของเศรษฐศาสตรแ์ละการเมือง ⚫    ⚫  

CLO3 อธิบายลักษณะและการทำงานของเทคโนโลยีดจิิทัลที่ส่งผลตอ่การบริโภคและการผลติสื่อยุคใหม่ ⚫      

CLO4 นำหลักจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมมาใช้ในการบริโภคและผลิตสื่อยุคใหม่  
เพื่อแสดงออกถึงความรับผดิชอบในฐานะพลเมืองดจิิทัล 

   ⚫ ⚫  

CLO5 อธิบายผลกระทบของการไหลเวียนของสื่อและปรากฏการณจ์ักรวรรดินิยมการสื่อสาร 
ที่มีต่อวัฒนธรรมและเศรษฐกิจในบริบทของโลกาภิวตัน ์ ⚫      

00-000-020 แนะนำปัญญาประดิษฐ ์ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน หลกัการ และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับปัญญาประดิษฐ์ พร้อมระบุบทบาท
ของ AI ในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและการทำงาน ⚫      

CLO2 อธิบายการนำ AI ไปใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการพฒันาที่ยั่งยืนในสังคม ⚫    ⚫  
CLO3 ประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยี AI ในการแกไ้ขปัญหาและเพิม่ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ⚫ ⚫     

CLO4 อธิบายจริยธรรมและข้อพึงระวังในการใช้ AI เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมลู 
และความเป็นส่วนตัว พร้อมแสดงออกถึงคุณลักษณะพลเมืองดจิิทัลและบณัฑิตที่พึงประสงค ์

   ⚫ ⚫  

00-000-021 การกิน การออกกำลังกาย และสขุภาพ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 
CLO1 อธิบายความสัมพันธ์ระหวา่งอาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพ รวมถึงแนวทางการบริโภค
อาหารที่เหมาะสมตามคำแนะนำขององค์การอนามัยโลก 

 ⚫     
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CLO2 วิเคราะห์บทบาทหน้าท่ีของสารอาหารที่จำเป็นต่อบุคคลกลุม่ต่าง ๆ และการวางแผนมื้ออาหาร
ให้เหมาะสมตามสภาวะสุขภาพ ⚫     ⚫ 

CLO3 ประเมินผลกระทบของอาหารขยะ วัตถเุจือปนในอาหารและอาหารสะดวกซื้อท่ีมตี่อสุขภาพ 
และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาทางโภชนาการอย่างเป็นระบบ  

    ⚫ ⚫ 

CLO4 เลือกใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการค้นหาและวิเคราะห์ข้อมลูด้านโภชนาการและสุขภาพ 
พร้อมท้ังปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีด้านอาหารและการออกกำลังกาย 

    ⚫  

CLO5 แสดงออกถึงการเป็นพลเมอืงที่ตระหนักถึงสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม
และปฏิบตัิตนอย่างมจีริยธรรมในการเลือกบริโภคอาหารและดูแลสขุภาพ 

 ⚫    ⚫ 
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2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (หมวดวิชาเฉพาะ) 

รหัสวิชา รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกจิ ⚫   ⚫   

CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และวงจรการบัญชี สำหรับกิจการประเภทบริการ พาณิชยกรรม และ
อุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้อง ⚫      

CLO2 ประยุกต์ใช้เทคนิคการตีความข้อมูลทางบัญชี รายงานทางการเงินสำหรับการวางแผนและ
ตัดสินใจทางธุรกิจเบื้องต้นได ้ ⚫      

CLO3 สื่อสารกับผู้อื่นโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและนำเสนอผลงานได้    ⚫   
05-000-002 หลักการตลาด ⚫   ⚫ ⚫  

CLO1 อธิบายบทบาทและความสำคัญของการตลาด ที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ และองค์กรธรุกิจ รวมถึง
แนวคิดด้านจริยธรรมและความรบัผิดชอบต่อสังคมทางการตลาดได้อย่างถูกต้อง ⚫    ⚫  

CLO2 อธิบายถึงกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลและระบบสารสนเทศทางการตลาดในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได ้ ⚫   ⚫   

CLO3 นำเสนอโอกาสทางการตลาดสำหรับธุรกิจได้อย่างเหมาะสม    ⚫   
05-000-003 สถิติธุรกิจ ⚫ ⚫     

CLO1 อธิบายหลักการและเทคนิคทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจได้ ⚫      
CLO2 ประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ และตีความข้อมูล
ทางสถิติเพื่อการตดัสินใจทางธุรกจิ ⚫ ⚫     

CLO3 เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่สร้างสรรค์เพื่อแก้ปญัหาทางธุรกิจและการคาดการณ์แนวโน้ม
ทางธุรกิจ 
 

 
⚫ 
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05-000-004 กฎหมายธุรกจิและภาษีอากร ⚫   ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายหลักกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ การทำธุรกรรม และภาษีธุรกิจได้ ⚫    ⚫  
CLO2 จำแนกกฎหมายที่สมัพันธ์กับธุรกิจและภาษีอากรได ้ ⚫    ⚫  
CLO3 อภิปรายถึงกรณีศึกษาของกฎมายที่สมัพันธ์กับธุรกิจและภาษีอากรได้อย่างเหมาะสม    ⚫   

05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร์ ⚫ ⚫     
CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีพฤติกรรมผูบ้ริโภค ความยืดหยุ่นของอุปสงค์
และอุปทาน และทฤษฎีการผลติและต้นทุนการผลิตได้ ⚫      

CLO2 จำแนกตลาดแข่งขันประเภทต่าง ๆ และผลกระทบของนโยบายการเงินและการคลังต่อ
เศรษฐกิจระดับมหภาค ⚫      

CLO3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ใหเ้ข้ากับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ⚫ ⚫     
05-000-006 การจัดการและพฤติกรรมองค์การ ⚫   ⚫ ⚫  

CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านการจดัการและพฤตกิรรมองค์การได้อยา่งถูกต้อง  ⚫      
CLO2 ระบุถึงบทบาท หน้าที่ ทัศนคติที่ดีต่องานอาชีพ ความซื่อสตัย์สุจรติ จรรยาบรรณ และความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  

   ⚫ ⚫  

CLO3 อธิบายถึงความสำคญัของคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ     ⚫  
05-000-007 การเงินธุรกิจ ⚫ ⚫     

CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของการบริหารการเงินและตลาดการเงินได้อย่างถูกต้อง ⚫      
CLO2 อธิบายงบการเงินท่ีสอดคลอ้งกับผลประกอบการของธุรกิจได ้ ⚫      
CLO3 ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางการเงินในการวิเคราะหผ์ลประกอบการของธุรกิจได้ 
 
 
 

 

⚫ 
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05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  ⚫   ⚫  ⚫ 
 CLO1 อธิบายแนวคิด องค์ประกอบของเทคโนโลยดีิจิทัลได้อย่างถูกต้อง ⚫      
 CLO2 อธิบายบทบาทและความสำคัญของเทคโนโลยีดจิิทัลต่อองค์กรและการพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์

แบบเคลื่อนที่ได ้ ⚫   ⚫   

 CLO3 ใช้เครื่องมือเทคโนโลยดีิจิทลัในการปฏิบตัิงานพ้ืนฐานสำหรับองค์กรได้ ⚫     ⚫ 
2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

05-041-101 คณิตศาสตร์สำหรับวิทยาการข้อมูล ⚫      
CLO1 อธิบายหลักการทางสถิติ แคลคูลสั พีชคณิตเชิงเส้น และความน่าจะเป็นที่จำเป็นต่อวิทยาการ
ข้อมูล ⚫      

CLO2 อธิบายเทคนิคทางคณติศาสตร์ในการจัดการข้อมูลเบื้องต้น ⚫      
CLO3 อธิบายแนวคิดทางคณติศาสตรเ์พื่อการสร้างแบบจำลองข้อมูลเบื้องต้น ⚫      
CLO4 อธิบายความถูกต้อง ความไม่แน่นอน และข้อจำกดัของผลการวิเคราะห์เชิงคณติศาสตร์ ⚫      

05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม ⚫  ⚫ ⚫    
CLO1 อธิบาย หลักการและแนวคดิของโครงสรา้งข้อมูลและอัลกอรทิึมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจ ⚫      
CLO2 อธิบายขั้นตอนการออกแบบอัลกอริทึม และระบโุครงสร้างขอ้มูลพื้นฐานท่ีใช้แก้ปัญหางาน
ธุรกิจอย่างถูกต้อง ⚫  ⚫    

CLO3 อธิบายความซับซ้อนของอลักอริทึม และยกตัวอย่างวิธีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
เชิงธุรกิจ ⚫  ⚫    

CLO4 สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจ ทำงานร่วมกันเป็นทีม และปรับตัวต่อเทคโนโลย ี
ที่เปลี่ยนแปลงได ้
 
 

   

⚫ 
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05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายหลักการเครือข่าย คลาวด์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ⚫    
CLO2 ประยุกต์ใช้ การติดตั้ง กำหนดค่า และทดสอบความปลอดภัยเครือข่ายบนคลาวด์ ⚫  ⚫    
CLO3 วิเคราะห์ ภัยคุกคามไซเบอร์ และเสนอแนวทางป้องกันด้วยข้อมูลด้วยปญัญาประดิษฐ์  ⚫ ⚫  ⚫  
CLO4 ปฏิบัติการ ติดตั้ง ตรวจสอบการทำงานของอุปกรณ์เครือข่าย ระบบรักษาความปลอดภัย  
การรายงานผล และทำงานร่วมกนัเป็นทีม 

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

05-041-304 โครงสร้างพ้ืนฐานไอทีและการจัดการคลาวด์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของเทคโนโลยสีารสนเทศและการประมวลผลบนคลาวด์   ⚫      
CLO2 วิเคราะห์เทคโนโลยีท่ีใช้ในโครงสร้างพื้นฐานและมาตรการรกัษาความปลอดภัย 
ของระบบคลาวด์   

 ⚫     

CLO3 ปฏิบัติการบริหารจดัการระบบคลาวด์ การสร้างและจัดสรรทรัพยากร การติดตั้งบริการ  
และการกำหนดค่าความปลอดภัย พร้อมทั้งบันทึกและนำเสนอผลการทดลองใช้งาน   

   ⚫  ⚫ 

CLO4 วิเคราะห์การใช้เทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการระบบคลาวด์ และกรณีศึกษาของ
ผู้ให้บริการระบบคลาวด์ โดยตระหนักถึงจริยธรรม ความรบัผิดชอบ และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์ ⚫  ⚫  ⚫  

05-041-305 การกำกับดูแลข้อมลูและนโยบายความมั่นคงไซเบอร์ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 อธิบายแนวคิด มาตรฐาน และนโยบายด้านการกำกับดแูลขอ้มูลและความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร ์ ⚫      

CLO2 วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงด้านข้อมูลและไซเบอร์ รวมถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
และผลกระทบต่อธุรกิจดิจิทัล 

 ⚫     

CLO3 ออกแบบและจดัทำมาตรการหรือนโยบายดา้นความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศระดับองค์กร   ⚫  ⚫  
CLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนการกำกับดูแลข้อมลูและความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ อย่างมีจริยธรรม ⚫ ⚫   ⚫  
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05-042-201 ปัญญาประดิษฐ์สำหรับธุรกิจ  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  
CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานของการเรียนรู้ของเครื่อง  ⚫      
CLO2 เตรยีมและคัดเลือกข้อมลูทีเ่หมาะสม สำหรับการสร้างโมเดล พร้อมอธิบายเหตุผล 
ในการเลือกใช้ข้อมูล ⚫  ⚫    

CLO3 สร้างและทดสอบประสิทธิภาพของแบบจำลองที่เหมาะสม เพื่อปรับปรุงความถูกต้อง 
และความเหมาะสมของผลลัพธ์ 

 ⚫ ⚫    

CLO4 ประยุกต์ใช้เทคนิคปัญญาประดิษฐ์เพื่อแก้ปญัหาทางธุรกิจ โดยตระหนักถึงประเด็น 
ด้านจริยธรรม ความเป็นธรรม และผลกระทบต่อสังคม  

  ⚫  ⚫  

05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลและสตาร์ทอัพ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายแนวคิดและทักษะของผู้ประกอบการดิจิทัลและสตารท์อัพ รวมถึงกระบวนการคิด 
เชิงนวัตกรรม และความต้องการของตลาด ⚫      

CLO2 ออกแบบแนวคิดธุรกิจดจิิทัลและสตาร์ทอัพ โดยการพัฒนาผลิตภณัฑ์และบริการ  
การสร้างโมเดลธรุกิจ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์และเครื่องมืออัตโนมตัิ 

  ⚫    

CLO3 นำเสนอแนวคดิธุรกิจและแผนการดำเนินงาน รวมถึงการจัดการเงินทุน การระดมทุน  
และการขยายตัวของธุรกิจสตาร์ทอัพ 

   ⚫   

CLO4 ประเมินประเด็นด้านทรัพย์สินทางปัญญาและการปกป้องนวัตกรรม พร้อมทั้งตระหนัก 
ถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะผู้ประกอบการ ⚫    ⚫  

05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ⚫ ⚫ ⚫    
CLO1 อธิบายหลักการและสถาปตัยกรรมการทำงานของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง รวมถึงการเชื่อมตอ่
อุปกรณ์และการจัดการข้อมูลจากเซ็นเซอร ์

⚫ 
     

CLO2 วิเคราะห์และประเมินการประยุกต์ใช้ IoT โดยพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ ⚫ ⚫     
CLO3 ออกแบบต้นแบบ IoT ใช้งานจริง  ⚫ ⚫    
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CLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ร่วมกับ IoT   ⚫ ⚫    
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทลัและนวัตกรรมธุรกิจ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  

CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการของกลยุทธ์ดิจิทัลและนวตักรรมธุรกิจ รวมถึงการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและโอกาสทางธุรกจิในยุคดิจิทัล ⚫       

CLO2 วิเคราะห์การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันและสนับสนุนการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ 

 ⚫     

CLO3 ออกแบบกระบวนการสร้างนวัตกรรมและการเปลี่ยนผ่านสู่ดจิิทัล โดยมุ่งสร้างคณุค่า 
และประสบการณ์ที่ยั่งยืนให้แก่ลูกค้าผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 

  ⚫    

CLO4 ประยุกต์ใช้กลยุทธ์อย่างมีจริยธรรมและความรับผดิชอบต่อสงัคม ⚫ ⚫   ⚫  
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

CLO1 อธิบายหลักการและมาตรฐานการบริหารโครงการสมัยใหมไ่ดถู้กต้อง ⚫      
CLO2 ประยุกต์ใช้เทคนิคการวางแผนและควบคุมโครงการ ในบริบทสถานการณ์จำลอง ⚫  ⚫    
CLO3 วิเคราะห์และวางแผนโครงการโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ความเสี่ยง การประมาณ
ค่าใช้จ่าย และความเป็นไปได้ของโครงการ 

 ⚫ ⚫    

CLO4 ปฏิบัตติามหลักจรยิธรรม กฎหมายตามมาตรฐานอาชีพ ในการจัดทำเอกสาร ควบคมุ  
และปิดโครงการ 

   ⚫ ⚫  

05-042-406 ธุรกิจอัจฉริยะ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ ์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายหลักการและแนวคดิของระบบธุรกิจอัจฉริยะ การจัดการข้อมูล และการสนับสนุน 
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ⚫      

CLO2 รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลข้อมลูเชิงธุรกิจ เพื่อใช้ประกอบการวิเคราะห์กลยุทธ์ 
และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 

 ⚫     



 

142 

รหัสวิชา รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

CLO3 ออกแบบและสร้างแผนภาพข้อมูลเพื่อแสดงผลการวิเคราะหอ์ย่างถูกต้องและสื่อความหมาย 
ต่อผู้มสี่วนไดส้่วนเสียได ้

  ⚫    

CLO4 ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์ ในการจดัการข้อมูลและสนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ โดยตระหนักถึงจรยิธรรม ความถูกต้อง และผลกระทบตอ่สังคม 

   ⚫ ⚫  

05-042-407 สัมมนาทางเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 วิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัย ด้านเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั แนวโน้ม และเทคโนโลย ี
เกิดใหม่ โดยใช้กรณีศึกษาในองคก์ร ⚫      

CLO2 พัฒนาต้นแบบเพื่อสนับสนนุการวิจัยและการแก้ปญัหาธุรกจิ โดยใช้เครื่องมือดจิิทัลและ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการสำรวจวรรณกรรมและทำเหมืองขอ้มูล 

 ⚫ ⚫    

CLO3 สรุปข้อค้นพบและจดัทำข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ พร้อมทั้งทำงานเป็นทีมและสื่อสารเชิงวิชาการได้
อย่างเหมาะสม 

   ⚫   

CLO4 ปฏิบัตติามจริยธรรมและความรับผดิชอบในการใช้ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ ⚫    ⚫  
05-042-408 การวางแผนทรัพยากรองค์กรและการจัดการความสัมพันธล์ูกค้า ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  

CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และเทคโนโลยีของระบบ ERP และ CRM รวมถึงความสำคัญ 
ต่อการบริหารธุรกิจดิจิทัล 

⚫ 
     

CLO2 วิเคราะห์และจัดการข้อมูลหลัก ข้อมูลลูกค้า และคลังข้อมลูเชิงวิเคราะห์ เพื่อนำมาใช้สนับสนนุ
การตัดสินใจ 

 
⚫     

CLO3 ออกแบบระบบ ERP/CRM เพื่อบูรณาการกระบวนการธุรกิจ และเช่ือมต่อระบบผ่าน API  
หรือแพลตฟอรม์บูรณาการ 

  ⚫    

CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมยัใหม่ ปัญญาประดิษฐ์และระบบอัตโนมัติ เพื่อยกระดับประสบการณ์
ลูกค้าและการบริหารจัดการองค์กร ⚫      
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CLO5 ปฏิบัตติามหลักความมั่นคงปลอดภัยของข้อมลูและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งมีจริยธรรม
และความรับผดิชอบในการจัดการข้อมูลลูกค้า 

     ⚫  

05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  
CLO1 อธิบายหลักการวิเคราะห์ขอ้มูลทางธุรกิจ การรวบรวมข้อมลู และการออกแบบแผนภาพข้อมลู
เบื้องต้น ⚫      

CLO2 วิเคราะห์และเลือกการนำเสนอข้อมูลที่เหมาะสม โดยพิจารณาประเภทของข้อมูลและเลือกใช้
แผนภูมิที่เหมาะสม 

 ⚫     

CLO3 ออกแบบและสร้างแผนภาพข้อมูลแผนภมูิ กราฟ แผนที่ และอินโฟกราฟิก เพื่อสื่อความหมาย
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

 ⚫ ⚫    

CLO4 นำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงธุรกิจได้เหมาะสมตามบรบิท โดยสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
และทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ 

 ⚫   ⚫  

05-043-302 คลังข้อมลูและการทำเหมืองข้อมลู ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
CLO1 อธิบายแนวคิดการสรา้งคลงัข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล ⚫      
CLO2 ใช้เทคนิคการทำเหมืองข้อมูล การจำแนกประเภท การจดักลุ่ม การค้นหากฎความสัมพันธ์ 
และการพยากรณ์ เพื่อสกัดข้อมลูเชิงลึกจากฐานข้อมูลขนาดใหญ ่

 ⚫     

CLO3 วิเคราะห์แนวโน้มที่ซ่อนอยูใ่นฐานข้อมูล ด้วยวิธีทางสถิติและเครื่องมือเหมืองข้อมลู  ⚫     
CLO4 ออกแบบกระบวนการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงธุรกิจ โดยใช้โปรแกรมทำเหมืองข้อมูลและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อสร้างผลการวเิคราะห์ที่สนับสนุนการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์อย่างมีจริยธรรม 

 ⚫ ⚫ ⚫   

05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบายหลักการและเทคนิคการวิเคราะห์เครือข่ายสังคม โดยใช้ทฤษฎีกราฟเครือข่าย  
รวมถึงองค์ประกอบและความสัมพันธ์ในเครือข่าย 

⚫ 
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CLO2 วิเคราะห์เครือข่ายสังคมโดยใช้ทฤษฎีกราฟ และคำนวณค่าช้ีวัดที่สำคัญในเครือข่ายสังคม 
แสดงผลลัพธ์ด้วยภาพและแปลความหมายได้ 

 
⚫  ⚫   

CLO3 ใช้ภาษาไพธอนและปญัญาประดิษฐ์ในการวเิคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม   ⚫    
CO4 ออกแบบและนำเสนอการวิเคราะห์ข้อมลูเครือข่ายสังคมผ่านการสร้างแผนภาพ การตีความ  
และการอภิปรายเชิงกลยุทธ์อย่างมีจริยธรรม 

 
 ⚫ ⚫ ⚫  

05-043-304 การตลาดดิจิทัลเชิงวิเคราะห์ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
CLO1 อธิบายแนวคิดและเทคนิคการตลาดดจิิทัลเชิงวิเคราะห์ รวมถึงการบูรณาการข้อมลูผู้บริโภค  
ได้อย่างถูกต้อง ⚫      

CLO2 ประยุกต์ใช้ เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก ปัญญาประดิษฐ์ และระบบอัตโนมัติทางการตลาด 
เพื่อวิเคราะห์และติดตามพฤติกรรมผู้บรโิภค ⚫ ⚫     

CLO3 วิเคราะห์ เส้นทางการตัดสนิใจของลูกค้าและการตลาดหลายช่องทาง เพื่อสนับสนุนการวัดผล
เชิงกลยุทธ์ 

 ⚫     

CLO4 ออกแบบกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมลู โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ โดยคำนึงถึงจริยธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม 

  ⚫ ⚫   

05-043-305 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือธุรกิจ  ⚫ ⚫    
CLO1 อธิบายแนวคิดและวงจรชีวติของการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  ⚫     
CLO2 ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลและเทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง เพื่อจัดการและสกดัข้อมูล 
เชิงธุรกิจจากชุดข้อมูลขนาดใหญ ่

 
 ⚫    

CLO3 ออกแบบและประยุกต์ใช้การประมวลผลแบบคลาวด์ โดยเลอืกประเภทของเทคโนโลยคีลาวด์
และบริการที่เหมาะสมกับการจัดการและวเิคราะห์ 

 
⚫     

CLO4 ประเมินและนำเสนอการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ขนาดใหญ่เพื่อสนับสนุนการตัดสนิใจทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงจริยธรรมและผลกระทบต่อสังคม 

 
 ⚫    
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05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  
CLO1 อธิบายแนวคิดพื้นฐาน อัลกอริทึม และโครงสร้างการเขยีนโปรแกรมได้อย่างถูกต้อง  ⚫      
CLO2 อธิบายขั้นตอนการออกแบบอัลกอริทึม ฟังก์ชัน และโครงสรา้งโปรแกรมใหส้อดคล้องกับการ
แก้ปัญหาพื้นฐาน ⚫ ⚫ ⚫    

CLO3 อธิบายความหมายและบทบาทของภาษาโปรแกรม ไลบรารี และเครื่องมือ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์เบื้องต้นที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรม ⚫  ⚫    

CLO4 แสดงความเข้าใจ ในกฎระเบียบ จริยธรรม ทรัพย์สินทางปัญญา และแนวทางการทำงาน
ร่วมกันด้วยเครื่องมือดิจิทลัในการพัฒนาโปรแกรม 

  ⚫  ⚫  

05-044-102 ระบบฐานข้อมูล ⚫  ⚫  ⚫  
 CLO1 อธิบายหลักการออกแบบฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ วงจรชีวิตการออกแบบฐานข้อมูล และบทบาท

ของฐานข้อมูลในการสนับสนุนธุรกิจ ⚫      

CLO2 อธิบายความต้องการข้อมูลและแนวทางการกำหนดตาราง คีย์ และความสัมพันธ์ของข้อมูล
ตามที่กำหนด ⚫      

CLO3 อธิบายความหมายและการทำงานของคำสั่ง SQL ที่ใช้สำหรับสร้าง แก้ไข และดึงข้อมูล 
จากฐานข้อมูล ⚫  ⚫    

CLO4 อธิบายความสำคัญ ของความถูกต้อง ความปลอดภัย และจรยิธรรมในการจัดการข้อมูลธรุกิจ ⚫    ⚫  
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ ⚫ ⚫ ⚫    

CLO1 อธิบายทฤษฎีการวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบสารสนเทศ ⚫      
CLO2 ออกแบบโครงสร้างการทำงานของระบบสารสนเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 
ในภาคธุรกิจ 

 ⚫ ⚫    

CLO3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือในการสรา้งต้นแบบส่วนติดต่อผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ   ⚫    
CLO4 วางแผนในการจัดการโครงการเพื่อพัฒนาระบบใหต้รงตามความต้องการของผู้ใช้ ⚫ ⚫ ⚫    
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05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดิจิทัล ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 วิเคราะห์แนวคิด สถาปัตยกรรม และองค์ประกอบของเว็บแอปพลิเคชันเพื่อธุรกิจดิจิทลั  ⚫     
CLO2 เลือกใช้บริการเชื่อมต่อโปรแกรมประยุกต์ โปรแกรมสำเร็จรูป บริการบนเครือข่าย เพื่อพัฒนา
เว็บแอปพลิเคชัน ⚫   ⚫    

CLO3 ออกแบบและพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันท้ังส่วนหน้า ส่วนหลัง และฐานข้อมลูธุรกิจ  
โดยประยุกต์ใช้คลาวด์คอมพิวติ้ง ปัญญาประดิษฐ์ และการเรียนรู้ของเครื่อง ⚫  ⚫    

CLO4 ทำงานร่วมกันแบบทีมข้ามสายงานในการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพื่อธุรกิจดิจิทัล โดยใช้
เครื่องมือดิจิทลัในการวางแผนและติดตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   

05-044-405 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุเพ่ือธุรกิจดิจิทัล  ⚫ ⚫ ⚫   
CLO1 วิเคราะห์แนวคิดเชิงวัตถุ ส่วนประกอบของ class และ object รวมถึงหลักการห่อหุ้ม  
การสืบทอด และการพ้องรูป 

  ⚫     

CLO2 ออกแบบโครงสร้างโปรแกรมเชิงวัตถุสำหรับการแก้ปัญหาทางธุรกิจ โดยใช้หลักการ OOP  ⚫ ⚫    
CLO3 พัฒนาและเขยีนโค้ดโปรแกรมเชิงวัตถุได้ถูกต้องตามหลักการ OOP และแนวทางการออกแบบ
ที่กำหนด 

  ⚫    

CLO4 ทดสอบ แก้ไขข้อผดิพลาด และนำเสนอผลการพัฒนาโปรแกรม พร้อมทั้งทำงานร่วมกันเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ⚫ ⚫  ⚫   

05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทลัเพ่ือธุรกิจ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ และองค์ประกอบการออกแบบกราฟิกและสื่อดจิิทัลเพื่องานธุรกิจ  
ได้อย่างถูกต้อง ⚫      

CLO2 ออกแบบและสร้างสื่อดิจิทลั เช่น ภาพนิ่ง อินโฟกราฟิก วิดีโอ แอนิเมชัน  
และสื่ออินเทอร์แอคทีฟ เพื่อใช้ในการสื่อสารและสนบัสนุนงานธุรกจิ  ⚫ ⚫     
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CLO3 อธิบายและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อสร้าง 
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันได้  

 ⚫ ⚫    

CLO4 ใช้เครื่องมือออกแบบยุคใหม่ในการสร้างภาพ วิดีโอ และเนื้อหาดิจิทัลได้   ⚫ ⚫    
CLO5 ปฏิบัติการออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อตอบสนองความต้องการทางธุรกิจได้     ⚫   

05-045-302 การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัลและสื่อออนไลน์เพ่ือธุรกิจ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 วิเคราะห์หลักการและแนวคิดของการออกแบบและผลติเนื้อหาดิจิทัลเพื่อธุรกิจ  ⚫ ⚫    
CLO2 ออกแบบและสร้างสรรคเ์นือ้หาดิจิทัลกราฟิก วิดีโอ มัลติมีเดยี และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและเครือ่งมือดิจิทัล ⚫  ⚫    

CLO3 ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐแ์ละเทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการระดมความคดิ  
สร้างและปรับแต่งข้อความ ภาพ วิดีโอ รวมถึงการปรับเนื้อหาให้เหมาะกับเครื่องมือค้นหา ⚫  ⚫    

CLO4 ประเมินและนำเสนอผลงานจริง โดยตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสม และลิขสิทธิ ์
ของเนื้อหา วิเคราะห์ข้อมลูและตัวช้ีวัด เพื่อปรับปรุงกลยุทธ์อย่างต่อเนื่อง และสื่อสารผลการทำงาน
เป็นทีมอย่างมีจรยิธรรมและความรับผิดชอบ 

   ⚫ ⚫  

05-045-403 การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้และส่วนต่อประสานผู้ใช้ในธุรกจิดิจิทัล ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
CLO1 วิเคราะห์แนวคิด หลักการ และความสำคญัของการออกแบบ UX/UI ในธุรกิจดิจิทลั  ⚫     
CLO2 วิเคราะห์องค์ประกอบและรูปแบบของส่วนต่อประสานผู้ใช้ (UI) และประสบการณ์ผู้ใช้ (UX) 
เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในงานธุรกิจดิจิทัล ⚫ ⚫     

CLO3 ออกแบบส่วนต่อประสานผูใ้ช้และประสบการณผ์ู้ใช้ ท่ีเหมาะสมกับแพลตฟอร์มและอุปกรณ์
หลากหลายขนาดหน้าจอ 

  ⚫    

CLO4 ออกแบบและประเมินการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและปญัญาประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนการออกแบบ 
UX/UI และปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบดิจิทัล 
 

⚫  ⚫ ⚫   
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05-046-301 การเตรียมความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศกึษา ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และกระบวนการของการฝึกงานและสหกิจศึกษาได้  ⚫    ⚫  
CLO2 ประยุกต์ใช้ขั้นตอนการสมคัรงานดิจิทัล และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อหางานได้  ⚫   ⚫   
CLO3 ปฏิบัติการใช้เครื่องมือดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเตรยีมความพร้อมและการสร้าง
ผลงานจริงได้  

 ⚫ ⚫   ⚫ 

CLO4 ใช้ทักษะการสื่อสาร บุคลิกภาพ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ยุคดิจิทัลได้  

   ⚫  ⚫ 

CLO5 จัดทำรายงานและนำเสนอผลการเรยีนรู้หรือประสบการณฝ์กึปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง     ⚫  ⚫ 
05-046-402 การเตรียมความพร้อมโครงงานธุรกิจดิจิทัล ⚫  ⚫ ⚫   

CLO1 อธิบายแนวคิดและกระบวนการจัดทำโครงงานธุรกิจดจิิทัล ตั้งแต่การวิเคราะหป์ัญหาและความ
ต้องการ กำหนดหัวข้อ วัตถุประสงค์ และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ⚫      

CLO2 ออกแบบแนวทางแก้ปัญหาและโครงสร้างโครงการ โดยจัดทำข้อเสนอโครงงานท่ีมี 
ความเหมาะสมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ⚫      

CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ในการศึกษาค้นคว้า การสร้างต้นแบบ  
และการวเิคราะห์ข้อมลูเพื่อสนับสนุนการทำโครงงาน 

  ⚫    

CLO4 ประเมินความพร้อมด้านเครื่องมือและทักษะที่จำเป็น สำหรับการทำโครงงาน พร้อมท้ังทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมและสื่อสารแนวคิดโครงการได้อย่างเหมาะสม 

   ⚫   

05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 
CLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการบริหารจดัการและเทคโนโลยีดจิิทัล ในการปฏิบตัิงานจริงในองค์กร
เอกชนหรือภาครัฐ ภายใต้คำแนะนำของผู้ควบคุมดูแล 

  ⚫    

CLO2 ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่ได้รับมอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงความรับผิดชอบ  
และสามารถปรับตัวให้เขา้กับวัฒนธรรมองค์กรได ้

 ⚫     
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CLO3 สื่อสารและทำงานร่วมกับผูอ้ื่นในองค์กร ท้ังการสื่อสารทางธุรกิจ การรายงานความก้าวหน้า 
และการทำงานเป็นทีมได้อย่างเหมาะสม 

   ⚫   

CLO4 จัดทำรายงานสรปุผลการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมการนำเสนอเพื่อประเมินผล  
โดยตระหนักถึงจรยิธรรม ความซือ่สัตย์ และความรับผดิชอบ 

     ⚫ 

05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
CLO1 อธิบาย แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อโครงงาน ⚫      
CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโครงงาน ⚫  ⚫    
CLO3 วิเคราะห์ข้อมูลในบริบทท่ีเกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแนวทางโครงงาน  ⚫ ⚫    
CLO4 จัดทำและนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงานอย่างเป็นระบบ โดยแสดงความรับผิดชอบ  
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง และยึดถือจรรยาบรรณ 

   ⚫ ⚫  

05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกิจดิจิทัล ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 อธิบาย บทบาท หน้าที่ และกระบวนการทำงานด้านเทคโนโลยีธุรกิิจดิจิทัลทีฝ่ึกปฏิบัต ิ ⚫      ⚫ 
CLO2 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางธุรกิจและเทคโนโลยีดจิิทัลในการปฏิบัติงานจริงภายใต้ 
การดูแลของสถานประกอบการ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ 

CLO3 วิเคราะห์ประเด็นปญัหาและแนวทางปรับปรุงงานท่ีไดร้ับมอบหมายในองค์กร  ⚫ ⚫    ⚫ 
CLO4 จัดทำและนำเสนอ รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยยดึถือจริยธรรม  
ความรับผิดชอบ และกฎระเบียบขององค์กร 

   ⚫ ⚫ ⚫ 

05-046-406 สหกิจศกึษา ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
CLO1 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับโครงงาน เพื่อกำหนด
วัตถุประสงค์และขอบเขตการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 ⚫    ⚫ 

CLO2 ประยุกต์ใช้ความรูร้่วมกับทกัษะทางธุรกิจและเทคโนโลยีดจิิทัลในการวางแผนและดำเนิน
โครงงานร่วมกับสถานประกอบการ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ 
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รหัสวิชา รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

CLO3 ประเมินผลการดำเนินงาน วิเคราะหป์ัญหา และเสนอแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศ 
หรือกระบวนการทางธุรกิจขององค์กร 

 ⚫ ⚫   ⚫ 

CLO4 จัดทำและนำเสนอรายงานผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ โดยยดึหลักจริยธรรม  
ความรับผิดชอบ และกฎระเบียบของสถานประกอบการ 

   ⚫ ⚫ ⚫ 
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1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล 
PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

PLO1 
ประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านการ
บริหารธรุกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทลั
สมัยใหม่ และ
นวัตกรรม  
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และ
ความต้องการ
ขององค์กรและ
สังคม  

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 
05-000-002 หลักการตลาด 
05-000-003 สถิติธุรกิจ 
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร ์
05-000-006 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ 
05-000-007 การเงินธุรกิจ 
05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
05-041-101 คณิตศาสตรส์ำหรับวิทยาการข้อมูล 
05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทลัและสตาร์ทอัพ 
05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธรุกิจ 
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมลูทางธุรกิจ 
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 

- การสอนแบบบรรยาย 
- การใช้กรณีศึกษา 
- การสอนโดยลงมือปฏิบตั ิ
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
- การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประเมินการสอบ
ทฤษฎี/ปฏิบัต ิ
 
 
- การประเมินโครงงาน 
 
 
- การประเมิน
กรณีศึกษา 
 
 
 
 
- การประเมินจากการ 
มีส่วนร่วม 
 
- การนำเสนอผลงาน 

- ผ่านการสอบ
ประเมินความรู ้
 ทฤษฎี/ปฏิบัติ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินงาน 
ที่ได้รับ มอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลงานสามารถ
นำไปใช้แก้ปัญหา 
 ขององค์กร/ธุรกิจได้
โดยคะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินการ 
มีส่วนร่วมต่องาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 60% 
 - ผลประเมินทักษะ
การนำเสนอ 
ไม่น้อยกว่า 60% 
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PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดจิิทัล 
05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
05-046-301 การเตรียมความพรอ้มการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
05-046-402 การเตรียมความพรอ้มโครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทลั 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกจิดิจิทัล 
05-046-406 สหกิจศึกษา 

PLO2 วิเคราะห์
ปัญหาและ
ข้อมูลทางธุรกิจ 
โดยใช้เครื่องมือ
ดิจิทัล  
เพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ได้
   
   
   
   

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 
05-000-002 หลักการตลาด 
05-000-003 สถิติธุรกิจ 
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร ์
05-000-006 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ 
05-000-007 การเงินธุรกิจ 
05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
05-041-101 คณิตศาสตรส์ำหรับวิทยาการข้อมูล 
05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทลัและสตาร์ทอัพ 

- การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัต ิ
- การใช้กรณีศึกษา 
- การเรียนผ่านประสบการณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การทดสอบทักษะการ
ปฏิบัต ิ
 
- การประเมินผล
โครงงาน 
 
 
- การประเมินผล
กรณีศึกษา 
 
 
 
 
 

- ผลประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
โครงงานท่ีไดร้ับ 
มอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ที่เหมาะสมต่อการ
ดำเนินธุรกิจ  
ไม่น้อยกว่า 60% 



 

153 

PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธรุกิจ 
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมลูทางธุรกิจ 
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
05-044-101 การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดจิิทัล 
05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
05-046-301 การเตรียมความพรอ้มการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
05-046-402 การเตรียมความพรอ้มโครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทลั 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกจิดิจิทัล 
05-046-406 สหกิจศึกษา 

 - ทักษะการนำเสนอ
ผลงาน 

- ผลการประเมิน
ทักษะการนำเสนอ  
ไม่น้อยกว่า 60% 

PLO3 ออกแบบ
และพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ
ดิจิทัล  
เพื่อตอบสนอง

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 
05-000-002 หลักการตลาด 
05-000-003 สถิติธุรกิจ 
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร ์

- การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
- การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัต ิ
- การใช้กรณีศึกษา 
- การเรียนผ่านประสบการณ ์
 
 

- การทดสอบทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสม
สำหรับธรุกิจ 
 
 

- ผลการประเมิน
ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 ที่เหมาะสมต่อการ
แก้ปัญหาของธุรกิจ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
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PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
ความต้องการ
ทางธุรกิจ  
และขับเคลื่อน
องค์กรสู่
ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย
   

05-000-006 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ 
05-000-007 การเงินธุรกิจ 
05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
05-041-101 คณิตศาสตรส์ำหรับวิทยาการข้อมูล 
05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทลัและสตาร์ทอัพ 
05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธรุกิจ 
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมลูทางธุรกิจ 
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดจิิทัล 
05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
05-046-301 การเตรียมความพรอ้มการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
05-046-402 การเตรียมความพรอ้มโครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทลั 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประเมินผลงาน
จากการปฏิบตั ิ
 
 
- กรณีศึกษา 
 
 
- การนำเสนอผลงาน 

- ผลการประเมิน
ทักษะการปฏิบัตจิาก
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน 
การดำเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการพูดนำเสนอ 
ไม่น้อยกว่า 60% 
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PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกจิดิจิทัล 
05-046-406 สหกิจศึกษา 

PLO4 สื่อสาร
และนำเสนอ
ข้อมูลทางธุรกิจ
ได้ตรงตาม
บริบท ทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 
และปรับตัว 
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลได ้ 
   
   
   
  

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 
05-000-002 หลักการตลาด 
05-000-003 สถิติธุรกิจ 
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร ์
05-000-006 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ 
05-000-007 การเงินธุรกิจ 
05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
05-041-101 คณิตศาสตรส์ำหรับวิทยาการข้อมูล 
05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทลัและสตาร์ทอัพ 
05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธรุกิจ 
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมลูทางธุรกิจ 
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
05-044-101 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

- การเรียนผ่านสถานการณ ์
- การสะท้อนความคดิ 
- การค้นคว้าอิสระ 
- การฝึกปฏิบตั ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทักษะการแก้ปัญหา 
จากสถานการณ์จริง/
สถานการณ์จำลอง 
 
 
- การทดสอบทักษะ 
การเรยีนรู้และแก้ปัญหา 
ด้วยตนเอง 
 
 
- การประเมินผลงาน 
จากการปฏิบตั ิ
 
 
 
 
 
- กรณีศึกษา 
 
 
 

- ผลการประเมิน
ทักษะการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์จริง/ 
สถานการณ์จำลอง  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการเรยีนรู ้
 และแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าท่ีเหมาะสม  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ แก้ปญัหา
เฉพาะหน้า 
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย
สำเรจ็ตาม
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PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดจิิทัล 
05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
05-046-301 การเตรียมความพรอ้มการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
05-046-402 การเตรียมความพรอ้มโครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทลั 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกจิดิจิทัล 
05-046-406 สหกิจศึกษา 

 
 
 
- การนำเสนอผลงาน 

วัตถุประสงค์และเวลา
ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินจาก
ทักษะการพูดนำเสนอ 
ไม่น้อยกว่า 60% 

PLO5 
แสดงออกถึง
การปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรม
และความ
รับผิดชอบ 
เคารพต่อ
กฎระเบียบ 
ตระหนักถึง
ผลกระทบ 
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
และมุ่งมั่น 

กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 
05-000-002 หลักการตลาด 
05-000-003 สถิติธุรกิจ 
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและภาษีอากร 
05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร ์
05-000-006 การจัดการและพฤตกิรรมองค์การ 
05-000-007 การเงินธุรกิจ 
05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
05-041-101 คณิตศาสตรส์ำหรับวิทยาการข้อมูล 
05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 
05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

- การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัต ิ
- การใช้กรณีศึกษา 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
- การเรียนผ่านสถานการณ ์
 

- การทดสอบทักษะ 
การปฏิบัต ิ
 
- การประเมินผล
โครงงาน 
 
 
- การประเมินผล
กรณีศึกษา 
 
 
 
 

- ผลประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
โครงงานท่ีไดร้ับ 
มอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ที่เหมาะสมต่อการ
ดำเนินธุรกิจ 
ไม่น้อยกว่า 60% 
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PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
    

05-042-302 การเป็นผู้ประกอบการดิจิทลัและสตาร์ทอัพ 
05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรมธรุกิจ 
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
05-043-201 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมลูทางธุรกิจ 
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม 
05-044-101 การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ 
05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือธุรกิจดจิิทัล 
05-045-201 การออกแบบกราฟิกและสื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
05-046-301 การเตรียมความพรอ้มการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
05-046-402 การเตรียมความพรอ้มโครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้านธุรกิจดิจิทลั 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกจิดิจิทัล 
05-046-406 สหกิจศึกษา 

- ทักษะการนำเสนอ
ผลงาน 

- ผลการประเมิน
ทักษะการนำเสนอ  
ไม่น้อยกว่า 60% 

PLO6 
ปฏิบัติงานจริง
ในสถาน
ประกอบการ 
โดยประยุกต์ใช้

กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกจิดิจิทัล 
05-046-406 สหกิจศึกษา 

- การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัต ิ
- การฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
- การเรียนรู้แบบสะท้อนผล 

- การประเมินจาก 
สถานประกอบการ 
 
 

- ผลประเมินทักษะ
การปฏิบัติงานจาก
สถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
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PLOs สรุปรายวิชาที่ผลักดัน PLO  วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
ความรู้ ทักษะ
ด้านการ
บริหารธรุกิจ
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
ให้สอดคล้องกับ
การทำงาน  
และปรับตัวตาม
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้
    

- การประเมินจาก
คณาจารย์นิเทศ 
 
 
- รายงานการฝึกงาน/
รายงานสะท้อนความรู ้
 
 
- การนำเสนอผลการ 
ฝึกประสบการณ ์
 
- การประเมินทักษะ 
การเรยีนรู้ การปรับตัว  
การสื่อสาร และ  
การทำงานเป็นทีม 

- ผลประเมินทักษะ
การปฏิบัติงานจาก 
โดยคณาจารย์นิเทศ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
รายงานการปฏิบัต ิ
ในสถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการนำเสนอ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการเรยีนรู ้
การปรับตัว 
การสื่อสาร  
และการทำงานเป็นทีม  
ไม่น้อยกว่า 60% 
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2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (หมวดวิชาเฉพาะ) 
YLOs รายวิชา PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 

YLO1 อธิบาย
หลักการพื้นฐาน
ด้านการ
บริหารธรุกิจ
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
เพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลและ
แก้ปัญหาธุรกิจ 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
00-000-001 วิธีการเรียนรู้ของมนษุย์ 
00-000-016 การออกกำลังกาย 
                 และการส่งเสริมสุขภาพ 
05-000-002 หลักการตลาด 
05-000-008 เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล  
05-041-101 คณิตศาสตรส์ำหรับ  
                วิทยาการข้อมูล 
05-044-101 การเขียนโปรแกรม 
                คอมพิวเตอร์ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
00-000-002 ศิลปวิจักษ์ 
00-000-003 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 
05-000-001 การบัญชีในงานธุรกิจ 
05-000-005 หลักเศรษฐศาสตร ์
05-041-102 โครงสร้างข้อมูลและ 
                อัลกอริทึมเพื่อการจัดการ 
                ธุรกิจ 
05-044-102 ระบบฐานข้อมูล 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการบริหารธรุกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทลัสมัยใหม่ และนวตักรรม  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของ
องค์กรและสังคม  
PLO2 วิเคราะห์ปญัหาและข้อมูลทางธุรกิจ โดยใช้
เครื่องมือดิจิทลั เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้ 
PLO3 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศดจิิทัล  
เพื่อตอบสนองความต้องการทางธรุกิจ และขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
PLO4 สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจได้ตรงตาม
บริบท ทำงานร่วมกันเป็นทีม และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทลัได้ 
PLO5 แสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
และความรับผดิชอบ เคารพต่อกฎระเบียบ ตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO6 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั ให้สอดคล้องกับการทำงาน  
และปรับตัวตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงได ้
 

- การประเมินการสอบทฤษฎี/
ปฏิบัต ิ
 
 
- การประเมินกรณีศึกษา 
 
 
 
 
- การประเมินจากการม ี
ส่วนร่วม 
 
 
- การนำเสนอผลงาน 

- ผ่านการสอบ
ประเมินความรู ้
 ทฤษฎี/ปฏิบัติ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลงานสามารถ
นำไปใช้แก้ปัญหา 
 ขององค์กร/ธุรกิจได้
โดยคะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินการ
มีส่วนร่วมต่องาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 60%   
- ผลประเมิน 
ทักษะการนำเสนอ 
ไม่น้อยกว่า 60% 
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YLOs รายวิชา PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
YLO2 วิเคราะห์
ปัญหาและ
ข้อมูลทางธุรกิจ 
และประยุกต์ใช้
หลักการ
บริหารธรุกิจ
ร่วมกับ
เครื่องมือดิจิทลั 
เพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์  
โดยคำนึงถึง
จริยธรรม 
และความยั่งยืน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
00-000-004 จริยศาสตรส์ำหรับมนุษย์ 
00-000-006 ความคิดสร้างสรรคแ์ละ 
                นวัตกรรม 
05-000-006 การจัดการและพฤตกิรรม 
                องค์การ 
05-000-007 การเงินธุรกิจ 
05-042-201 ปัญญาประดิษฐ ์
                 สำหรับธุรกิจ 
05-045-201 การออกแบบกราฟิกและ 
                สื่อดิจิทัลเพื่อธุรกิจ 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
00-000-008 แนวคิดแบบผู้ประกอบการ 
00-000-009 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
05-000-003 สถิติธุรกิจ 
05-000-004 กฎหมายธุรกิจและ 
                ภาษีอากร 
05-043-201 การวิเคราะห์และ 
                การนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจ 
05-044-203 การวิเคราะห์และออกแบบ 
                ระบบสารสนเทศ 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการบริหารธรุกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทลัสมัยใหม่ และนวตักรรม  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของ
องค์กรและสังคม  
PLO2 วิเคราะห์ปญัหาและข้อมูลทางธุรกิจ โดยใช้
เครื่องมือดิจิทลั เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้ 
PLO3 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศดจิิทัล  
เพื่อตอบสนองความต้องการทางธรุกิจ และขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
PLO4 สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจได้ตรงตาม
บริบท ทำงานร่วมกันเป็นทีม และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทลัได้ 
PLO5 แสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
และความรับผดิชอบ เคารพต่อกฎระเบียบ ตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO6 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั ให้สอดคล้องกับการทำงาน  
และปรับตัวตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงได ้

- การทดสอบทักษะการปฏิบัต ิ
 
 
- การประเมินผลโครงงาน 
 
 
 
- การประเมินผลกรณีศึกษา 
 
 
 
 
 
- ทักษะการนำเสนอผลงาน 
 

- ผลประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
โครงงานท่ีไดร้ับ 
มอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัที่
เหมาะสมต่อการ
ดำเนินธุรกิจ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการนำเสนอ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
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YLOs รายวิชา PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
YLO3 ออกแบบ
และพัฒนา
นวัตกรรมระบบ
สารสนเทศ
ดิจิทัล  
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ
ทางธุรกิจและ
ตลาดแรงงาน 
และแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์                                

ภาคการศึกษาท่ี 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาเลือกเสร ี(1) 
05-041-303 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 
                ความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์
                สำหรับธุรกิจ 
05-042-302 ผู้ประกอบการดิจิทลัและ 
                สตาร์ทอัพ 
05-043-302 คลังข้อมูลและการทำเหมือง 
                ข้อมูล 
05-044-404 การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 
                 เพื่อธุรกิจดิจิทัล 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (1) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาเลือกเสร ี(2) 
05-042-303 อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
05-043-303 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                เครือข่ายสังคม 
05-042-304 กลยุทธ์ดิจิทัลและนวัตกรรม 
                ธุรกิจ 
05-046-301 การเตรียมความพรอ้ม 
                การฝึกงานและสหกจิศึกษา 
 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการบริหารธรุกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทลัสมัยใหม่ และนวตักรรม  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของ
องค์กรและสังคม  
PLO2 วิเคราะห์ปญัหาและข้อมูลทางธุรกิจ โดยใช้
เครื่องมือดิจิทลั เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้ 
PLO3 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศดจิิทัล  
เพื่อตอบสนองความต้องการทางธรุกิจ และขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
PLO4 สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจได้ตรงตาม
บริบท ทำงานร่วมกันเป็นทีม และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทลัได้ 
PLO5 แสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
และความรับผดิชอบ เคารพต่อกฎระเบียบ ตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO6 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั ให้สอดคล้องกับการทำงาน  
และปรับตัวตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงได ้

- การทดสอบทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
ที่เหมาะสมสำหรับธรุกิจ 
 
 
 
- การประเมินผลงานจากการ
ปฏิบัต ิ
 
 
- กรณีศึกษา 
 
 
- การนำเสนอผลงาน 

- ผลการประเมิน
ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 ที่เหมาะสมต่อการ
แก้ปัญหาของธุรกิจ 
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการปฏิบัตจิาก
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมินการ
ดำเนินงานไม่น้อยกว่า 
60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการพูดนำเสนอ 
ไม่น้อยกว่า 60% 
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YLOs รายวิชา PLOs วิธีการประเมินผล  เกณฑ์การประเมิน 
YLO4 บูรณา
การความรูด้้าน
บริหารธรุกิจ
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อ
วางแผนและ
จัดการ 
เชิงกลยุทธ์
แก้ปัญหาธุรกิจ
อย่างสร้างสรรค์
และเป็นระบบ 
สื่อสารทางธุรกิจ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เรียนรูด้้วย
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และ
ปฏิบัติงานจริง
ในสถาน
ประกอบการ
ด้วยความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม 

ภาคการศึกษาท่ี 1 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (2) 
UU-VWX-YZZ กลุ่มวิชาชีพเลือก (3) 
05-042-405 การบริหารโครงการดิจิทัล 
05-046-402 เตรียมความพร้อมโครงงาน 
                 เทคโนโลยีธุรกิจดิจทิัล 
05-046-403 ประสบการณ์วิชาชีพด้าน 
                 ธุรกิจดิจิทัล 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
แผนฝึกงาน 
05-046-404 โครงงานธุรกิจดิจิทัล 
05-046-405 การฝึกงานด้านธุรกจิดิจิทัล 
แผนสหกิจศกึษา 
05-046-406 สหกิจศึกษา 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรูด้้านการบริหารธรุกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทลัสมัยใหม่ และนวตักรรม  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความต้องการของ
องค์กรและสังคม  
PLO2 วิเคราะห์ปญัหาและข้อมูลทางธุรกิจ โดยใช้
เครื่องมือดิจิทลั เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้ 
PLO3 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศดจิิทัล  
เพื่อตอบสนองความต้องการทางธรุกิจ และขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
PLO4 สื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางธุรกิจได้ตรงตาม
บริบท ทำงานร่วมกันเป็นทีม และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทลัได้ 
PLO5 แสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
และความรับผดิชอบ เคารพต่อกฎระเบียบ ตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่น 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO6 ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั ให้สอดคล้องกับการทำงาน  
และปรับตัวตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงได ้

- การประเมินจากสถาน
ประกอบการ 
 
 
- การประเมินจากคณาจารย์
นิเทศ 
 
 
- รายงานการฝึกงาน/รายงาน 
 สะท้อนความรู ้
 
 
- การนำเสนอผลการ 
ฝึกประสบการณ ์
 
- การประเมินทักษะ 
การเรยีนรู้ การปรับตัว  
การสื่อสาร และการทำงาน
เป็นทีม 

- ผลประเมินทักษะ
การปฏิบัติงานจาก
สถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลประเมินทักษะ
การปฏิบัติงานจาก
โดยคณาจารย์นิเทศ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
รายงานการปฏิบัต ิ
ในสถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการนำเสนอ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมิน
ทักษะการเรยีนรู ้
 การปรับตัว  
การสื่อสาร และ 
การทำงานเป็นทีม  
ไม่น้อยกว่า 60% 
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 

1. วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านการบริหารธุรกิจ 
เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
และนวัตกรรม ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์และความ
ต้องการขององค์กร 
และสังคม  

K1-1 มีความรู้ด้านการ
บริหารธุรกิจดิจิทัล 
และแนวคิดนวัตกรรมเพ่ือการ
จัดการองค์กร 
K1-2 เข้าใจการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
เพ่ือการจัดการองค์กรและ
สังคม 

S1-1 ประยุกต์ใช้ความรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
กระบวนการทำงาน 
ขององค์กร 
S1-2 เลือกใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่เหมาะสม 
กับสถานการณ์จริงขององค์กร 

E1-1 ใช้ความรู้และเทคโนโลยี
ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 
E1-2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และจรรยาบรรณต่ออาชีพ 

C1-1 มีความรับผิดชอบ
และใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
C1-2 ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรได้
อย่างเหมาะสม 

PLO2 วิเคราะห์ปัญหา 
และข้อมูลทางธุรกิจ โดยใช้
เครื่องมือดิจิทัล  
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ได้ 

K2-1 อธิบายหลักการและ
แนวคิดของการใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางธุรกิจ 
K2-2 วิเคราะห์ข้อมูลทาง
ธุรกิจเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจและการวางแผน

S2-1 ทักษะในการใช้
เครื่องมือดิจิทัลเพื่อเก็บ 
รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล
ทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
S2-2 ทักษะในการจัดทำ
รายงานการวิเคราะห์และ
ถ่ายทอดผลลัพธ์  

E2-1 มีคุณธรรมในการใช้ข้อมูล
ทางธุรกิจอย่างถูกต้องและ
โปร่งใส  
E2-2 มีความรับผิดชอบต่อการ
รักษาความลับ 

C2-1 รอบคอบและ
ละเอียดถี่ถ้วนเมื่อตัดสินใจ
จากข้อมูล 
C2-2 มีความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ตัดสินใจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
K2-3 พัฒนาความรู้ด้าน
เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูล
และการวิเคราะห์เชิงข้อมูล 
เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ 

เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

PLO3 ออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศดิจิทัล  
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ทางธุรกิจ และขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย  

K3-1 อธิบายหลักการและ
แนวคิดของการออกแบบและ
พัฒนาระบบสารสนเทศดิจิทัล
ที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ 
K3-2 วิเคราะห์ความต้องการ
ขององค์กรและผู้ใช้  
เพ่ือออกแบบระบบ
สารสนเทศดิจิทัลตอบสนอง
เป้าหมายทางธุรกิจ 
K3-3 ประยุกต์ความรู้ใช้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

S3-1 ทักษะในการออกแบบ
สถาปัตยกรรมระบบ
สารสนเทศ กระบวนการ
ทำงาน และฐานข้อมูลให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของ
ธุรกิจ 
S3-2 ทักษะในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศดิจิทัล ตั้งแต่
การสร้างต้นแบบ 
(Prototype) การทดสอบ  
ไปจนถึงการปรับปรุง 

E3-1 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
และมาตรฐานวิชาชีพในการ
ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศดิจิทัล 
E3-2 เคารพสิทธิในทรัพย์สิน
ทางปัญญาและปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาและใช้งาน 
ระบบสารสนเทศ 
E3-3 พัฒนาระบบสารสนเทศ
โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

C3-1 มุ่งม่ันและ
รับผิดชอบต่อกระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 
C3-2 ปรับตัวและเปิดรับ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ  
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้ทันสมัย 
และแข่งขันได้ 
C3-3 แสดงความคิด
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

เพ่ือสร้างนวัตกรรม เสริม
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

เพ่ือการใช้งานจริง 
S3-3 ทักษะในการบูรณาการ
ระบบสารสนเทศกับ
กระบวนการธุรกิจ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ความเป็นส่วนตัวของผู้ใช้  
และผลกระทบต่อสังคม 

สร้างสรรคน์ำไปสู่
นวัตกรรม และยกระดับ
ความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

PLO4 สื่อสารและนำเสนอ
ข้อมูลทางธุรกิจได้ตรงตาม
บริบท ทำงานร่วมกัน 
เป็นทีม และปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลได้ 

K4-1 อธิบายหลักการ เทคนิค
การสื่อสาร และการนำเสนอ
ข้อมูลทางธุรกิจที่เหมาะสม 
กับบริบท 
K4-2 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพของการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
ในสภาพแวดล้อมดิจิทัล 
K4-3 อธิบายแนวโน้มและ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้อง

S4-1 ถ่ายทอดข้อมูลได้ 
อย่างชัดเจนทั้งภาษาไทย 
และอังกฤษ 
S4-2 ใช้เครื่องมือดิจิทัล 
เพ่ือการสื่อสารและทำงาน
ร่วมกับทีม 

E4-1 สื่อสารด้วยความซื่อสัตย์ 
สุภาพ โปร่งใส และเคารพความ
คิดเห็นที่แตกต่างของผู้อ่ืน 
E4-2 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
และมารยาทในการสื่อสาร
ดิจิทัลและการทำงานร่วมกัน 
E4-3 แสดงความรับผิดชอบ 
ต่อบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
ในทีมงาน 

C4-1 ปรับตัวได้ต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสื่อสาร 
และการทำงานร่วมกัน 
C4-2 สร้างบรรยากาศ 
การทำงานที่ร่วมมือ 
เกื้อกูล และสร้างความ
เชื่อมั่นในทีม 
C4-3 ใฝ่เรียนรู้และเปิดรับ
วิธีการสื่อสาร 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

กับการสื่อสารและการทำงาน
ร่วมกันในองค์กร 

และการทำงานใหม่ ๆ  
เพ่ือพัฒนาการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

PLO5 แสดงออกถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม
และความรับผิดชอบ เคารพ
ต่อกฎระเบียบ ตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

K5-1 อธิบายหลักการ 
คุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กับการทำงาน 
K5-2 อธิบายกฎหมาย 
กฎระเบียบ และมาตรฐาน 
ที่เก่ียวข้อง พระราชบัญญัติ
คอมพิวเตอร์ และ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) 
K5-3 วิเคราะห์ผลกระทบ 
ของการดำเนินงานธุรกิจที่มี
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

S5-1 ทักษะในการปฏิบัติงาน
โดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
S5-2 ทักษะในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน 
S5-3 ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ และนำไป
พัฒนาตนเองเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

E5-1 ปฏิบัติงานตามหลัก
จริยธรรม ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
E5-2 เคารพสิทธิ กฎระเบียบ 
และปฏิบัติตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการทำงาน 
และการใช้ข้อมูล 
E5-3 ตระหนักถึงผลกระทบ
จากการทำงานต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่น 
ลดผลกระทบเชิงลบให้น้อย
ที่สุด 

C5-1 รับผิดชอบต่อผลการ
ทำงานของตนเองและ
ทีมงาน พร้อมเปิดรับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
C5-2 ใฝ่เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและ
กฎหมายที่ใหม่อยู่เสมอ 
C5-3 แสดงทัศนคติท่ีดีต่อ
การทำงานบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม และสร้างสมดุล
ระหว่างความสำเร็จทาง
ธุรกิจกับความยั่งยืนของ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ด้าน 
ความรู้  

(Knowledge) 
ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม  
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล  
(Character) 

PLO6 ปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ  
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะด้านการบริหารธุรกิจ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้สอดคล้องกับการทำงาน 
และปรับตัวตามสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

K6-1 อธิบายโครงสร้างองค์กร 
เทคโนโลยีดิจิทัล ที่เก่ียวข้อง
กับกระบวนการทำงานของ
สถานประกอบการ 
K6-2 เข้าใจการประยุกต์ใช้
ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงาน 
ขององค์กร 
K6-3 วิเคราะห์ความท้าทาย
และโอกาสในสถาน
ประกอบการเพ่ือพัฒนางาน
และปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม
ที่เปลี่ยนแปลง 

S6-1 ทักษะการประยุกต์ใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการ
ทำงานจริงในสถาน
ประกอบการ 
S6-2 ทักษะการบูรณาการ
ความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ขององค์กรและสังคม 
S6-3 ทักษะการทำงาน
ร่วมกับบุคลากรในองค์กรจริง 
การบริหารเวลา และการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

E6-1 ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของสถานประกอบการ 
E6-2 รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายและปฏิบัติงาน
อย่างมีจรรยาบรรณในอาชีพ 
E6-3 คำนึงถึงความปลอดภัย 
ความลับของข้อมูล และการ
เคารพสิทธิส่วนบุคคลในการ
ทำงาน 

C6-1 ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
C6-2 ใฝ่เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
C6-3 แสดงทัศนคติท่ีดี
และสร้างความร่วมมือกับ
ผู้อื่นเพ่ือขับเคลื่อน 
การทำงานในองค์กร 

  



 

168 

2. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการรู้ตลอดชีวิต ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการให้ผู้เรียน  
(Lifelong Learning; New Ideas; Creative Thought; Innovation; and an Entrepreneurial)  

รายละเอียด 
การจัดการเรียนการสอน 

(ระบุรายวิชา/กิจกรรม/โครงการ) 
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

1. ทักษะการรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 
1) ทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง 
2) ความฉลาดดจิิทัลเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3) การปรับตัวและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

1. ศึกษาเครื่องมือและเฟรมเวิร์กใหม่ ค้นคว้า
แนวโน้ม/แหล่งความรู้ และจดัทำแผน–บันทึก
การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 
ในบริบทธุรกิจดิจิทลั 
2. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อค้นคว้า วิเคราะห์  
และพัฒนาทักษะด้วยตนเองในโลกดิจิทัล เช่น 
Git/GitHub, Online IDE/Notebook, Figma, 
Google Analytics/Looker Studio, BI Tools, 
Cloud Console (AWS/GCP) 
3. กรณีศึกษาและสถานการณ์จำลอง 
จากองค์กรจริง เพื่อบูรณาการความรู้และฝึกการ
วางแผน  ลงมือทำ สะท้อนคิดในการดำเนินงาน 

- การประเมินกรณีศึกษา 
 
- การทดสอบทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ท่ีเหมาะสมสำหรบั
ธุรกิจ 
- ทักษะการแก้ปัญหาจากสถานการณ์
จริงและสถานการณ์จำลอง 
 
- การทดสอบทักษะการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

- ผลการประเมินงานที่ไดร้ับมอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลการประเมินทักษะการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ ที่เหมาะสมต่อการ 
ดำเนินธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลงานสามารถนำไปใช้แก้ปัญหา 
ขององค์การ/ธุรกิจได้ โดยคะแนนประเมิน
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินการมีส่วนร่วมของกลุ่ม 
ที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 60% 
 

2. ส่งเสริมให้เกิดความคิดใหม่  
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

1. เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการพัฒนาไอเดีย 
เชิงสร้างสรรค์จากปญัหา/ความตอ้งการจริง  
พร้อมสรา้งต้นแบบอย่างรวดเร็ว (Rapid 
Prototyping) และทดสอบกับผู้ใช้ 
2. ออกแบบข้อเสนอคุณค่าและทดสอบตลาด
ขนาดเล็ก (Usability/A-B Test) สำหรับ

-การประเมินโครงงาน/ช้ินงานต้นแบบ 
 
- การประเมินกรณีศึกษา 
 
 
 

- ผลการประเมินงานที่ไดร้ับมอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลงานสามารถนำไปใช้แก้ปัญหา 
ขององค์การ/ธุรกิจได้ โดยคะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่า 60% 
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รายละเอียด 
การจัดการเรียนการสอน 

(ระบุรายวิชา/กิจกรรม/โครงการ) 
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

ผลิตภณัฑ์/บริการดิจิทัล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สนับสนุนการ
ตัดสินใจ 
3. สร้างโมเดลธรุกิจเบื้องต้นด้วยเครื่องมือ เช่น 
Business Model Canvas และ Value 
Proposition Canvas รวมถึงการวิเคราะห์
ผลกระทบจากเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง (disrupt) และนำเสนอกลยุทธ์ 
ที่เหมาะสม 

- การประเมินการมสี่วนร่วม 
 
- การนำเสนอสรุปผลการทดลอง/
ทดสอบ 
 

- ผลการประเมินการมีส่วนร่วมของกลุ่ม 
ที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินทักษะการประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อพัฒนานวัตกรรม  
ไม่น้อยกว่า 60% 

3. แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 1. พัฒนาความเข้าใจเชิงผู้ประกอบการผ่าน 
Lean/Business Model Canvas, Value 
Proposition, TAM-SAM-SOM, Go-to-
Market, และ Unit Economics  
(เช่น CAC/LTV) 
2. ทดลองตลาดจริงขนาดเล็ก พรอ้มเก็บข้อมูล
และวิเคราะห์ traction เพื่อยืนยนัการเรยีนรู ้
เชิงข้อมูล   
3. ให้คำปรึกษาและทำงานร่วมกับสถาน
ประกอบการในรายวิชาโครงงาน/สหกิจ  
เพื่อบูรณาการทฤษฎีกับการปฏิบตัิจริง 

- การประเมินโครงงาน 
 
- การประเมินกรณีศึกษา 
 
 
- การประเมินจากการมีส่วนร่วม 
 
- การนำเสนอผลงาน 
 
 

- ผลการประเมินงานที่ไดร้ับมอบหมาย  
ไม่น้อยกว่า 80% 
- ผลงานสามารถนำไปใช้แก้ปัญหา 
ขององค์กร/ธุรกิจได้ โดยคะแนนประเมิน 
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินการมีส่วนร่วมต่องาน 
ที่ได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลประเมินทักษะการนำเสนอ  
ไม่น้อยกว่า 60% 
- ผลการประเมินทักษะการประยกุต์ใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสมต่อการดำเนิน 
ธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 60% 
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รายละเอียด 
การจัดการเรียนการสอน 

(ระบุรายวิชา/กิจกรรม/โครงการ) 
วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 

- ผลการประเมินงานที่ไดร้ับมอบหมาย
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์และเวลาทีก่ำหนด 
ไม่น้อยกว่า 60% 
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ภาคผนวก จ 
ตารางเปรียบเทียบปรัชญาการศึกษาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) กับ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ปรัชญา 
     ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทกัษะปฏิบัตดิ้าน 
บริหารธรุกิจดิจิทลัสร้างสรรค์โดยใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านสารสนเทศเพื่อพัฒนาธุรกิจ 
และมีคณุธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมอย่างยั่งยืน 

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตร 
    มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัตมิืออาชีพด้านธุรกิจดิจิทัล
และนวัตกรรม ท่ีสามารถประยุกตใ์ช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวตักรรมทางธุรกจิอย่างสร้างสรรค์  
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน  
บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม  
และความรับผดิชอบต่อสังคม  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑติให้มีคณุลักษณะดังต่อไปนี ้
     1.สามารถนำความรู้และทักษะทางด้านระบบ 
สารสนเทศธุรกิจดิจิทัลตรงตามความต้องการของ  
ธุรกิจและสังคม 
 2.สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลัต่าง ๆ 
ไปใช้แก้ปัญหาและตัดสินใจ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
และสร้างสรรค์พัฒนาสารสนเทศได้ 
     3. มีความรับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธ์และ 
มีกิจนิสัยในการค้นคว้าปรับปรุงตนเองให้ก้าวหน้า 
อยู่เสมอ สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได ้
     4. สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขสามารถสื่อสาร 
และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     5. มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์สุจรติ 
ขยันหมั่นเพียรยึดมั่นในจรรยาบรรณทางด้านเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัลมีความรับผดิชอบต่อตนเอง สังคม 
และประเทศชาต ิ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     เพื่อผลิตบัณฑติให้มีคณุลักษณะดังต่อไปนี ้
     1. สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้เทคโนโลยีดิจิทลั 
และนวัตกรรม เพื่อเพิม่ความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมอย่างยั่งยืน 
     2. สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ วางแผน  
และจัดการงานธุรกิจดิจิทัล โดยบรูณาการความรู้ด้าน
บริหารธรุกิจ เทคโนโลยดีิจิทัลสมยัใหม่ และแนวคดิ
นวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจเชิงกลยุทธ์ 
และตอบสนองเป้าหมายขององค์กร      
     3. มีทักษะการสื่อสารและการนำเสนอข้อมลูทาง
ธุรกิจไดเ้หมาะสมตามบริบท ทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็น
ทีม และสามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
     4. มีเจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
และพร้อมเผชิญความท้าทายในยคุดิจิทัล 
     5. มีจริยธรรมและความรับผดิชอบ ตระหนักถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่น 
ในการประกอบอาชีพบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล/ 

เลขประจำตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันที่จบ 

ชื่อ-สกุล/ 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันที่จบ 

1 นางสาวกัญฐณา สขุแกว้ 
3 8607 0026x xx x 

วท.ม. (คอมพิวเตอร์และ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ),
 2544 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุร 

นางพัชรี  ทิพย์ประชา 
3 9099 0043x xx x 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลย ี
 สารสนเทศ), 2548 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วท.ม. (คอมพิวเตอร์และ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
  2544 

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  บธ.บ. (บริหารธุรกิจ), 2541 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

บธ.บ. (ธุรกิจศึกษา), 2539 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล    
2 นางสาวพลอยกนก ขุนชาํนาญ 

3 9098 0082x xx x 
วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ), 2543 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นายจตุพร จิรันดร 
3 9001 0039x xx x 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ), 2552 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ),
 2531 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ),
 2545 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3 นายจตุพร จิรันดร 
3 9001 0039x xx x 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ), 2552 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นายอานนท์ บวัศรี  
1 9099 0016x xx x 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ), 2559 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ),
 2545 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  อส.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์), 
 2553 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลศรีวิชัย 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2569) 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล/ 

เลขประจำตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันที่จบ 

ชื่อ-สกุล/ 
เลขประจำตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่จบ สถาบันที่จบ 

4 นางรัสมนต์ ยุระพันธุ ์
3 9099 0075x xx x 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ), 2550 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ),
 2544 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

นางสาวดนยรัตน์ คัคโนภาส 
3 9099 0075x xx x 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ), 
        2555 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ),
 2544 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5 นายทีปกร นฤมาณนลิน ี
3 9098 0093x xx x 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ), 2553 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ นายนวพล  เทพนรินทร์ 
3 9005 0014x xx x 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ), 2558 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ),
 2543 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุร ี

 บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ), 
 2555 

มหาวิทยาลัยธนบุร ี
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ภาคผนวก ช 

ประวัติ ผลงานทางวิชาการและประสบการณ์สอน 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
1. นางพัชรี  ทิพย์ประชา 

 🗹 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2548 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทั่วไป สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2541 

ตำแหน่งทางวิชาการ  
 อาจารย์      ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
 ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส, พัชรี ทิพย์ประชา, ชลธิชา เปี่ยมทองสกุล, และ นวพล เทพนรินทร์. 
       (2568). การถ่ายทอดเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)  
       ระบบรดน้ำต้นไม้อัตโนมัติผ่านแอปพลิเคชันเพ่ือยกระดับฟาร์มตัวอย่างสู่ธุรกิจเกษตรชุมชน  
       กรณีศึกษา ฟาร์มตัวอย่าง โครงการพระราชดำริ โคก หนอง นา โมเดล ค่ายพระปกเกล้า  
       อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. วารสารวชิาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1, 10(1),  
       13–26. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-มิถุนายน 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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ประสบการณ์สอน 
 -  คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย 
 - การคิดเชิงออกแบบและประสบการณ์ผู้ใช้ 
 - การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล 
 - การแสดงแผนภาพข้อมูลเพื่อการตัดสินใจธุรกิจข้อมูล
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    2. นายจตุพร  จิรันดร 

 🗹 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2552 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2544 

ตำแหน่งทางวิชาการ  

 อาจารย์    🗹 ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 
จตุพร จิรันดร, จรัญ ธรรมใจ, และ นรงฤทธิ์ เสนาจิตร. (2568). ต้นแบบระบบแจ้งเตือนข้อผิดพลาด 
       การทํางานของอุปกรณ์ผลิตออกซิเจนโดยใช้อินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่ง. วารสารวิจัยและพัฒนา  
       วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัม, 20(2), 195-211. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.8 เดือนที่เผยแพร่ : พฤษภาคม–สิงหาคม 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  

จตุพร จิรันดร. (2564). ระบบบริหารจัดการการอบรมบุคลากร กรณีศึกษาหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง  
       โรงพยาบาลสงขลานครินทร์. วารสารบริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 4(2), 19–30. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : พฤษภาคม–สิงหาคม 2564 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1   TCI2 
  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE; SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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ประสบการณ์สอน 
 - อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 
 - คณิตศาสตร์สำหรับวิเคราะข้อมูลข้อมูล 
    - ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 



 

178 

3. นายอานนท์  บัวศรี 

 🗹 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร ์

2559 

ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตร 
บัณฑิต 

เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์ 

สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย 

2553 

ตำแหน่งทางวิชาการ  

🗹 อาจารย์     ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

           ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในที่ประชุมวิชาการที่มี Peer review ที่มาจากการประชุม 
       โดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ซึ่งมีการจัดต่อเนื่อง 5 ปี  

 อานนท์ บัวศรี. (2566). ระบบจัดการสื่อออนไลน์สำหรับลดภาวการณ์นอนไม่หลับในผู้สูงอายุ.   
       ใน สำเนา เสาวกูล (บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
       ครั้งที่ 13 (น. 127–132). ศูนย์ประชุมนงนุช เทรดดิชั่นเซ็นเตอร์ฮอลล์ สวนนงนุชพัทยา  
       จังหวัดชลบุรี. 
    ค่าน้ำหนัก : 0.2 เดือนที่เผยแพร่ : 30 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 
  ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมจัดประชุม 
  - สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  

   - สัตวแพทยสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
   - สภาวิศวกร 
   - สมาคมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสร้างสรรค์ (ICTA) และหน่วยภาคี 

 
ประสบการณ์สอน 

 - การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์    
 - การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 - ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 
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    4. นางสาวดนยรัตน์ คัคโนภาส 

 🗹 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าพระนครเหนือ 

2555 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2544 

ตำแหน่งทางวิชาการ  

🗹 อาจารย์     ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 

        ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในที่ประชุมวิชาการที่มี Peer review ที่มาจากการประชุม 
        โดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ซึ่งมีการจัดต่อเนื่อง 5 ปี  

Kakanopas, D., & Woraratpanya, K. (2021). A unified framework for saliency  
       segmentation. In Meesad, P., Sodsee, S., Jitsakul, W., & Tangwannawit, S. (Eds.),  
       Recent advances in information and communication technology 2021:  
       The 17th International Conference on Computing and Information  
       Technology (IC2IT 2021) (pp. 191–200). Arnoma Grand Hotel Bangkok, Thailand. 
       https://doi.org/10.1007/978-3-030-79757-7_19 
   ค่าน้ำหนัก : 0.4 เดือนที่เผยแพร่ : 13-14 May 2021  
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 🗹 ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 

 สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพร่วมจัดประชุม 
- สมาคมสภาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
    ประสบการณ์สอน 

 - คลังข้อมูลและการทำเหมืองข้อมูล 
 - การวิเคราะห์ข้อมูลเครือข่ายทางสังคม 
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    5. นายนวพล เทพนรินทร์ 

 🗹 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร   อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

วุฒิท่ีได้รับ สาขาวิชา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 

ปริญญาโท วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2558 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยธนบุรี 2555 

ตำแหน่งทางวิชาการ  

🗹 อาจารย์     ผู้ช่วยศาสตราจารย์    รองศาสตราจารย์    ศาสตราจารย์ 
ผลงานทางวิชาการ 
    ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 

 ชัยนันท์ ปัญญาวุทโส, พัชรี ทิพย์ประชา, ชลธิชา เปี่ยมทองสกุล, และ นวพล เทพนรินทร์.  
       (2568). การถ่ายทอดเทคโนโลยีและประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)  
       ระบบรดน้ำต้นไม้อัตโนมัติผ่านแอปพลิเคชันเพ่ือยกระดับฟาร์มตัวอย่างสู่ธุรกิจเกษตร 
       ชุมชน: กรณีศึกษา ฟาร์มตัวอย่าง โครงการพระราชดำริ โคก หนอง นา โมเดล  
       ค่ายพระปกเกล้า อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา. วารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1,  
       10(1), 13–26. 
   ค่าน้ำหนัก : 0.6 เดือนที่เผยแพร่ : มกราคม-มิถุนายน 2568 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
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Thepnarin, N., Nonthaputha, T., Boonsong, W., & Prasongjan, P. (2022).     
       Forecasting the learning outcomes of the learning management process   
       according to the study plan with artificial intelligence. Przeglad  
       Elektrotechniczny, 98(4), 44–46. https://doi.org/10.15199/48.2022.04.10 
   ค่าน้ำหนัก : 1.0 เดือนที่เผยแพร่ : April 2022 
 ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ตรงสาขาวิชา  สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  วารสารวิชาการระดับชาติ  TCI1  TCI2 

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  ERIC  MathsciNet  Pubmed  Scopus  JSTOR 

  Web of Science (SCIE, SSCI และ AHCI)  Project Muse  
 
   ประสบการณ์สอน 

 - การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน   
 - การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
    - ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาคผนวก ซ 

คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ญ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ฎ 

บันทึกข้อตกลงความเข้าใจระหว่างสถานประกอบการ  
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

     MOU  
1.  สมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย 
2.  สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) 
3.  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จํากัด (มหาชน)  
4.  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช 
5.  บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) 
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213 

 

 
 



 

214 

 
 
 



 

215 

 
 

  



 

216 

 

 
 



 

217 

 
 
 
 



 

218 

 
 
 

 
 



 

219 

 


